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“Es el hombre quien da vida y significado a sus
propositos. por lo tanto. solo el compromiso de cada
uno de nosotros hace posible la viabilidad y noblesa

de la norma’.

La anica igualdad que compartimos los Seres

MHumanos. es la diferencia.

(Postulados CEC)
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RESOLUCION RECTORAL 6
(10 de octubre de 2025)

Por la cual se adopta el Manual de Convivencia para el afio escolar 2026

La Rectora del Colegio, Vicky Vera Perdomo , en su calidad de Presidenta del
Consejo Directivo y en uso de las facultades que le otorga la Ley 115 del 1994 y el
Decreto Reglamentario 1860 del mismo afio.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que los Art. 73 y 87 de la Ley General de Educacion establecen el uso
del Manual de Convivencia para todos los centros educativos.

SEGUNDO: Que en el literal (“c”) del Art. 144 de la misma Ley 115 senala como
funcién del Consejo Directivo la adopcion del Manual de Convivencia Escolar de
conformidad con las normas vigentes, lo cual se encuentra reglamentado en el Art.
23 del Decreto 1860.

TERCERO: Que el numeral 7 del Art. 14 del Decreto 1860 incluye el Manual de
Convivencia Escolar en el Proyecto Educativo Institucional.

CUARTO: Que el Art. 17 del Decreto 1860 reglamenta lo establecido en la Ley 115
sobre el Manual de Convivencia Escolar.

QUINTO: Que se ha puesto en consideracion, deliberacion y consenso de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa las propuestas de reformas, las
cuales han sido aprobadas por el Consejo Directivo.

SEXTO: Que mediante la aprobacion del Consejo Directivo se adopto el presente
Manual de Convivencia o Reglamento Interno

SEPTIMO: Que se atendio a los requerimientos establecidos por la Ley.
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RESUELVE:

Capitulo 1. Adoptar el presente Manual de Convivencia como el marco de referencia
de los deberes, derechos y normas que regiran el proceder de toda la Comunidad
Educativa a partir del 20 de enero de 2026.

Capitulo 2. Dar a conocer el presente Manual de Convivencia a toda la Comunidad
Educativa para su interiorizacion y cumplimiento.

Capitulo 3. Derogar las anteriores versiones del Manual de Convivencia y las normas
y procedimientos que no sean consecuentes con el presente Manual.

Dada en Medellin, a los 10 dias del mes de octubre de 2025.

Firma

Vicky Vera Pgrdomo
Rectora '

MARCO DE REFERENCIA

El Manual de Convivencia esta fundamentado en diferentes leyes, decretos y demas
normas que reglamentan el servicio publico de educacion formal y su interpretacion
debe favorecer la calidad, continuidad y universalidad del servicio educativo, asi
como el mejor desarrollo del proceso de formaciéon de los estudiantes. Las leyes y
normas que lo fundamentan son:
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# IDENTIFICACION FECHA TITULO OBJETO SENTIDO
Julio 4 de Constitucion Definir los principios, derechos, | En ella se encuentran los
1991 Politica de deberes de los ciudadanos, la | derechos fundamentales
0 Constitucién Politica de Colombia organizacion del estado | que deben garantizar en la
Colombia colombiano y todo aquello que | prestacion del servicio
se determind para | educativo.
construccion del Estado.
Enero 22 de | Cargos Docentes | Determinar y definir cargos | Orienta sobre las
1982 y Funciones docentes directivos, jornada | funciones que se pueden
laboral, asignacién académica | asignar a los diferentes
y otras disposiciones | educadores en una
1 Decreto # 179 relacionad_as con el trabajo de | institucion educativa.
los funcionarios docentes
directivos y docentes, en los
establecimientos oficiales de
educacion preescolar, basica 'y
media vocacional.
Agosto 16 Legalizacién de Adoptar los procedimientos | Da prescripciones sobre
> Resolucion # 11007 de 1990 instituqipnes de para Ii_a legalizacion de _IzE\s cém_o se plljede Iegi_alizar
educacion formal | instituciones de educacion | una institucién educativa.
formal.
Julio 2 de Educacion sexual | Establecer el desarrollo de | Contiene elementos que
1993 programas y proyectos | apoyan el disefio y la
3 Resolucion # 3353 institucionales de _gducqci_én construccién dc_e! Programa
sexual en la educacién basica | parala Educacion Sexual y
del pais. la Construccion de
Ciudadania.
Diciembre Fomento del libro | Por medio de la cual se dictan | Norma que sustenta lo
22 de 1993 colombiano normas sobre democratizaciéon | definido en el Decreto
y fomentoisrdel lioro | 1070 de 2008 sobre el
4 Ley # 98 colombiano. pago (je_ los derechos
reprograficos en los
colegios. Es relevante e
importante porque hay que
cumplir con ello.
Enero 7 de Participacion Fomentar y regular las | Da directrices curriculares
1994 ciudadana practicas democraticas para el | sobre la formacion de los
5 Ley # 107 . e ;
aprendizaje de principios y | estudiantes en
participacion ciudadana. participacion ciudadana.
Febrero 8 de Ley General de Expedir la Ley General de | Es el referente de todo
1994 Educacion Educacioén por medio de lacual | aquello que reglamenta o
se regula todo lo concerniente | define la prestacion del
al sistema educativo de | servicio educativo en
6 Ley # 115 - . .
preescolar, basica y media en | Colombia. Es una norma
el pais. muy importante, de
referencia  para  todo
plantel educativo.
Febrero 15 Ley de prohibicion | Reglamentar lo concerniente a | Da elementos para el
de 1994 de consumo de la prohibicién de alcohol a los | manejo del consumo de
7 Ley # 124 bebidas menores de edad y proteger su | alcohol por parte de los
alcohdlicas a salud. menores de edad.
menores de edad
Marzo 8 de Educacién parala | Establecer el proyecto de | Es el referente para
1994 democracia educacion para la democracia | construccion curricular de
8 Resolucién # 1600 en todos los niveles de la | la formacion en
educacion formal. democracia de los
estudiantes.
Mayo 23 de Derecho de Postular el derecho a la | Es el referente
1994 libertad religiosa'y | libertad religiosa y de culto. constitucional para definir
9 Ley # 133 de cultos la libertad religiosa y de
cultos en el contexto
escolar.
Julio 1 de Porte y consumo Por el cual se sistematizan, | Da elementos sobre el
10 Decreto # 1108 ; .
1994 de SPA coordinan y  reglamentan | manejo cuando se porte o
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algunas disposiciones en | se consuman sustancias
relacion con el porte y | psicoactivas.
consumo de estupefacientes y
sustancias psicotropicas.
Compilado en el Decreto
1069 de 2015-Sector Justicia
y del Derecho.
Agosto 3de | Regulacién parala | Establecer el Proyecto de | Da los lineamientos
1994 implementacion de | Educacion Ambiental en todas | curriculares para la
los PRAES las instituciones de educacién | construccion y
11 Decreto # 1743 del pais. funcionamiento de los
Compilado en el Decreto | PRAES.
1075 de 2015-Sector
Educativo.
Agosto 3 de Curriculoy Reglamentar aspectos | Reglamenté parcialmente
1994 evaluacion pedagdgicos y organizativos | la ley  general de
generales para la organizacion | educacién. Es un referente
del curriculo, evaluacién y la | importante en lo
12 Decreto # 1860 organi;acién . del sistema relapionado con PEI_ y
educativo derivados de la Ley | gobierno escolar. Varias
115 de 1994. partes de este decreto
Compilado en el Decreto | estdn derogadas y las
1075 de 2015-Sector | demas se compilaron en el
Educativo. decreto 1075.
Julio 17 de Izadas de bandera | Reglamentar el deber de izar el | Define los criterios para la
1995 pabellon  nacional 'y la | realizacion de  actos
13 Ley # 198 colocacién de los simbolos | civicos en las instituciones
patrios. educativas. Sigue vigente
la norma.
Diciembre Proceso para fijar | Reglamentar el proceso para | Reglamentd todo lo
22 de 1995 costos educativos | fijar el cobro de matriculas y | relacionado con los
cobros periodicos. procedimientos para el
14 Decreto # 2253 Compilado en el Decreto | establecimiento de los
1075 de 2015-Sector | costos educativos en las
Educativo instituciones  educativas
privadas.
Septiembre Servicio Social Establecer reglas generales | Establece los criterios para
12 de 1996 Estudiantil para el establecimiento vy | la organizacion del servicio
15 Resolucién # 4210 funcionamiento del servicio | social estudiantil.
social estudiantil obligatorio en
los colegios.
Diciembre Educacién de Establecer normas para el | Define lo relacionado con
19 de 1997 adultos ofrecimiento de la educacién | la educacion para adultos.
de adultos.
16 Decreto # 3011 Compilado en el Decreto
1075 de 2015-Sector
Educativo.
Junio 18 de Cétedra de Expedir normas para el | Establece los criterios
1998 Estudios desarrollo de la Catedra de | curriculares para la
Afrocolombianos | Estudios Afrocolombianos en | implementacion de la
17 Decreto # 1122 todos Igs establecimien’tos de | catedra 'de estudiog
educacion formal del pais. afrocolombianos, que esta
Compilado en el Decreto | vigentey es obligatoria.
1075 de 2015-Sector
Educativo.
Noviembre 5 Sentencia de Sentencia de unificacion sobre | Da lineamientos de la
de 1998 unificacion los patrones estéticos | Corte Constitucional sobre
18 Sentencia SU 641 excluyentes en el Manual de | el establecimiento de
Convivencia. patrones estéticos en los
Manuales de Convivencia.
Julio 8 de Manejo de historia | Por la cual se establecen | Define como se debe
1999 clinica normas para el manejo de la | manejar la histérica clinica
19 Resolucion # 1995 historia clinica. (Enfermeria y orientacién
escolar). Esto es aplicable
a los colegios.
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Julio 14 de Ley general de Por medio de la cual se dicta la | Define los criterios para el
2000 archivos Ley General de Archivos y se | manejo de los archivos en
20 Ley # 594 dictan otras disposiciones. cualquier en_tit_jad _ que
preste un servicio puablico,
y por ende, aplica a los
colegios.
Julio 24 de Cadigo Penal Por medio de la cual se | Establece los tipos de
2000 Colombiano promulga el codigo penal | comportamientos
colombiano. delictuales en Colombia.
21 Ley # 599 Se lo debe consultar, para
cuando se requiera saber
si una conducta es 0 no un
delito.
Agosto 3 del Prevencion de la | Por medio de la cual se expide | Establece orientaciones y
2001 explotacion, un estatuto para prevenir y | criterios para la prevencion
29 L pornografia y contrarrestar la explotacion, la | de la explotacién, la
ey # 679 ; ’ - . .
turismo sexual con | pornografia y el turismo sexual | pornografia y el turismo
menores con menores, en desarrollo del | sexual con menores.
articulo 44 de la Constitucion.
Diciembre Sistema general Organizar el sistema general | Establece  criterios vy
21 de 2001 de participaciones | de participaciones de la | procedimientos para la
nacion. prestacion del servicio
23 Ley #715 educativo. Es ‘relevante
para el sector privado, en
especial, en las funciones
que asigna a los distintos
estamentos y entidades.
Junio 19 de Estatuto de Reglamentar el nuevo estatuto | Decreto-ley que
2002 profesionalizacion | de profesionalizacion docente. | reglamenta lo relacionado
24 Decreto # 1278 docente Compilado en el Decreto | con la profesionalizacién
1075 de 2015-Sector | docente, para el sector
Educativo. estatal.
Julio 24 de Sistema de Reglamentar la administracion | Define la obligatoriedad de
2002 Informacion del del sistema de informacién del | cumplir con lo estipulado
o5 Decreto # 1526 Sector Educativo sector_educativo (SIMAT). para e_I’ Sistema de
Compilado en el Decreto | informacién del sector
1075 de 2015-Sector | educativo.
Educativo.
Agosto 6 de Cédigo Nacional Reglamentar lo referente a las | La educacion vial,
2002 de Tréansito normas de transito terrestre en | contenida en el Cadigo de
26 Ley # 769 Terrestre la nacion. Transito, se debe incluir en
el Programa curricular de
Etica del colegio.
Agosto 13 Jornada escolar Reglamentar la organizacion | Estipula los  criterios
de 2002 de la jornada escolar y laboral | administrativos para la
27 Decreto # 1850 de dirgctivos y docentes. organizacion de la jornada
Compilado en el Decreto | escolar y laboral de los
1075 de 2015-Sector | educadores, para el sector
Educativo. estatal.
Abril 2 de No se puede La disciplina o} el | Da elementos sobre los
2003 calificar la comportamiento social de los | procesos de valoracion de
disciplina estudiantes no puede | la disciplina o] el
. calificarse como una | comportamiento social de
28 Sentencia T-341 asignatura del Plan de | los estudiantes, que se
Estudios deben tener en cuenta en
la elaboracién del Manual
de Convivencia.
Junio 18 de Jornada Unica e Por la cual se reglamentan la | Directrices para las
2004 intensidad horaria | jornada Unica y la intensidad | instituciones  educativas
29 Resolucion #1730 anual horaria anual de los | estatales conminadas a
establecimientos  educativos | implementar la jornada
de caracter no oficial escolar unica.
Diciembre Ley de educacion | Oficializar la politca de | Da lineamientos para la
30 Ley # 934 30 de 2004 fisica desarrollo nacional de | implementacion curricular
educacion fisica. de la educacion fisica en
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las instituciones
educativas.
Abril 27 de | Consejo de padres | Establecer normas sobre la | Define los elementos,
2005 y otros 6rganos de | participacién de los padres de | procedimientos, funciones
gobierno escolar | familia en el mejoramiento de | y acciones que se deben
31 Decreto # 1286 los procesos educativos. seguir en las instituciones
Compilado en el Decreto | educativas para hacer
1075 de 2015-Sector | efectiva la participacion de
Educativo. los padres de familia en la
gestién institucional.
Julio 8 de Racionalizacionde | Por la cual se dictan | Estipula la racionalizacién
2005 tramites ante la disposiciones sobre | de los tramites ante la
administraciéon racionalizacion de tramites y | administracion, buscando
32 L procedimientos administrativos | la economia procedimental
ey # 962 d - . L AP
e los organismos y entidades | y la efectividad y eficiencia
del Estado y de los particulares | de sus funciones.
gue ejercen funciones publicas
0 prestan servicios publicos.
Agosto 16 Reglamentacién Reglamentar la opcion paralas | Las instituciones
de 2005 de las instituciones educativas que | educativas que cumplan
validaciones de pueden adelantar procesos de | con las condiciones
grados en las validacion de estudios. establecidas en la norma,
33 Decreto # 2832 instituciones Compilado en el Decreto | pueden subsanar los
educativas 1075 de 2015-Sector | vacios de los grados no
Educativo. cursados por los
estudiantes, que posean
esta condicion.
Enero 23 de Ley de acoso Reglamentar la prevencion de | Lo estipulado en la norma
2006 laboral acoso laboral. se debe tener en cuenta en
34 Ley # 1010 los procedimientos
laborales de las
instituciones educativas.
Enero 26 de Formacion en el Fomentar la cultura del | Estipula los criterios
2006 emprendimiento emprendimiento en las | curriculares para la
35 Ley # 1014 in'sti_tuciones _ educativas de | implementacion c_je_ la
béasica y media. cultura del emprendimiento
en las instituciones
educativas.
Febrero 21 Procedimiento Establecer el procedimiento | Estipula  directrices vy
de 2006 para fijar costos para la fijacién y reajuste de | procedimientos para la
tarifas de matriculas y cobros | adopcion de los costos
36 Decreto # 529 periédipos de las instituciones gdupatiyos en . las
educativas. instituciones  educativas
Compilado en el Decreto | privadas.
1075 de 2015-Sector
Educativo.
Julio 26 de Reglamenta las Definir normas para el apoyoy | Determina aspectos de las
2006 instituciones que | fortalecimiento de la educacion | instituciones  educativas
37 Ley # 1064 ofrecen programas | para el trabajo y el desarrollo | para el trabajo y el
para el trabajo y el | humano. desarrollo humano.
desarrollo humano
Agosto 8 de Validacién de Establecer las condiciones y | Crea o0 estipula las
2006 modelos de mecanismos para la validacién | condiciones para que los
38 Resolucion # 4434 calidad de' modelos de gestion 'c,ie difgrentes modelos _ de
calidad para la educacion | calidad, sean reconocidas
béasica y media. como tal, por el Ministerio
de Educacion.
Noviembre 8 | Cddigo de Infancia | Reglamentar todo lo | Referente normativo para
de 2006 y Adolescencia concerniente a la infancia y la | el establecimiento y la
adolescencia para la | definicion de las
39 Ley # 1098 preservacion de_ sus derechos res_pon;abilidades y
y su proteccion para el | obligaciones de las
adecuado desarrollo humano. instituciones educativas en
relaciéon con los nifios y los
adolescentes.
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Noviembre 9 Debido proceso Sentencia que estipula los | Lo estipulado en la
de 2006 disciplinario elementos que un debido | Sentencia se lo debe tener
proceso disciplinario debe | en cuenta en la
incluir. organizaciéon del debido
40 Sentencia T-917 proceso que se incluya el
Manual de Convivencia o
se siga en cualquier
actuacion en la institucion
educativa.
Diciembre Educacién Establecer normas para la | Da lineamientos
19 de 2006 religiosa implementacion de la | curriculares sobre las
educacion religiosa en las | condiciones de la
41 Decreto # 4500 instituciones educativas. educacion religiosa en las
Compilado en el Decreto | instituciones educativas.
1075 de 2015-Sector
Educativo.
Abril 24 de | Semana de receso | Reglamentar el procedimiento | Establece las condiciones
2007 escolar en octubre | para implementar la semana | administrativas del receso
de receso estudiantii en | escolar en el mes de
42 Decreto # 1373 octubre. octubre.
Compilado en el Decreto
1075 de 2015-Sector
Educativo.
Julio 10 de Reglamenta la Reglamenta todo lo | Define las funciones de las
2007 prevencion del concerniente a la prevencion | instituciones educativas en
abuso sexual del abuso sexual de los | relacion con los casos de
menores de edad. violencia sexual, en el
43 Ley #1146 contexto mas amplio de la
prevencion y manejo de las
situaciones de  abuso
sexual.
Octubre 2 Evaluacion de los | Reglamentar la evaluacion | Estipula elementos vy
de 2007 docentes anual de desempefio laboral | aspectos sobre los cuales
de servidores publicos | se adelanta el proceso de
docentes. evaluacion de los
44 Decreto # 3782 Compilado en el Decreto | educadores del sector
1075 de 2015-Sector | oficial que puede ser de
Educativo. utilidad para las
instituciones  educativas
privadas.
Enero 31 de | Escalafon docente | Modificacion y adicion parcial | Define aspectos y
2008 al Decreto 1095 de 2005 en lo | elementos que hacen parte
referente al escalafén docente | del escalafon docente
45 Decreto # 241 que se rige por el Decreto 2277 | incluido en el Decreto 2277
de 1979. de 1979 que rige a los
educadores del sector
privado.
Abril 7 de Deber de pagar Por el cual se reglamenta el | Estipula la obligacién que
2008 los derechos de articulo 26 de la Ley 98 de | tienen los colegios
reprografia en los | 1993, que conmina a los | privados de pagar los
colegios colegios a pagar los derechos | derechos reprograficos al
46 Decreto # 1070 reprograficos. Centro Colombiano de
Compilado en el Decreto | Derechos Reprogréaficos
1066 de 2015-Sector | como obligacion.
Administrativo del Interior.
Abril 17 de Orientaciones Da lineamientos para la | Lo estipulado en la
2008 para reforma de reforma de los Manuales de | Sentencia se lo debe tener
los Manuales de Convivencia para que hno | en cuenta en la
Convivencia discriminen por la orientaciéon | formulacién del Manual de
47 Sentencia T-478 sexual de los estudiantes Convivencia para que el
mismo no incluya normas
que discriminen a los
estudiantes por su
orientacion sexual.
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Septiembre Licencias de Reglamentar la expedicién de | Reglamenta los
12 de 2008 funcionamiento licencias de funcionamiento | procedimientos
48 Decreto # 3433 para in_stituciones educativas. establecidos en Ia” norma
Compilado en el Decreto | para la obtencion de
1075 de 2015-Sector | licencias educativas de
Educativo. instituciones educativas.
Diciembre 4 Prevencion de la Por la cual se dictan normas de | Estipula procedimientos y
de 2008 discriminacién sensibilizacion, prevenciéon y | acciones que se deben
contra la mujer sancion de formas de violencia | seguir en las instituciones
y discriminacién contra las | educativas, para prevenir
49 Ley # 1257 mujeres, se reforman los | la discriminacion contra la
Cadigos Penal, de | mujer.
Procedimiento Penal, la Ley
294 de 1996 y se dictan otras
disposiciones.
Diciembre Utiles y bonos Reglamentar lo concerniente a | Estipula de manera
31 de 2008 cuotas adicionales, bonos y | taxativa la prohibicion del
ttiles escolares. cobro de bonos y cuotas
50 Ley # 1269 adicionales en las
instituciones  educativas
privadas, so pena de ser
objeto de sanciones.
Febrero 4 de Validacion del Reglamentar algunos aspectos | Estipula las condiciones
2009 bachillerato relacionados con la validacion | para que un ciudadano
del bachillerato en un solo | mayor de 18 afios, pueda
examen. realizar la validacion del
51 Decreto # 299 Compilado en el Decreto | bachillerato en un solo
1075 de 2015-Sector | examen si lo hace bajo las
Educativo. condiciones que el ICFES
ha estipulado para tales
casos.
Abril 16 de Evaluacion de los | Reglamentar el proceso de | Esta norma establece
2009 aprendizajes evaluacion del aprendizaje y | todos los diferentes
promocion de los estudiantes. elementos y aspectos que
Compilado en el Decreto | un Sistema Institucional de
52 Decreto # 1290 1075 de 2015-Sector | Evaluacién de los
Educativo. Estudiantes -SIEE- debe
incluir y que se tiene que
reglamentar en las
instituciones educativas.
Julio 21 de Ley antitabaco Reglamentar lo concerniente a | Norma que da elementos
2009 la prohibicién del consumo de | para el manejo del
53 Ley #1335 tabaco y la proteccién de la | consumo de SPA en las
salud de los menores de edad. | instituciones educativas.
Julio 21 de Ley prevencién de | Reglamentar lo concerniente a | Norma que da elementos
2009 la explotacién la prevencion de la explotacion | para el manejo de la
54 Ley # 1336 sexual de los sexual de los menores de | explotacion sexual de los
menores edad. menores de edad en las
instituciones educativas.
Diciembrel6 Oferta de Por el cual se reglamenta la | Norma que da elementos
de 2009 educacion para el | organizacion, oferta y | para la prestacion del
trabajo y el funcionamiento de la | servicio educativo de
55 Decreto # 4904 desarrollo humano | prestacion del servicio | educacion para el trabajo y
educativo para el trabajo y el | el desarrollo humano.
desarrollo humano y se dictan
otras disposiciones.
Enero 21 de Medidas en Proteger al menor de edad y a | Norma que da elementos
2010 relacion del la comunidad en generaldelos | para el manejo del
56 Decreto # 120 .
consumo de efectos nocivos del consumo | consumo de SPA en las
alcohol de bebidas alcohdlicas. instituciones educativas.
Febrero 19 Uniformes Criterios y parametros para | Estipula las normas sobre
de 2010 escolares establecer los uniformes | la cantidad y condiciones
57 Directiva # 07 escolares. de uniformes escolares

que se pueden exigir en las
instituciones educativas.
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Marzo 17 de Reglamentacion Reglamentar el Examen de | El decreto da elementos
2010 examenes del Estado de la Educaciéon Media. | para la organizacion de la
ICFES Compilado en el Decreto | presentacion del examen
58 Decreto # 869 1075 de 2015-Sector | ICFES de los estudiantes
Educativo. de las instituciones
educativas.
Marzo 18 de Reglamentacion Reglamentar las obligaciones | Da criterios sobre el
2010 de laLey 1098 de | de la familia, la sociedad y el | manejo de los delitos que
2006 en lo estado en la prevencion de la | cometen los menores de
relacionado con comision de infracciones a la | edad y que se debe tener
59 Decreto # 860
faltas penales de | ley penal de menores edad. en cuenta, para cuando los
los menores de estudiantes se ven
edad involucrados en este tipo
de conductas.
Junio 16 de Limites legalesy | Sentencia que analiza en | Lo estipulado en la
2010 constitucionales detalle los limites que tienen | Sentencia se lo debe tener
de los Manuales los manuales de convivencia | en cuenta en la
60 Sentencia T-492 de Convivencia _de I_os c_olegios, pues _si bien las elabo_racic’)_n del Manual de
instituciones educativas son | Convivencia para que no
auténomas, no pueden poner | incluya normas que estén
normas que contradigan la | por encima de la
Constitucion. Constitucioén.
Diciembre Conformacién del | Orienta a los colegios de | Resolucion que es
27 de 2010 Gobierno Escolar | Bogota, estatales y privados, | aplicable a los colegios de
61 Resolucion # 3612 — SED Bogota spbre la confor_macién de los I?ogoté. Estipula _ los
6rganos de gobierno escolar. 6rganos de  gobierno
escolar y el procedimiento
para su conformacion.
Octubre 12 Estatuto del Por medio de la cual se expide | El  servicio  educativo
de 2011 Consumidor el Estatuto del Consumidor. privado esta supeditado en
62 Ley # 1480 varios aspe,ctos al
consumo, razén por la
cual, se lo debe conocer y
saber aplicar.
Diciembre Prevencion y Por el cual se reglamenta | Norma que estipula las
20 de 2011 sancion de la parcialmente la Ley 1257 de | condiciones bajo las
violenciay la 2008, por la cual se dictan | cuales se debe prevenir
discriminacién normas de sensibilizacion, | cualquier tipo de conducta
contra la mujer prevencion 'y sancion de | que sea violencia o0
formas de violencia y | discriminacién contra la
discriminacién  contra  las | mujer y que se debe tener
63 Decreto # 4798 mujeres, se reforman los | en cuenta en las
Codigos Penal, de | instituciones educativas,
Procedimiento Penal, la Ley | para su prevencién y para
294 de 1996 y se dictan otras | formar a los estudiantes en
disposiciones. la prevencion de dichas
Compilado en el Decreto | conductas.
1075 de 2015-Sector
Educativo.
Marzo 6 de Protocolo de Por la cual se adopta el | Este protocolo se debe
2012 atencion a las Protocolo y Modelo de | conocer, manejar y aplicar
victimas de Atencion Integral en Salud | u orientar, alas victimas de
64 Resolucién # 0459 violencia sexual para Victimas de Violencia | violencia sexual, de cuyos
Sexual. casos se tenga
conocimiento en la
institucién educativa.
Mayo 31 de Instalacién de La instalacion de camaras de | Sentencia relevante para
2012 camaras de seguridad en aulas de clase de | determinar en dénde se
seguridad en institucién educativa, vulnera el | pueden instalar camaras
65 Sentencia T-407 aulas de clase derecho a la intimidad y al libre | de videovigilancia en los
vulnera el derecho | desarrollo de la personalidad colegios y en dénde no. No
a la intimidad se puede pasar por alto
esta jurisprudencia.
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Octubre 17 Reglamenta el Reglamentar todo lo | Ley sumamente relevante
de 2012 derecho de concerniente al tratamiento de | para las instituciones
habeas data datos personales en el | educativas, en tanto que la
contexto del derecho a la | misma reglamenta, el
intimidad y a la privacidad. ejercicio del derecho de
66 Ley # 1581 habeas data, que se debe
cumplir en todas las
instituciones  educativas,
maxime cuando ellas
tratan datos personales de
menores de edad.
Febrero 27 Inclusion de las Por medio de la cual se | Ley que soporta o incluye
de 2013 personas con establecen las disposiciones | los elementos que dan
67 Ley # 1618 discapacidad enla | para garantizar el pleno | origen al Decreto 1421 de
vida del pais ejercicio de los derechos de las | 2017 sobre la educacién
personas con discapacidad. inclusiva.
Marzo 26 de Ley anti-bullying Crear el Sistema Nacional de | Ley que estipula todos los
2013 Convivencia. procedimientos, acciones y
actividades que se deben
implementar y seguir en
las instituciones
68 Ley #1620 educativas, para la
proteccion de los derechos
humanos, sexuales vy
reproductivos  de los
estudiantes.
Junio 27 de Reglamentacion Reglamenta la implementacion | El presente decreto
2013 de la ley de Ley 1581 de 2012. estipula las acciones y
habeas data Compilado en el Decreto | procedimientos que se
1074 de 2015-Sector | deben dar en cualquier
69 Decreto # 1377 Comercio, Industria y | entidad para la proteccion
Turismo. integral de los titulares de
los datos personales que
ella trata.
Julio 12 de Modifica la Ley Establece las condiciones para | Estipula las condiciones y
2013 115 de 1994 la prestacion del servicio | procedimientos que se
educativo y la retencion de | pueden y deben seguir en
certificados por el no pago de | las instituciones
los servicios. educativas, cuando los
70 Ley # 1650 padres entren en mora, en
el pago del servicio
educativo, y la entidad
decida retener informes o
certificados.
Julio 12 de Ley del IncluirenlalLey 115 de 1994 1o | Norma que establece la
7 Ley # 1651 2013 bilingliismo conperniente al b?linguismo en | politicade biIingUi§mq para
el sistema educativo. las instituciones
educativas del pais.
Septiembre Reglamentacion Reglamentar la | Este decreto establece
27 de 2013 de la ley anti- implementacion de la Ley 1620 | todos los aspectos
bullying de 2013. especificos para una
Compilado en el Decreto | adecuada y  efectiva
72 Decreto # 1965 1075 de 2015-Sector | implementacién de la Ley
Educativo. 1620 de 2012, que se debe
tener en cuenta, en la
estructuracion que se haga
de su implementacion.
Marzo 6 de Transparencia de | Por medio de la cual se crea la | Esta Ley es relevante para
2014 la informaciénen | ley de transparencia y del | las instituciones
las entidades derecho de acceso a la | educativas, sean estas
73 Ley #1712 estatales informacién pL’JbI'ica na(;ional y | estatales o privadas, en
se dictan otras disposiciones. tanto que ellas prestan un
servicio publico como lo es
la educacién, y en tal
sentido, la deben cumplir.
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Septiembre Catedra de la Paz | Se crea la catedra de la paz | Norma que estipula la
74 Ley #1732 1de 2014 para Colombia. inclusi('_)n de un nuevo
contenido curricular como
lo es la catedra de la paz.
Diciembre Reglamentacion Por medio de la cual se | El Ministerio de Educacion
14 de 2014 salidas reglamentan las salidas | estipul6 en esta Directiva,
pedagoégicas pedagdgicas en los colegios. las condiciones y
particularidades que hay
75 Directiva Ministerial # 55 que tener en cuenta, para
la organizacién, ejecucién
y evaluacion de las salidas
pedagogicas de los
colegios.
Mayo 25 de | CétedradelaPaz | Por el cual se reglamenta la | Reglamenta la Ley que
2015 céatedra de la paz. incluyé en el curriculo, la
76 Decreto # 1038 Compilado en el Decreto | catedra de la paz.
1075 de 2015-Sector
Educativo.
Mayo 26 de Decreto Unico del | Por medio del cual se expide el | Este  Decreto  compila
2015 Sector Decreto Unico Reglamentario | normas relevantes para el
77 Decreto # 1066 Administra_ltivo del | del _Sector Administrativo del Sect_or Administrativo del
Interior Interior. Interior y tiene aspectos
que impactan al sector
educativo.
Mayo 26 de Decreto Unico del | Por medio del cual se expide el | Este  Decreto  compila
2015 Sector Justicia y Decreto Unico Reglamentario | normas relevantes para el
del Derecho del Sector Justicia y del | Sector Justicia y del
8 Decreto # 1069 Derecho. Derecho y tiene aspectos
que impactan al sector
educativo.
Mayo 26 de Decreto Unico del | Por medio del cual se expide el | Este  Decreto  compila
2015 Sector Trabajo Decreto Unico Reglamentario | normas relevantes para el
79 Decreto # 1072 del Sector Trabajo. Sector Trabajo y tiene
aspectos que impactan al
sector educativo.
Mayo 26 de Decreto Unico del | Por medio del cual se expide el | Este  Decreto  compila
2015 Sector Comercio Decreto Unico Reglamentario | normas relevantes para el
80 Decreto # 1074 Indu_striay del S_ector Comercio, Industria Secto_r Come_rcio Industria
Turismo y Turismo. y Turismo y tiene aspectos
que impactan al sector
educativo.
Mayo 26 de Decreto Unico Por el cual se expide el decreto | Este  Decreto  compila
2015 Reglamentario del | Unico reglamentario del sector | muchos de los decretos del
Sector Educativo | educativo. sector educativo, habiendo
81-1 Decreto # 1075 derogado, aquellos ~ que
aqui se compilaron. Se
debe usar esta norma,
para citar aquellos
articulos que se necesiten.
Mayo 26 de Decreto Gnico indice del Decreto 1075 de | Es el indice inicial y
81-2 Decreto # 1075 2015 Reglamentario del | 2015. general del Decreto 1075.
Sector Educativo
Mayo 26 de Decreto Unico del | Por medio del cual se expide el | Este  Decreto  compila
2015 Sector Transporte | Decreto Unico Reglamentario | normas relevantes para el
82 Decreto # 1079 del Sector Transporte. Sector Transporte y tiene
aspectos que impactan al
sector educativo.
Mayo 26 de Decreto Unico del | Por medio del cual se expide el | Este  Decreto  compila
2015 Sector de la Decreto Unico Reglamentario | normas relevantes para el
83 Decreto # 1080 Cultura del Sector Cultura. Sector Cultura y tiene
aspectos que impactan al
sector educativo.
Mayo 26 de Decreto Unico del | Por medio del cual se expide el | Este  Decreto  compila
84 Decreto # 1083 2015 Sector de la Decreto Unico Reglamentario | normas relevantes para el

Funcién Publica

Sector de la Funcién
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del Sector de la Funcién | Publica y tiene aspectos
Publica. que impactan al sector
educativo.
Mayo 26 de Decreto Unico del | Por medio del cual se expide el | Este  Decreto  compila
2015 Sector Decreto Unico Reglamentario | normas relevantes para el
Administrativo del | del Sector Administrativo del | Sector Administrativo del
85 Decreto # 1085 ’

Deporte Deporte. Deporte y tiene aspectos
que impactan al sector
educativo.

Junio 5 de Recursos para el Se reglamenta la asignacién | Define aspectos
2015 sector educativo de recursos para el sector | relacionados con la
86 Decreto # 1246 educat_ivo. destinacion de recursos
Compilado en el Decreto | para el sector educativo.
1075 de 2015-Sector
Educativo.
Junio 30 de Derecho de Se reglamenta el derecho de | Norma fundamental para
2015 peticion peticién para las actuaciones | ser tenida en cuenta, para
administrativas. atender los derechos de
87 Ley # 1755 peticién que se
interpongan  ante  las
instituciones educativas.
Julio 10 de Conformacion de | El Consejo Directivo de los | Esta consulta indaga por la
2015 los Consejos colegios privados se conforma | conformacion del Consejo
Directivos en los de manera distinta al de los | Directivo para colegios
colegios privados | colegios estatales. privados, la normatividad
es muy clara al enunciar
88 Concepto del MEN EE- los integrantes del Consejo
072934 Directivo. Se centra sobre
si es obligatorio tener el
Representante del Sector
Productivo y el
Representante de los ex —
alumnos.
Julio 16 de Recursos parala | Se reglamenta lo concerniente | Define aspectos
2015 infraestructura a los recursos para la | relacionados con la
infraestructura escolar. destinacion de recursos
89 Decreto # 1525 Compilado en el Decreto | para la infraestructura del
1075 de 2015-Sector | sector educativo.
Educativo.
Agosto 3 de Sentencia de la Sentencia sobre el caso de | Sentenciarelevante por las
2015 Corte Sergio Urrego mediante la cual | exigencias que hace la
Constitucional se ordena la reforma y ajuste | Corte Constitucional a las
90 Sentencia T-478 sobre el caso de los manuales de | instituciones educativas en
Sergio Urrego convivencia de los colegios. relacion con la estructura y
elementos del Manual de
Convivencia.
Septiembre Reglamenta el Se reglamenta el programa de | Norma que organiza la
16 de 2015 PAE alimentacion escolar. prestacion del servicio
91 Decreto # 1852 Compilado en el Decreto | relacionado con plan de
1075 de 2015-Sector | alimentacion escolar.
Educativo.
Febrero 24 Sentencia de Sentencia de | Sentencia de
de 2016 constitucionalidad | Constitucionalidad sobre la | constitucionalidad sobre la
articulo 14 de la educacion sexual en la | educacién sexual en los
Ley 1146 de 2007 | educacion preescolar, basicay | distintos niveles de la
media. educacion. Es relevante
92 Sentencia C-085 del 2016 por los elementos vy
criterios que estipula la
Corte, para el
cumplimiento de esta
responsabilidad en las
instituciones educativas.
Marzo 30 de Jornada Unica Se reglamenta lo concerniente | Norma que estipula
93 Decreto # 501 2016 a la jornada Unica escolar. aspectos o0 elementos

administrativos
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Compilado en el Decreto

relacionados con la

1075 de 2015-Sector | jornada Unica escolar.
Educativo.
Agosto 2 de | De cero asiempre | Por la cual se establece la | Ley que establece las
2016 politica de estado para el | condiciones de politica
94 Ley # 1804 dgsarrollo_ int_egral de Ila pl]blica_ fedy(;gtiva para la
primera infancia de cero a | educacion inicial.
siempre y se dictan otras
disposiciones.
Septiembre Sistema penal de | Se crea el sistema penal para | Norma que estipula
21 de 2016 los menores de los menores de edad | aspectos del
95 Decreto # 1885 edad infractpres. fl_mcionamiento del
Compilado en el Decreto | sistema de
1069 de 2015-Sector Justicia | responsabilidad penal para
y del Derecho. adolescentes.
Mayo 2 de Obligatoriedad de | Por medio de la cual se regula | Estipula las condiciones
2017 tener un DEA el uso del Desfibrilador Externo | para que en las entidades
Automético (DEA) en | que las cumplen, incluyan
96 Ley # 1831 transportes de asistencia, | en su infraestructura un
lugares de alta afluencia de | DEA como un instrumento
publico, y se dictan otras | de proteccion de la salud.
disposiciones.
Agosto 29 Marco de la Reglamenta en el marco de la | Estipula los
de 2017 educacion educacion inclusiva la atencion | procedimientos y las
inclusiva educativa a la poblacién con | acciones que se deben
97 Decreto # 1421 discapacidad. seguir para materializar la
Compilado en el Decreto | educacién inclusiva en
1075 de 2015-Sector | todas las instituciones
Educativo. educativas.
Diciembre Clase de historia Restablecer la ensefianza | Impone la obligacién de
27 de 2017 de Colombia obligatoria de la Historia de | incluir en el curriculo, la
Colombia como una disciplina | ensefianza de la historia
98 Ley # 1874 integrada en los lineamientos | del pais.
curriculares de las ciencias
sociales en la educacion
bésica y media.
Enero 18 de | Registro bases de | Por el cual se modifican los | Establece las condiciones
2018 datos ante la SIC | articulos 2.2.2.26.1.2 y | segin las cuales las
2.2.2.26.3.1 del Decreto 1074 | entidades, que cumplen
de 2015 - Decreto Unico | ciertas condiciones, deben
Reglamentario del Sector | registrar sus bases de
99 Decreto # 90 Comercio, Industriay Turismo | datos en la plataforma de
Compilado en el Decreto | la SIC para dicha
1074 de 2015-Sector | responsabilidad.
Comercio, Industria y
Turismo.
Febrero 26 Concepto MEN En el concepto responde la | Este concepto es relevante
de 2018 sobre los otros Oficina Juridica sobre los otros | para la definicion de los
cobros periodicos | cobros realizados a las familias | otros cobros periddicos
100 Concepto # 2018-IE- por parte de los | educativos que los
006715 establecimientos  educativos | colegios definen. Orienta,
privados de preescolar, basica | precisa aspectos y define
y media. elementos que no pueden
incluirse en ellos.
Mayo 16 de Obligaciones Por la cual se establecen los | Establece los
2018 migratorias criterios para el cumplimiento | procedimientos que hay
101 Resolucion # 1238 de obli'ga_ciones migratorios Yy | que seguir para el registro
procedimiento  sancionatorio | de los estudiantes
de la Unidad Administrativa | extranjeros en el sistema
Especial Migracién Colombia. educativo colombiano.
Julio 12 de Régimen de Por medio de la cual se | Esta ley reglamenta o
2018 inhabilidades para | establece el régimen de | estipula la obligacion de
102 Ley #1918 quienes han inhabilidades a quienes hayan | consultar las personas que

cometido delitos

sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra

entran en contacto con
menores de edad, en las

24




CENTRO EDUCACIONAL
CONQUISTADORES

sexuales contra
menores

menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras
disposiciones.

bases de datos de los
condenados por abuso de
dichos menores de edad.

Abril 30 de Reglamentacion Por medio del cual se | Establece el
2019 de laLey 1918 de | reglamenta la Ley 1918 de | procedimiento, los cargos
2018 sobre las 2018 que establece el régimen | y los procedimientos para
bases de datos de | de inhabilidades a quienes | la consulta de
103 Decreto # 753 condenados por hayan sido condenados por | inhabilidades de los
abuso sexual de delitos sexuales cometidos | trabajadores que estan en
menores contra menores, se crea el | contacto con menores, en
registro de inhabilidades y se | las bases de datos de
dictan otras disposiciones. inhabilidades.
Noviembre Consumo, portey | Por medio de la cual se | Esta ley es relevante para
14 de 2019 distribucion de modifica el Cédigo Nacional de | el manejo de las SPA en el
SPA Policia y Convivencia y el | contexto escolar.
Codigo de la infancia y la
104 Ley # 2000 adolescencia en m_ate_ria _qe
consumo, porte y distribucion
de sustancias psicoactivas en
lugares con presencia de
menores de edad y se dictan
otras disposiciones.
Enero 31 de Historia clinica Por medio del cual se crea la | Norma que se debe tener
2020 electronica historia  clinica electrénica | en cuenta para el manejo
105 Ley # 2015 interoperable y se dictan otras | de la historia clinica, en
disposiciones. concreto, la de enfermeria
y la de orientacién escolar.
Julio 23 de Lineamientos para | Por medio de la cual se | Norma que reglamento las
2020 organizar las establecen lineamientos para | escuelas de padres en las
escuelas de la implementacién de las | instituciones educativas.
padres escuelas para padresy madres | Se debe tener en cuenta
106 Ley # 2025 _de f_am!lia y cuidadores, en _Iffls para su gstructuracién y
instituciones de  educacion | funcionamiento.
preescolar, basica y media del
pais, se deroga la ley 1404 de
2010 y se dictan otras
disposiciones.
Diciembre Abordaje integral | Por el cual se adopta el | Norma que define
19 de 2020 de las violencias Mecanismo Articulador para el | elementos para poder
de género Abordaje Integral de las | realizar un abordaje
Violencias por Razones de | integral de las violencias
107 Decreto # 1710 S_e:xoyG_é~nero, de las mujeres, | de gér_lero, que se debe
nifios, nifias y adolescentes, | prevenir y manejar en las
como estrategia de gestioén en | instituciones educativas.
salud puablica y se dictan
disposiciones para su
implementacion.
Febrero 3de | Imprescriptibilidad | Por la cual se declara | Ley que modific6 lo
2021 de los delitos imprescriptible la acciéon penal | relacionado con la
sexuales en caso de delitos contra la | prescripcion de los delitos
108 Ley # 2081 libertad, integridad y formacién | sexuales contra menores
sexuales, o el delito de incesto, | de edad.
cometidos en menores de 18
afos - no mas silencio.
Mayo 14 de Ley anti-castigo Por medio de la cual se prohibe | Ley que prohibe el castigo
2021 fisico el uso del castigo fisico, los | fisico a los menores de
tratos crueles, humillantes o | edad.
109 Ley # 2089 d_egradgntes y cualqujertipo de
violencia como método de
correccion contra nifias, nifios
y adolescentes y se dictan
otras disposiciones.
Julio 15 de Reduccion de la Por medio de lacual se reduce | Ley que estipulo la
110 Ley #2101 2021 jornada laboral la jornada laboral semanal de | reduccion de la jornada

manera gradual, sin disminuir

laboral en el pais, asi como
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el salario de los trabajadores y
se dictan otras disposiciones.

los procedimientos para
llevar a cabo tal decision
del legislativo.

Julio 29 de Fomento de la Por medio del cual se fomenta | Ley que estipula cémo se
2021 orientacion socio- | la orientacion socio- | debe llevar a cabo los
111 Ley # 2109 ocupacional. ocupaciqnal en los procesos de_ orientacion
establecimientos oficiales y | socio-ocupacional.
privados de educacion formal
para la educacién media.
Agosto 4 de | Sistema de alertas | Por la cual se crea el sistema | Norma que estipula la
2021 tempranas para nacional de alertas tempranas | creacién del sistema de
casos de violencia | para la prevencion de la | alertas tempranas para el
112 Ley # 2137 sexual violencia sexual contra los | manejo de los casos de
nifios, nifias y adolescentes, se | violencia sexual.
modifica la Ley 1146 de 2007 y
se dictan otras disposiciones.
Diciembre Uso de Por medio de la cual se dictan | Norma que estipula las
29 de 2021 herramientas disposiciones frente al uso de | condiciones y
tecnoldgicas en herramientas tecnolégicas en | procedimientos que las
113 Ley #2170 los colegios los ‘ establecimientos | instituciones  educativas
educativos. deben llevar a cabo para
reglamentar el uso de
celulares y demas
herramientas tecnoldgicas.
Febrero 23 Buenas Préacticas | Por el cual se adiciona la | Norma que estipula cudles
de 2022 en el tratamiento | Seccion 7 al Capitulo 25 del | son buenas practicas en el
de datos Titulo 2 de la Parte 2 del Libro | tratamiento de  datos
personales 2 del Decreto 1074 de 2015, | personales.
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Comercio, Industria
y Turismo, sobre normas
corporativas vinculantes para
114 Decreto # 255 la certificacion de buenas
practicas en proteccion de
datos personales y su
transferencia a  terceros
paises.
Compilado en el Decreto
1074 de 2015-Sector
Comercio, Industria y
Turismo.
Febrero 11 Orientaciones Orientaciones para garantizar | Estipula orientaciones del
de 2022 para el ingreso de | el ingreso oportuno de nifios al | Ministerio de Educacion
nifios a pre- nivel preescolar de los | sobre el ingreso de los
115 Circular # 07 escolar. es_ta_lblecimientos educ_:e_ltivos nifos a}l sistema educativo
oficiales 'y no oficiales, | en el nivel de pre-escolar.
particularmente al primer grado
obligatorio del sistema
educativo — grado transicién.
Febrero 21 Despenalizacion Demanda de | Esta sentencia es
de 2022 del aborto inconstitucionalidad contra el | relevante en tanto que
articulo 122 de la Ley 599 del | determina las condiciones
2000. las cuales se despenaliza
. el aborto en el pais y se la
116 Sentencia C-055 debe tener en cuenta,
cuando se siga el protocolo
estipulado para el manejo
de los casos de violencia
sexual.
Marzo 4 de Orientaciones Orientaciones para la | Directiva que recopila y
2022 para el manejo de | prevencion de violencia sexual | recuerda, pero igualmente,
. . . . la violencia sexual | en entornos escolares. estipula las acciones que
117 Directiva Ministerial # 1

se deben seguir en las
instituciones  educativas,
para el manejo de los
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casos de violencia sexual
en su contexto.

Marzo 18 de Funciones del Se definen las funciones y | Esta Resolucion establece,
2022 personal educativo | perfiles del personal que | de manera detallada, los
118 Resolucion # 3842 trabaja en colegios. distir_1tos per_files,
funciones, competencias y
demas aspectos que se
deben
Mayo 10 de Prioridad en la Por medio de la cual se | Norma que se debe tener
2022 investigacion de modifican los articulos 175 y | en cuenta en los procesos
los delitos de 201 de la Ley 906 de 2004, con | de manejo de casos de
violencia sexual el fin de establecer un término | violencia sexual y que
de menores perentorio para la etapa de | estipula las condiciones
indagacion, tratdndose de | bajo las cuales se deben
119 Ley # 2205 delitos graves realjzados !Ievar' a cabo, dichas
contra los nifios, nifias y | investigaciones.
adolescentes, se crea la
unidad especial de
investigacion de delitos
priorizados cometidos contra la
infancia y la adolescencia, y se
dictan otras disposiciones.
Junio 1 de Vapeadores en los | Concepto del Ministerio de | Texto relevante para
2022 Colegios Educacion Nacional sobre las | justificar la prohibicién del
120 Concepto MEN-118804 consecuencias de los | uso de los vapeao_|ores por
vapeadores para los | parte de los estudiantes en
estudiantes. las instituciones
educativas.
Junio 23 de Educacion Por medio de la cual se | Norma que estipula las
2022 inclusiva promueve la educacion | condiciones  bajo las
inclusivay el desarrollo integral | cuales se debe llevar a
de nifias, nifios, adolescentesy | cabo la educacién
jovenes con trastornos | inclusiva en el contexto
121 Ley # 2216 especificos de aprendizaje. escola_r, y que
posteriormente se
reglamenta en el Decreto
1411 de 2022 y que se
debe tener en cuenta en
las instituciones
educativas.
Julio 29 de Reglamentacion Por medio del cual se subroga | Propone cémo es el
2022 educacion inicial el Capitulo 2 del Titulo 3, Parte | sentido, la disposicién, la
3 del Libro 2 del Decreto 1075 | orientacion curricular 'y
de 2015 y se adiciona la | todos los demas aspectos
Subseccion 4 a este Capitulo, | administrativos y
122 Decreto # 1411 con lo ‘c,ual se reglarrje_‘nta la f:urriculares _ para la
prestacion del servicio de | implementacion de la
educacion inicial en Colombia | educacién inicial y pre-
y se dictan otras disposiciones. | escolar en Colombia.
Compilado en el Decreto
1075 de 2015-Sector
Educativo.
Junio 6 de Obligacién de la Por la cual se convoca a las | Resolucion que establece
2023 reforma de los Instituciones Educativas | la hoja de ruta para la
manuales de oficiales y privadas a realizar la | obligacion que tienen las
convivencia revisiobn y actualizacién de | instituciones educativas de
123 | Resolucion #1901 Bogota manuales de convivencia de | reformar y actualizar su
acuerdo con la normatividad | Manual de Convivencia. Es
vigente y se orienta | una norma para el ente
pedagégicamente dicho | territorial de Bogota.
proceso.
Junio 14 de Educacion Educacion religiosa escolar y | Orientaciones del
124 Circular # 21 del MEN 2023 religiosa escolar libertad religiosa - Hacia el | Ministerio de Educacion

alcance del ODS 4: Educacién
de calidad para la PAZ.

sobre la materializacién de
la libertad de cultos, la
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estructura y organizacion
de las clases de educacion
religiosa escolar y su
implementacién en las
instituciones educativas.

Julio 10 de Sentencia de Sentencia que aborda | Sentencia que es
2023 tutela en contra de | aspectos relevantes con la | paradigmatica para
un colegio privado | proteccién de los estudiantes | identificar aquello que un
125 Sentencia T-252 del 2023 de todo tipo de violencia, en | colegio debe llevar a cabo,
especial el bullying, por el dafio | cuando hay casos de
gue causa a los estudiantes ciberbullying o bullying en
la institucién educativa.
Abril 10 de Alianza Familia - Por medio del cual se | La Alianza Familias-
2024 Escuela reglamenta la participacion de | Escuela busca fortalecer la
las familias en relacion entre las
los procesos educativos de los | familias y los
establecimientos  educativos | establecimientos
oficiales educativos a partir de un
y no oficiales, de educacién | trabajo
preescolar, basica y media | articulado que sitila a
para nifas, nifios y
promover el desarrollo integral | adolescentes en el centro
de nifias, nifios y adolescentes | de
su accion, con el proposito
fundamental de promover
su
desarrollo y formacion
126 Decreto # 0459 integral y aprendizajes, asi
como
favorecer el ejercicio de
sus derechosy libertades a
lo largo de
sus trayectorias
educativas. A su vez, la
Alianza pretende
fortalecer las capacidades
de cuidado, crianza y
proteccion de
las familias y asegurar su
participacion en los
procesos
educativos, en el marco del
principio de
corresponsabilidad.
Mayo 19 de Lanormativaque | Esta ley establece las | EXAMENES DE ESTADO
2023 expide el Plan estrategias y politicas del | Y LA MEDICION DE LA
Nacional de gobierno para el periodo, | CALIDAD DE LA
Desarrollo 2022- | enfocandose en ejes como la | EDUCACION EN
2026 transformacion productiva, la | COLOMBIA. EIl Instituto
inclusion social, el cambio | Colombiano para la
climatico, la paz y la seguridad. | Evaluacion de la
Educacion -ICFES-,
practicard los siguientes
. exdmenes de Estado e
127 Articulo 129 de la Ley 2294 instrumentos de medicion:

de 2023

1. Medicién nacional de la
calidad de la educacién
inicial que ofrecen las
instituciones educativas en
el nivel prescolar.

2. Exdmenes para evaluar
oficialmente la educacién
béasica primaria y
secundaria.

3. Examenes para evaluar
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oficialmente la educacion
formal impartida a quienes
terminan el nivel de
educacion media, o a
quienes deseen

acreditar que han
obtenido los conocimientos
y competencias esperados
de quienes terminaron
dicho nivel.

4. Examenes para evaluar
oficialmente la educacion
formal impartida a quienes
terminan los programas de
pregrado en las
instituciones de

educacioén superior.

TITULO |

PRINCIPOS Y CRITERIOS RECTORES FUNDAMENTALES

Capitulo I. Valores

Nuestro valor fundamental es la COHERENCIA, entendida como claridad en el rol,
sea éste de estudiante, de profesor, de empleado, de directivo o de padre de familia,
desarrolla el sentido de la responsabilidad frente a las decisiones tomadas y las
acciones realizadas, es el pilar del actuar de cada uno de los miembros de la
Comunidad Educativa. De éste, se derivan el respeto y la solidaridad, asi:

El Respeto profundo por si mismo los demas miembros de la sociedad, fortalece
el reconocimiento de la diferencia y favorece las relaciones interpersonales en
términos de igualdad y equidad.

La Solidaridad, expresada como la vocacion de servicio y disponibilidad para el
crecimiento personal, desarrolla la conciencia social y reitera la importancia de
reconocerse como parte activa de la transformaciéon y mejora de las condiciones
individuales y colectivas que nos rodean.

La Etica

Siendo COHERENTES, entendemos y asumimos que el respeto y la solidaridad son
inherentes a nuestra misién en nuestra cultura institucional. Al ser coherente, somos
excelentes miembros de la comunidad.
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Capitulo Il. Pedagogia de la Singularidad

La pedagogia ha sido entendida como el acto de dictar clase, como proceso de
ensefianza sin pensar acerca del aprendizaje, reduciéndola a planeaciones,
contenidos, sin una reflexion sobre la funcion social e intelectual de la misma en
cuanto a la formacién del individuo.

El maestro se ha perdido en su afan de ensefar, de cumplir con contenidos, de
guedar bien ante un publico exigente que pide un sujeto ejemplo, digno de ser
seguido, digno de mostrarse como copia para los otros.

La intencién pedagogica con objetivo de formacién parte de la interaccion con el
otro y de la reflexion ética constante en nuestra singularidad. En esta interaccién ta
y YO construimos un terreno comun, un tejido compartido y comprometido. Asi, se
termina con el extrafio, se hace a un lado, para dar paso a la complicidad, cada uno
es complice en la formacion del otro, en la construccion de vida, sin que exista un
acuerdo comunicativo, sin que se ceda a cambio de, sino que hay una complicidad
plena, es decir, en la singularidad, en cada relacion que se establezca, por lejana
gue parezca, el otro, sea un ser 0 un objeto, se convierte, sin pretenderlo ser, en el
complice de la construccién de ser, y de manera individual, cada uno le otorga un
valor o un sentido al contexto al que se ve expuesto.

Desde esta perspectiva, concebimos al maestro como un ser humano que debe
pensarse a si mismo, debe encontrar un didlogo permanente con otros saberes,
cuestionarse y construirse en el dia a dia, al tiempo que participa en la construccién
de otros seres humanos.

La Pedagogia de la Singularidad al tener como centro al hombre se aproxima al
ser, capaz de introyectarse, autocriticarse y autoformarse, consciente de su
existencia y consecuente consigo mismo. Esto no se dirige solo al rol de estudiante,
es una condicion del ser, es propio de cada persona en su existencia, es decir, cada
uno, cualquiera que sea su rol o investidura, hace procesos de aprendizaje con todo
aguello que experimenta en el dia a dia y le da sentido espontaneo o desde la
reflexion.
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De esta forma el estudiante desarrollara la capacidad de asumirse solo, desde la
comprension, analisis y critica de su contexto, de sus vivencias personales, a las
cuales da sentido, se autogestiona y encuentra su autorregulacion.

Dependiendo del sentido que la persona le encuentre a cada vivencia, a cada
momento en el cual se ve involucrada, a cada relacion que establece, reconocera
que todo a su alrededor es un espacio pedagogico porque es una oportunidad
complice de formacion y construccion de sujeto.

La idea de la Pedagogia de la Singularidad es la accion como tal, en la cual el
hombre recibe impresiones, se deja sorprender, analiza, decide con criterios, toma
partido gracias a Tsu dictamen vy, finalmente, interviene en las cosas que para él
tienen sentido y se hace duefo de su formacion.

Cada ser humano construye su conocimiento de manera diferente, asi se enfrente
al mismo tipo de estimulo externo. El ser humano le otorga un significado a todo
aguello que le interesa, con lo cual se identifica, y genera cambios o adaptaciones.
El proceso de

aprendizaje es diferente, en virtud de la decisién personal que cada uno toma sobre
las experiencias.

El aprendizaje y la formacién no es asunto exclusivo del aula, se da en todo espacio
donde haya seres humanos (el barrio, la familia, la fiesta, el colegio, entre otros). La
PEDAGOGIA DE LA SINGULARIDAD se apoya en Joan-Carles Melich, cuando éste
afirma que la accion educativa es en primer lugar, una accion social, en la cual
intervienen diferentes actores, siendo el colegio uno de ellos.

Abstract, Capitulo PEDAGOGIA DE LA SINGULARIDAD.
Basados en este discurso, el Centro Educacional Conquistadores ha formulado su
propuesta formativa, la cual aplicamos a lo largo de nuestro Proyecto Educativo

Institucional.

Capitulo Ill. Componente Teleoldgico

MISION
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Educar Integralmente a nifios, nifias y jovenes bajo los principios de la
PEDAGOGIA DE LA SINGULARIDAD, evidenciados en el desarrollo Crisico,
ejercido con autonomia responsable y coherente con valores espirituales, éticos,
civicos, ambientales, cientificos y de equidad, para construir el futuro desde su
crecimiento personal y su positiva contribucion al progreso de la sociedad.

El nifio y el joven son la principal preocupacion y a partir de su dimension y vision
del mundo, se centra su pedagogia.

Tenemos en cuenta las diferencias, intereses y necesidades de cada estudiante,
brindandole una educacion personalizada mas no individualizada, haciendo énfasis
en la participacion del sujeto dentro del grupo, promoviendo asi la vivencia de la
cooperacion y la ayuda mutua.

VISION

Ser reconocidos como un colegio que forma integralmente a nifios, nifias y
jévenes bajo los principios de la PEDAGOGIA DE LA SINGULARIDAD,
fortaleciendo su capacidad crisica ejercida con autonomia responsable y

coherente con valores espirituales, éticos, civicos, ambientales, cientificos,

académicos y de equidad, orientados desde las habilidades del siglo XXI, para
fortalecer su proyecto de vida y su positiva contribucién al progreso de la
sociedad.

CREDO

Un colegio que cree en Dios,
Ama al Hombre,
Enaltece la Vida,

Protege la Naturaleza,
Busca la Verdad
Y tiene vocacioén de Servicio.

ORACION
Dios y Padre nuestro,
gracias por este nuevo dia.
Bendiceme y bendiceme a mi familia,
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a mis comparieros y mis maestros.

llumina mi fe,
acrecienta mi voluntad,
para que en cada momento de mis actos,
enaltezcas mi vida
y la obra de mi creacion.

Acompafame en el camino de la verdad,
en mis juegos, estudio, triunfos y dificultades
aumenta mi capacidad de servicio,
para que pueda ser testimonio de tu paz.

Amén
Capitulo IV. Objetivos del Centro Educacional Conquistadores

- Formar integralmente a los estudiantes a través de escenarios que le faciliten el
ejercicio de la autonomia responsable en la adquisicion de valores y
conocimientos para favorecer su capacidad crisica y en consecuencia su
proyecto de vida.

- Consolidar el equipo de trabajo, desarrollando y mejorando las habilidades y
destrezas en los miembros de la organizacion, para fortalecer y mantener su
desemperio y contribuir efectivamente a la Cultura Institucional.

- Favorecer el uso racional y articulado de los recursos econémicos, fisicos y de
informacion, a través del desarrollo de las actividades pertinentes, para fortalecer
la prestacién del servicio educativo.

- Fortalecer la imagen institucional, mediante la difusion del Modelo Pedagodgico
de la Singularidad en grupos de interés y procurando la satisfaccion de nuestros
estudiantes y sus familias, para favorecer la permanencia y reconocimiento del
Colegio en el medio.

Capitulo V. Fundamentacion Filosoéfica
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El Centro Educacional Conquistadores Define Su Propuesta Educativa En Las Siguientes
Principios:

1. Todos los seres humanos tienen derecho a la educacién y poseen
potencialidades para lograrlo.

El colegio reconoce el derecho que todo ser humano tiene a la educacion, porque
tiene potencialidades para desarrollar. En concordancia no se propicia ni se permite
ninguna discriminacion de raza, ideologia, género, politica, religion o clase social.

El ingreso y permanencia del estudiante dependerd de la capacidad del
establecimiento para ofrecerle el servicio que él o ella necesita y de la respuesta del
estudiante y de la familia para recibirlo.

1. El Colegio participa en el proceso formativo del individuo como
corresponsable en el mismo (colaborador, no Unico responsable).

La institucion entiende y define su misién formadora, pero considera que no es el

anico responsable, es otro agente de la FAMILIA SOCIAL que coadyuda en la
formacion en valores y en el desarrollo intelectual, fisico y social de los estudiantes.

FAMILIA SOCIAL
PADRES

ANCESTROS HERMANOS

COMUNIDAD IGLESIA

MEDIOS ESCUELA

Es necesario que por lo menos la familia y la escuela formen un equipo de trabajo
y apoyo a la gestién de crecimiento y desarrollo integral del estudiante.

34



CENTRO EDUCACIONAL
CONQUISTADORES

2. El ser humano, cualquiera que sea su rol, decide y construye sus procesos
de aprendizaje y formacién con las vivencias del dia a dia. Esta es la
esencia de la PEDAGOGIA DE LA SINGULARIDAD.

La PEDAGOGIA DE LA SINGULARIDAD se define como el proceso de construccion
de Ser que cada sujeto decide, y lo hace, acepte o no, por la complicidad que tiene
con el otro, segun le dé un sentido a cada una de las experiencias y se hagan
procesos de transformacion.

El ser humano segun su historia, aprende en la singularidad de sus dias a sortear
cada decision que debe tomar por minima que ésta parezca y es el producto de lo
que decida hacer consigo mismo.

La PEDAGOGIA DE LA SINGULARIDAD invita entonces a que el ser humano se
responsabilice de cada una de sus acciones, a ser consecuente consigo mismo, a
gue se reconozca como sujeto de construccion y formacion, a que acepte sus
incertidumbres, las analice, las canalice y tome decisiones segun sus creencias y
pensamientos. De esta manera, nunca habra remision de la culpa hacia otra
persona.

Cuando cada ser humano evidencie la Singularidad como una posibilidad de
crecimiento y construccion, sera un sujeto proactivo, mas cuidadoso y sigiloso a la
hora de tomar decisiones.

3. Nuestro medio escolar, vale decir estudiantes, maestros y entorno,
desarrolla potencialidades que favorecen la comunicacién, como un
aprendizaje esencial para la calidad de vida.

Nuestra institucion privilegia la convivencia como un aprendizaje social donde, a
traveés de las relaciones, se desarrollan las potencialidades que conllevan a las
diferentes formas de comunicacion.

La comunicacién tiene como sujeto y objeto a la persona misma y abarca lo racional,
lo emocional y lo fisico. Crecer en comunicacion es crecer en valores e implica
aceptacién, escucha, comprensién, reconocimiento, apertura, integraciéon e
inclusion.
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El aprendizaje social se evidencia a través de la toma de decisiones asertivas por
parte de la persona. Al usar las diferentes formas de comunicacion, en la medida en
gue se desarrollan las relaciones interpersonales, debe buscarse y obtenerse una
interaccion armoniosa.

4. El aprendizaje es una experiencia individual, aunque la ensefianza sea un
hecho social.

La ensefianza es un hecho social porque:
e Participan los diferentes miembros de la familia social
e Se imparte en grupo

Es una experiencia individual porque:
e Las potencialidades y el ritmo de aprendizaje son individuales
e Cada uno es responsable de su propio aprendizaje

5. La autoestima es el resultado de las interrelaciones con la familia social.

Gran parte del presente y futuro de un ser humano depende de la forma como se
vea y valore a si mismo. La autoestima se construye a través de la relacion con el
otro. Ademas, se mejora la capacidad de solucion de conflictos, de negociacion y
de argumentar posiciones.

El grupo humano de estudiantes y Educadores es coprotagonista de las diferentes
relaciones que ese individuo establece; en el colegio propiciamos actividades y
promovemos actitudes respetuosas de la integridad fisica, moral, psicolégica y
social en nuestros integrantes.

6. El Centro Educacional Conquistadores es un agente de mejoramiento.
Somos conscientes que mejorar implica vivir en una serie progresiva de
transformaciones pedagdgicas, intelectuales, personales, familiares, sociales e

institucionales.

La experiencia formativa diaria enriquece la accion en el manana. Fortalecer la
capacidad de adaptacion, transformacion y desarrollo es nuestro propaésito.

7. El Centro Educacional Conquistadores privilegialo humano, trascendente,
ambiental, cientifico y tecnoldgico.
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En el colegio concebimos a la persona como ser unico, con fortalezas y debilidades,
confesionalidad religiosa e ideologia y como miembro de un nucleo familiar que ha
intervenido su desarrollo humano.

Inscribimos la formacion estudiantil dentro de los principios religiosos catolicos
porque nos definimos como Colegio confesional, sin discriminar a nadie en razon
de su credo.

Somos corresponsables de la proteccion y cuidado de la naturaleza. A nuestros
estudiantes les brindamos los espacios para vivenciar y valorar los recursos
naturales generando conciencia y responsabilidad ambiental.

Académicamente, ofrecemos conocimiento, desarrollo del espiritu investigativo y
aplicacion de la tecnologia para que cada uno de los estudiantes, de acuerdo con
sus capacidades y destrezas, pueda desempefiarse en cualquier campo durante su
vida con eficiencia y eficacia.

El compromiso de cada uno de los estamentos escolares,
contribuye a que estos principios sean realidad.

Capitulo VI. Simbolos Institucionales

BANDERA:

Cual cielo y montafia, el azul representa el firmamento, y
simboliza

el horizonte que cada uno de los estudiantes tiene para si,
entendido

como todas las posibles metas que pueden alcanzar. Y
acompafado

por el verde de la tierra labrada, evoca la esperanza de
cosechar en
el futuro los frutos de la siembra que hoy hacemos en los nifios y jovenes.

ESCUDO:

37



CENTRO EDUCACIONAL
CONQUISTADORES

Amatrillo; emulando las iniciales del nombre de la Institucioén, es la luz
gue guia e ilumina los escenarios escolares, avivada por la Teleologia
Institucional. Como el sol, tiene la caracteristica de iluminar a todos
por igual, sin discriminacion.

Verde: simboliza la riqueza de las montafias que nos rodean, las
cuales se convierten en escenario inigualable para el desarrollo de la
conciencia ambiental y la practica del cuidado de los recursos
naturales

Capitulo VII. Pautas y acuerdos que debemos atender todos los integrantes
de la Comunidad Educativa para garantizar la convivencia estudiantil.

Se entiende como acuerdo y pauta de Convivencia escolar, el cumplimiento de los
deberes y el ejercicio de los derechos estipulados en el Manual

Entender la convivencia escolar como un proceso y no como un fin, que es
transversal en todos los escenarios y momentos de la formacion.

Asumir la convivencia escolar con corresponsabilidad, como un asunto colectivo en
el cual todos aportan.

Promover iniciativas orientadas al mejoramiento de la convivencia escolar, desdelo
individual, lo familiar, lo institucional y lo social.

Garantizar respeto por el ejercicio de los derechos humanos y los derechos
sexuales y reproductivos.

Permitir el ejercicio de la ciudadania y el desarrollo de competencias ciudadanas.

La promocion de la SANA-CONVIVENCIA, se transversaliza en todas las
actividades sean académicas, ludico recreativo, entre otras. Especificamente se
fortalece la promocién en:

1. Asignatura: Gestion Emocional y Ambiental Asistida por Animales (GEAAA),
Etica

2. Proyectos Institucionales: Yo tengo el Control, SA-CO, Gestibn Emocional

38



CENTRO EDUCACIONAL
CONQUISTADORES

3. Proyectos Pedagogicos de prevencion: Sexualidad, Democracia, Integral
(Salud, Nutricion, Drogadiccion y Alcoholismo, Ludopatia)

4. Escuela para Padres

Capitulo VIII. Perfiles

De acuerdo con los lineamientos de la Teleologia Institucional, el Centro
Educacional Conquistadores se propone formar los estudiantes con el siguiente
perfil:

Perfil Conquistadores:

Perfil del Bachiller Conquistadores:

Buscando cumplir con nuestro propésito mayor:
“Amar la diversidad como posibilidad de colectividad”.

El Centro Educacional Conquistadores se propone formar a nuestros estudiantes en el
siguiente perfil:

1. Una persona con capacidad crisica en tanto capacidad de decision (analizar
situaciones, tomar postura, tomar decisiones, asumir el impacto de las mismas), lo
cual requiere:

v' La gestion de las emociones.

v/ La atencién plana, focalizando estar en el presente con capacidad de analizar el
pasado y proyectarse al futuro.

v Laresiliencia entendida como la capacidad de transformacion de la realidad para
adaptarse al cambio.

v FE = (C+Ex+E) 2: Exito en términos de felicidad = Conoci8miento * Experiencia
* Empatia potenciada con una buena actitud.

2. Una persona con calidad humana y sensibilidad social que se reconoce tan diverso
como el otro y actla apropiado de:

v" Nuestros valores institucionales: Coherencia, Respeto, Empatia,
Solidaridad, Compasion y Etica.
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v' La equidad entendida como el compromiso con sus derechos y deberes,
atendidos segun la diversidad.

v" Un buen concepto: Autoimagen, Autocuidado y Autoeficiencia.

v' Asumir una democracia sostenible y un capitalismo conSciente.

v' La conSciencia ambiental, entendida como la relacién responsable con su
entorno.

3. Una persona comprometida con su desarrollo intelectual para responder
eficazmente a los retos individuales y las tendencias globales, lo que requiere:

v' Las competencias del Siglo XXI (Creatividad, Comunicacién, Colaboracién y
Pensamiento Critico).

v' La capacidad argumentativa adquirida desde la lectura de contextos, textos y

analisis de datos.

El cumplimiento de las ODS.

La innovacion y el emprendimiento: Desarrollo de un oficio practico para la vida.

v' Aplicar la tecnologia de forma responsable con una visién critica, ética y
comprometida hacia el progreso.

S

Perfil del Educador Conquistadores

SER UN MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA APROPIADO DE LA PEDAGOGIA
DE LA SINGULARIDAD, que favorece la capacidad crisica de los estudiantes para su
proyecto de vida.

2.SER PERSONA EQUILIBRADA, DE FORMACION INTEGRAL, JUSTA, EQUITATIVA Y
RACIONAL, que muestre autoridad frente a las determinaciones dadas y que reconozca los
cambios bioldgicos y psiquicos en el desarrollo humano, ademas que participe en la
préctica de los valores humanos, para comprender, saber enfrentar y ACOMPANAR, los
comportamientos temerarios, inadecuados e inmaduros de los estudiantes.

3.AUTO ESTIMARSE Y DIGNIFICAR SU PROFESION para ejecutar responsablemente y
con acierto la funcién social que le corresponde desarrollar con los - las estudiantes y
padres de familia.

4. TENER LA EDUCACION, FORMACION Y LA HABILIDAD, lo/ la que lo haga idoneo/a y
competente, para proyectar a sus estudiantes hacia un futuro exitoso en el desarrollo
vocacional, profesional y social.

5.SER ABIERTO AL CAMBIO Y ASIMILAR LAS INNOVACIONES; ser critico/a y aceptar

las criticas; mostrar a los estudiantes las diferentes concepciones e ideologias sobre el
mundo fisico, social, ético y moral. Propender para que los estudiantes reconozcan formas
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de participacién en el tejido social, con capacidad de interpretar el contexto y formular
propuestas de transformaciones.

6.PROPICIAR LA FORMACION PARA LAS PRACTICAS DEMOCRATICAS y cumplir con
las legislaciones escolares vigentes.

7.ACTUAR acorde con los valores del colegio: COHERENCIA, RESPETO, ETICA,
SOLIDARIDAD.

8.Con un estilo de vida basado en habitos ambientales. Mirada global y actuacién
local — ODS

Capitulo IX. Politica de calidad

Brindamos oportunidades de formacién integral a nifios, nifias y adolescentes,
inspirados en la PEDAGOGIA DE LA SINGULARIDAD,
la cual fundamenta nuestro Proyecto Educativo,
nuestra Misién y nuestra Vision,
con el compromiso institucional de mejoramiento continuo
y orientados hacia la satisfaccién de nuestros estudiantes y sus padres

Capitulo X. Organismos de direccion y participacion

-

ORGANISMOS DE DIRECCION Y PARTICIPACION
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TITULO Il

PROCEDIMIENTO PARA ADMISION DE LOS ASPIRANTES Y LA
CONFORMACION DEL INGRESO A LA INSTITUCION.

Capitulo I. Admisién de Estudiantes a la Institucién.

La admision es el acto por el cual, el Colegio selecciona a aquellos aspirantes
(que cumplen con el perfil) para ser estudiantes de la Institucion. Para ser
candidato a estudiante del Colegio, el nifio o joven, y sus padres de familia, deben
cumplir con el siguiente perfil:

1. Perfil sociocultural acorde con los propoésitos de formacion trazados en el PEI

del Colegio.

2. Expectativa educativa de los padres de familia, que sea acorde con la filosofia
y propuesta educativa institucional.

3. Padres de familia comprometidos y presentes en el proceso formativo de sus
hijos.

4. Padres de familia con excelente cumplimiento de las obligaciones econdémicas
y financieras contraidas con la Institucion.

5. Padres de familia con una estructura familiar estable y pautas de crianza claras.

6. Padres de familia con una actitud colaboradora y receptiva, ante las
observaciones y recomendaciones de la Institucion.

Paragrafo 1: El Colegio se reserva el derecho de admision, puesto que la Institucion
es autbnoma para llevar a cabo la configuracién de su comunidad educativa, razén
por la cual, adelantar un proceso de admision en la Institucion, no implica que ella
deba aceptar al candidato que se presenta a dicho proceso.

Paragrafo 2: La solicitud de admision al Colegio, por parte de los padres de familia
y de sus hijos, es el proceso mediante el cual un candidato a estudiante y su familia,
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solicitan ingresar a la Institucion, de manera autbnoma, responsable, consciente y
conocedores de su propuesta educativa, cumpliendo con cada una de las etapas
del proceso, segun la capacidad de cupos que exista.

Paragrafo 3: La no concesion de un cupo a un aspirante y a sus padres de familia,
no constituye un acto de discriminacion a dichas personas, sino que obedece a la
autonomia que le asiste al Colegio, para conformar su comunidad educativa, dentro
de los parametros que la Constitucion, la ley y la normatividad legal vigente, le
confieren. Siempre que sea posible, la Institucion informara, de manera general, las
razones de dicha decision.

Capitulo Il. Documentos para la Admision.
Los documentos que el Colegio solicita a los candidatos, para ingresar a hacer
parte de su comunidad educativa, son los siguientes:

1. Adquirir y diligenciar el formulario de admision de la Institucion.
2. Regqistro civil.

Segun el grado al cual se solicite admisién, ademés de lo anterior, el candidato
debera adjuntar, lo siguiente:

3. Paralos aspirantes de Segundo a Quinto, certificado de notas (original) de los
grados anteriores al que se presenta.

4. Para los aspirantes a Sexto y a los demas grados a partir de este, certificados

de notas (originales) de los grados cursados y aprobados desde Quinto grado

en adelante.

Paz y salvo de la institucién de procedencia.

Comunicacion o carta mediante la cual, los padres de familia del candidato

expresan las razones por las cuales han elegido al Colegio, como la institucion

educativa idonea, para la formacion de su hijo.

7. Certificacion o documento que permita identificar que el candidato no se
encuentra vinculado como estudiante a otra institucién educativa (Certificado
del SIMAT).

8. Formato referencia del colegio de procedencia.

o a

Capitulo Ill. Criterios de Admision.
Los criterios de admision del Colegio son los siguientes:
1. Criterios frente al aspirante. Los siguientes son los criterios de admision frente

al estudiante:

a. Estudio de solicitud de admision para evaluar la disposicion y disponibilidad
para atender las necesidades educativas del aspirante.
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b. Verificacion de la edad, teniendo en cuenta el grado, para el cual se solicita el

cupo.

. Verificacion de la historia escolar, académica y disciplinaria que incluye

referencias de los colegios de procedencia. (Anexar el FORMATO
REFERENCIA DEL COLEGIO DE PROCEDENCIA).

. Verificacion de las condiciones familiares.

La disponibilidad de los servicios que requiere el aspirante, de acuerdo con
sus caracteristicas y cdmo estas determinan su proceso de formacion.

El acuerdo declarado de la familia con los principios y procedimientos de la
Institucion.

En presencia de psicopatologias diagnosticadas por profesionales externos
a la Institucién, se exigira diagndstico y el tratamiento correspondiente.

Aprobar la pasantia en el tiempo estipulado por el Lider de Admisiones.

2. Procedimientos de conocimiento de la familia.

El Lider de Admisiones, se entrevista con la familia para conocer e identificar
las expectativas, frente al proceso formativo de su hijo

1.

3.
4.

Entrevista con los padres de familia o el acudiente y el aspirante, con el Lider
de Admisiones.

Entrevista del candidato y los padres de familia con Psicologia del colegio,
a criterio del Lider de Admisiones.

Los aspirantes de 10° y 11° deben entrevistarse con Psicologia del colegio
Observacion.

3. Presentacién de Pruebas. Como parte del proceso de admisién, dependiendo
del grado al cual se presente el candidato, éste realizara las siguientes pruebas:

a.

Prueba de madurez y desarrollo cognitivo, segin sea pertinente. En caso de
diagndstico se revisaran los informes médicos externos.
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Prueba de actitudes y caracteristicas personales o de personalidad, segun
pertinencia. Aplicado por el psicologo del colegio.

. Prueba de suficiencia académica en las materias o asignaturas del Plan de

Estudios del Colegio, segun el grado al cual aspira. Que el aspirante obtenga
resultados positivos o por lo menos el 60 % en las evaluaciones académicas.
Si el resultado es inferior y la evaluacién Psicologica establece que el
aspirante puede ser admitido, la familia y el estudiante deben comprometerse
con una nivelacién académica.

. Prueba de inglés en caso de requerirse.

4. Criterios de admision frente a la familia. Tanto del estudio del formulario de
inscripcion, asi como la entrevista con los padres de familia, se han de tener en
cuenta, los siguientes aspectos:

a.

g.

Razones por las cuales han elegido al Colegio, como la institucion educativa
idonea, para la educacion de su hijo.

. Nivel de compromiso de los padres de familia con la educacién de su hijo.
. Conocimiento de la propuesta educativa del Colegio y de su identificacién

con la misma.

. Conocimiento de las condiciones y particularidades propias del Colegio en

relacion con su oferta educativa y las expectativas que los padres de familia
tienen, frente a los procesos formativos de su hijo.

. Compromiso de conocimiento, aceptacién y cumplimiento de los principios

educativos, formativos y académicos propios de la institucion educativa y de
los criterios incluidos en el Manual de Convivencia del Colegio.

Capacidad de pago para sufragar los gastos que implica la educacién en el
Colegio.

Habitos de pago frente a las obligaciones contraidas.

Paragrafo: El suministro de informacién falsa o incompleta, o de documentos
adulterados o no veraces, una vez comprobada dicha situacion, concede al Colegio,
la prerrogativa de dar por concluido el proceso de admisién de manera unilateral,
sin conceder el cupo solicitado y con sustento en estos hechos. Igualmente, si ya
se ha suscrito el contrato de matricula, estos hechos también permiten su
cancelacion por justa causa, de manera unilateral, por parte del Colegio.

Capitulo IV. Resultados del Proceso.

45



CENTRO EDUCACIONAL
CONQUISTADORES

El lider de admisiones se comunica telefébnicamente con la familia para dar
respuesta del proceso. En caso de ser admitido se envia un correo dando certeza
para la admision y se anexa la reserva de cupo que debe separarse con un dinero
el cual se descuenta de la matricula. En caso de ser un ingreso inmediato desde
Secretaria General se envia toda la documentacion requerida y los costos de
matricula, a través de correo electronico.

Capitulo V. Condiciones para la Aceptacion de Estudiantes con Singularidad.

Los estudiantes que posean condiciones singulares y que pretendan ser estudiantes
del Colegio, deben cumplir con los siguientes requisitos para ser aceptados en la
Institucion.

1.

o

Contar con un diagnéstico médico o neuroldgico, con fecha inferior a seis meses
en donde se especifique claramente su condicidn y las caracteristicas de la
misma, para ser tenidas en cuenta en la labor educativa, formativa y
adecuaciones curriculares.

Presentarse en la Institucion para llevar a cabo un proceso de valoracion inicial
la que se llevara a cabo por parte del grupo interdisciplinario del Colegio, donde
se evaluaran aspectos cognitivos del aspirante, mediante instrumentos de
valoracion enfocados a determinar su nivel de desarrollo en motricidad fina y
gruesa, competencias curriculares, estilos de aprendizaje, habitos, rutinas y
comportamiento.

Realizar un proceso de valoracion grupal en el aula, mediante la observacion
comportamental de caracter descriptivo, enfocado en conductas, emociones y
niveles de comunicacion, en un tiempo a definir segun particularidades del
estudiante.

No deficiencia visual, dadas las condiciones fisicas y locativas de la institucion.
Tener colaboracién y acompafiamiento permanente del grupo familiar.

Tener desarrollo en los dispositivos béasicos de aprendizaje: motivacion,
atencion, memoria, concentracion y percepcion.

Contar con habilidades basicas de independencia en traslados, alimentacion y
aseo.

Poseer comunicacion simbolica y no simbdlica que le permita interactuar con
las personas de su entorno.

Que el estudiante reciba atencién pedagogica y terapéutica especializada
externa para su bienestar, control y desarrollo permanente.

Paragrafo: La evaluacion que haga el Colegio permitira determinar:
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a) El ingreso y ubicacién del estudiante.

b) Determinar las fortalezas y necesidades del estudiante.
c) Elaborar la propuesta de adaptacion curricular en caso de requerirlo

d) Definir los apoyos que requiere el estudiante. Esta se hara a partir del analisis del
impacto en el grupo al que va a ingresar, el cual estara a cargo del Comité de
Admisiones, conformado por la Rectora, Psicologia, Lider de Admisiones el/la
delegado/a de Singularidad.

El delegado Admisiones y Mercadeo es el encargado de seleccionar aspirantes que
cumplan con los requisitos de admision y registro establecidos por el colegio,
aplicando las técnicas y herramientas pertinentes.

El proceso de admisiones se inicia con una induccién a las familias y aspirantes,
una entrevista con el psicologo/a, aplicacion de técnicas de evaluacion y entrevista
y Se programa una pasantia, si su proceso se esta desarrollando dentro del
calendario de actividades académicas.

Nota: El colegio se reserva el derecho de realizar Contratos Académicos y/o de
Convivencia, en caso de requerir un mayor compromiso del estudiante y la familia
gue ingresa.

TENGASE EN CUENTA QUE INICIAR ESTE PROCESO NO GARANTIZA LA
ACEPTACION DE LA SOLICITUD.

El Comité de Admisiones analiza la informacion de cada uno de los aspirantes, con
el objetivo de definir su admision.

Capitulo VI. NO se reservara el cupo a:
- Aquellos estudiantes cuyo debido proceso ya esta agotado y/o no se evidencia

el compromiso de mejoria en la sana Convivencia.
- Familias a quienes se les evidencia la NO confianza en el colegio en su gestién
y decisiones, y mas bien el colegio pareciera que entorpece el desarrollo -

aprendizaje - formacion del estudiante, segun sus padres.

- Familias que NO estén a paz y salvo con el colegio en el pago de todo concepto
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- El colegio tiene la potestad como entidad privada de reservarse el derecho de
admitir o no, a un aspirante como también, de utilizar el cupo, en caso de no
haber hecho la reserva, en el tiempo estipulado.

Capitulo VII. Validacion:

En caso de que una familia solicite cupo para su hijo/a, cuyo proceso escolar haya
sido interrumpido por diferentes circunstancias, el colegio analizara la ubicacion
escolar del aspirante, luego de un proceso de validacion en las asignaturas de
mayor complejidad mediante evaluaciones de suficiencia, determinadas segun el
caso particular.

La validacion tendréa un costo por efectos administrativos
- Afo completo: el valor de la matricula del grado al que aspira
- Un semestre: 50% del valor de matricula del grado al que aspira.

Desde Admisiones se envia a la familia la papeleria correspondiente para dicho
pago.

Pedagogia enviara con anticipacion los temas a preparar y el cronograma de las
evaluaciones. Una vez el estudiante presente las pruebas, se requiere una nota
minima de 3.0 para aprobar la validacion. En caso de no aprobarse, el estudiante
se ubicara en el grado anterior, siempre y cuando haya cupo disponible y no habra
devolucion de dinero.

Adicional, el colegio ofrece dos clases, para apoyar la preparacién de dichas
evaluaciones solo en dos asignaturas, elegidas por la familia.

NOTA: En caso de que un estudiante ingrese al colegio, luego de un periodo largo
de desescolarizacion, se realizard una prueba diagnodstica que permita evidenciar
los logros y se tomaran decisiones de Validacion que permitira la ubicacion de grado
escolar.

Dependiendo de la metodologia de validacion que se implemente, se realizara el
cobro adicional.
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TiITULO 1l

DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El ejercicio de mis derechos en una forma oportuna y respetuosa, facilita la
convivencia y robustece mi dignidad.

El cumplimiento de mis deberes posibilita el ejercicio de los derechos de los
demas y genera paz.

Capitulo I. Derechos del Centro Educacional Conquistadores.

1. Exigir a los padres y madres de familia y/o acudiente y al beneficiario

estudiante el cumplimiento de las normas consagradas en la Constitucion
Nacional, las Leyes, el Reglamento y/o Manual de Convivencia y de los
deberes académicos esenciales para la obtencion del fin comin que
comparten el Colegio, los padres de familia y/o acudiente y el beneficiario
estudiante o el aqui firmante.

Exigir por todos los medios licitos y a su alcance para lograr el pago de los
costos educativos, dentro del plazo aqui pactado.

Capitulo II. Deberes del Centro Educacional Conquistadores

1. Prestar en forma cualificada y regular el servicio publico educativo

contratado, dentro de los lineamientos legales y exigencias de las
Autoridades Competentes, consagrados en el P.E.l. de la Institucion.

. El Colegio no responde por bajo rendimiento del alumno, cuando sea
imputable a los Padres de Familia y/o Acudiente o al Beneficiario Alumno.

. Ofrecer el uso de la infraestructura fisica, elementos y dotacion necesarios
para el desarrollo de todos los procesos académicos de apoyo.
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Capitulo Ill. Derechos de los Estudiantes

10.

11.

12.

13.

Participar activamente en los procesos de ensefianza—aprendizaje, orientados
por el Colegio en el desarrollo del PEI y del Manual de Convivencia.

Que se le garantice el debido proceso en cualquier actuaciéon administrativa,
disciplinaria, académica o convivencial.

Ser respetado de palabra, de hecho y en su intimidad personal, sin la
intervencion de terceros que intenten acceder arbitrariamente a sus objetos
personales y a su vida privada.

Renovar la matricula cuando no existan motivos para su desvinculacion del
Colegio.

No ser discriminado por ningdn motivo social, politico, religioso o sexual o por
cualquiera otra condicion personal o particular.

Disentir de sus comparieros y educadores, siempre y cuando sea con un trato
respetuoso.

Participar y ser representante en los 6rganos correspondientes al Gobierno
Escolar cuando no posea ningun impedimento que lo inhabilite.

Utilizar los bienes y servicios proporcionados por la Institucion bajo los
pardmetros y reglamentos establecidos.

Ser reconocido y estimulado por sus logros académicos, deportivos, culturales
y de convivencia.

Ser respetado de acuerdo con su edad y el grado en el cual se encuentra,
primando siempre los derechos de los menores de edad.

Ser informado oportunamente sobre su rendimiento académico y proceso
comportamental o disciplinario.

Recibir un trato digno y respetuoso por parte de los educadores cuando realice
alguna intervencién, pregunta o aportes.

Respetar y acatar los tiempos establecidos para la entrega de trabajos que
solicita el educador.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

CENTRO EDUCACIONAL
CONQUISTADORES

Recibir una retroalimentacion oportuna para identificar aspectos a mejorar en
las competencias a desarrollar.

Presentar solicitudes, propuestas y reclamos respetuosos, de manera individual
0 colectiva, directamente o0 a través de sus representantes y a que dichas
solicitudes sean atendidas por los 6rganos escolares que correspondan.

Desarrollar libremente su personalidad sin mas limitaciones que las que
imponen la Constitucion, el orden publico y las normas de convivencia previstas
en este Manual.

Ser escuchado antes de ser sancionado e interponer los recursos que procedan
contra las decisiones que lo afecten.

Ser evaluado dentro de un proceso justo, objetivo y confiable, que permita
reconocer sus fortalezas y debilidades y le brinde alternativas de apoyo y
mejoramiento.

Recibir orientacion acerca del manejo de la sexualidad responsable, de acuerdo
con su proceso de desarrollo fisico y emocional.

Recibir el apoyo académico y administrativo necesario en caso de necesitarlo

Representar al Colegio en todo tipo de eventos para los cuales sea elegido o
seleccionado.

Ser atendido dentro del Colegio por el personal de los servicios de Enfermeria
Escolar y de Psicologia, segun los procedimientos establecidos para el uso de
los mismos o en situaciones de emergencia que afecten su salud fisica y mental.

Ser asesorado por los educadores en el desarrollo de las actividades
curriculares dentro y fuera del aula.

Ser guiado en sus procesos de formacion, por educadores que cumplan a
cabalidad con sus deberes profesionales.

Recibir proteccion inmediata contra toda forma de maltrato, humillacién, abuso
psicoldgico por parte de sus compafieros o de cualquier otro integrante de la
comunidad educativa.

Atender situaciones particulares de estudiantes teniendo en cuenta situaciones

de vulnerabilidad y de singularidad relacionados con ambitos de convivencia,
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
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académicos, psicologicos, emocionales o que afecten su desarrollo integral
dentro del colegio.

Denunciar ante las autoridades de la Institucion o ante cualquier educador de la
misma, las situaciones de acoso, bullying, ciberbullying, sexting, grooming, asi
como de cualquier tipo de conducta o comportamiento tendiente a intimidar a €l
mismo 0 a sus compafieros.

Asistir a las salidas pedagodgicas programadas por el Colegio, sin perjuicio del
deber que tienen sus padres de sufragar los costos que demanden las mismas.

Recibir los estimulos que se contemplan en este Manual y de los cuales se haga
merecedor.

Contar con el debido permiso para salir del Colegio para asistir a consultas y
controles médicos comprobados y justificarlos segun los procedimientos
establecidos.

Denunciar ante los educadores o autoridades de la Institucion, la comision de
cualquier delito, por parte de un comparfiero o de cualquier integrante de la
comunidad educativa, y a que le proteja frente a las represalias que pudiesen
existir por este tipo de denuncias.

Disfrutar de periodos de descanso y sano esparcimiento, el juego, el deporte y
participar en actividades ludicas, artisticas y culturales.

Recibir, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a su realizacion, las
correcciones y valoraciones de los trabajos y evaluaciones, con el fin de obtener
la retroalimentacion del proceso de aprendizaje; y en caso de ser necesario,
tomar las medidas pertinentes para alcanzar los objetivos propuestos.

Gozar de un ambiente de orden, disciplina y aseo en cualquier dependencia de
la institucion.

Conocer los resultados del proceso académico y de convivencia consultando la
plataforma institucional para realizar ajustes, si fuera necesario.

36.Alquilar un locker para guardar sus pertenencias.

37.Evaluar semestralmente en forma objetiva y respetuosa el desempefio Educador

y la eficiencia de los diferentes servicios educativos.
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38.Disefiar un uniforme, ya sea chaqueta o camiseta o sudadera o el uniforme
completo, para usarse en el grado 11° de E. M., segun lo hayan decidido sus
padres en la Asamblea convocada por el colegio. Se recomienda austeridad.

Capitulo IV. Deberes de los Estudiantes:

1. Cumplir con el Manual de Convivencia y acatar las normas previstas en este
Manual de Convivencia. El desconocimiento de la norma no lo exime de la
responsabilidad.

2. Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa, dentro y fuera
del colegio: comparieros, padres de familia, profesores, directivos, personal
administrativo y visitantes.

3. Cuidar y respetar los bienes materiales propios, de los miembros de la
comunidad y del colegio.

4. Acatar las normas de seguridad y de autocuidado que imparta el colegio.
5. Cuidar y preservar el medio ambiente y su entorno.

6. Ser honesto en todas sus relaciones con la Comunidad Educativa, en las
evaluaciones y deberes escolares y tramites internos y externos, de acuerdo
con las instrucciones recibidas.

7. Utilizar un lenguaje adecuado, un comportamiento y conducta ejemplar que
evidencia su aporte a la Sana Convivencia, en todas las interacciones tanto
personales como virtuales, en todo momento y con todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

8. Respetar y promover el buen nombre del colegio, emblemas y uniformes, asi
como la imagen de los miembros de la Comunidad Educativa.

9. Asistiry mantener en las clases comportamientos facilitadores de la atencion,
la comprension y la asimilacion de los objetivos de formacién, de acuerdo
con los horarios, el calendario establecido y el lugar donde se desemperie.
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10.Aprovechar las diferentes fuentes de aprendizaje que se ofrecen y buscar
tutoria en las areas que le sean dificiles.

11.Participar, compartir y respetar los espacios y momentos de recreacion,
deporte, pedagogico y culturas programadas por el colegio.

12.Cumplir oportunamente con los deberes escolares, contribuyendo con su
esfuerzo y dedicacién, siguiendo las pautas establecidas para cada una de
ellas y buscar alternativas para fortalecer aquellos temas que le sean dificiles.

13.Presentar en porteria el carnet ESTUDIANTE TRANSPORTE PUBLICO para
ser autorizado en la salida del colegio. Asi mismo, todo estudiante que
esporadicamente deba retirarse del colegio por sus propios medios, debe
presentar en la porteria el formato SALIDA DE ESTUDIANTES diligenciado
por Pedagogia, Convivencia o Bienestar, quien ya recibio la autorizacion de
la familia o acudiente legal.

14.Presentarse al colegio aseado y con el uniforme correspondiente, completo
y en buen estado, sin accesorios o incluyendo otras prendas que no hagan
parte de este, tanto en las actividades pedagogicas como en las extra jornada
en las que represente al colegio.

15.Ejercer adecuados héabitos de higiene, aseo y presentacién personal.

16.Asistir con puntualidad a las clases, asambleas, salidas pedagdgicas y
demas actividades programadas en el colegio, en los horarios establecidos.

17.Presentar oportunamente las excusas por inasistencia dentro de los (3) tres
dias habiles siguientes a la inasistencia, ya sea de manera fisica, via correo
electrénico institucional y ponerse al dia en los deberes escolares segun lo
acuerde con el Educador o la Lider pedagogica

18.Llegar puntual para el inicio de la jornada escolar y a las clases a tiempo,
segun el reglamento del colegio, con los elementos necesarios para las
actividades pedagogicas y deportivas. Asi mismo llegar a clase con prontitud
(Maximo 3 minutos), una vez terminados los descansos (recreos).

19.Mantener la comunicacion entre el colegio y los padres de familia o acudiente
legal solo por los medios institucionales (circulares, evaluaciones, notas

54



CENTRO EDUCACIONAL
CONQUISTADORES

escritas, correos y llamadas telefonicas). Asi mismo entregar al colegio las
notas escritas por los padres. Atender la informacién que se le entregue tanto
en forma oral, virtual como escrita.

20.Asumir en las filas, asambleas, reuniones, descansos, tienda escolar y
durante los recorridos del transporte escolar, un comportamiento adecuado
y escuchar atentamente toda informacion e indicaciones dadas por los
Educadores, directivos y acompafante de transporte.

21.Consumir bebidas y comestibles solamente en las areas designadas para tal
propésito. Abstenerse de hacerlo en el transporte escolar y cualquier espacio
en la que se desarrolle una clase. Solo podra hacerlo en los casos
autorizados por el Educador para una actividad especial o autorizada por
Bienestar por indicacion médica sustentada.

22.Abstenerse de consumir goma de mascar por el dafio al medio ambiente y a
los enseres de la institucion.

23.Abstenerse de llevar a clases o usar dentro de los salones de clase, objetos
qgue distraigan y/o que no sean necesario para la labor escolar como
juguetes, dispositivos electronicos (radios, celulares, reproductores de
mauasica o video, entre otros) o juguetes bélicos. En las secciones de
preescolar y primaria los objetos mencionados no seran traidos al colegio,
salvo autorizacion expresa del jefe de grupo o por indicacion del psicélogo
del colegio.

24.Abstenerse de esconder o tomar textos, Utiles escolares o cualquier otro
objeto de profesores, compafieros o cualquier otra persona, sin su
consentimiento.

25. Segquir el protocolo de “Pérdida de textos y otros objetos” para ser informado
segun el conducto regular.

26.Mantener y entregar en excelente estado, con beneficio de inventario el
locker que le fue alquilado.

27.Abstenerse de usar el locker si no es alquilado. Abrir el locker para ser
revisado por el Lider de Convivencia o en su defecto Rectoria. En caso de
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negarse por rebeldia manifiesta o por estar afectando numerales de faltas a
la conducta, Convivencia y/o Rectoria, en presencia del Personero/a
Estudiantil y los Representantes del Grado a que pertenece el estudiante,
abrira el candado.

28. Asistir a clase antes o después del periodo oficial de vacaciones con el fin de
no perjudicar el rendimiento académico, la formacion en valores y los deberes
como estudiante.

29.Segquir las indicaciones de “comportamientos segun el lugar’ establecidos
como parte integral de este Manual.

30. Utilizar adecuadamente y con respeto los medios de comunicacion con los
que cuenta el colegio evitando el uso de imagenes o expresiones agresivas
contra otros miembros de la Comunidad Educativa.

31.Ser mesurado en las manifestaciones de afecto y respetuoso de la
integralidad sexual de los demas integrantes de la Comunidad Educativa.

32.Asumir las decisiones del Personal Directivo de la institucién sobre la
asignacion del curso al cual queda el estudiante adscrito para un determinado
grado, durante el afio escolar.

33. Abstenerse de organizar rifas, juegos de azar, ventas o hegociones con fines
personales o familiares, salvo autorizacion expresa del Lider de Convivencia.
A partir del grado 5° B.P, si desea vender, debe adquirir el carnet “Soy
Emprendedor”.

34.Abstenerse de cualquier comportamiento conducta que sean actos de
Bullying, intimidacion, burla, cohesion, acoso, agresion personal, fisica
psicolégica o verbal, incluyendo comunicaciones a través de las redes
sociales y herramientas digitales a las que se tenga acceso. Asi mismo
abstenerse de actos de discriminacion por razones fisicas, sexuales,
religiosas, ideologicas, socioeconomicas contra estudiante, educador,
directivo, empleado o visitante.

35. Abstenerse de poseer o distribuir material pornografico, visitar paginas web
de contenido pornogréfico o de organizaciones y entidades que contradigan
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los principio o valores del colegio, asi como cualquier otro tipo de paginas
gue afecten o atenten contra el desarrollo moral de los estudiantes.

36.No traer, portar, guardar o usar armas blancas o de fuego u objetos
explosivos, venenosos 0 que, por su reaccion quimica, representen peligro
para la integridad fisica de cualquier miembro de la Comunidad Educativa o
artefactos disefiados para el lanzamiento de proyectiles como caucheras,
bodoqueras, pistola de balines, rifles de aire, dardos o cualquier objeto que
atente contra la vida y la integridad fisica de los demas o contra si mismo.

El bisturi solo puede ser traido, portado o usado como instruccion explicita
de una actividad pedagdgica.

37.No divulgar, repartir, comercializar, mostrar o realizar cualquier conducta
relacionada con el uso de sus celulares o dispositivos electrénicos de
comunicacién, de imagines, fotografias, videos o de cualquier otro material,
gue incluya menores de edad, desnudos o interacciones sexuales, incluso de
si mismo.

38.Emplear adecuadamente las herramientas (hardware), aplicaciones digitales
(software), inteligencia artidicial y las redes sociales, conforme a las politicas
aprobadas por el colegio, normas legales, asi como de acuerdo con las
disposiciones y politicas especificas de las aplicaciones y redes sociales.

39.Ser ejemplo de integridad académica garantizando que las evidencias en el
cumplimiento de sus deberes escolares que presente a sus educadores
correspondan a un esfuerzo escolar propio.

40.Acatar las normas y protocolos de seguridad del colegio, incluyendo lo
relacionado con el transporte escolar, plan de emergencia, acceso y salida
de las instalaciones, uso de equipos y zonas restringidas.

41.Exponer quejas, solicitudes, sugerencias y reclamos de manera respetuosa
al dirigirse a cualquier miembro de la Comunidad Educativa, siguiendo el
conducto regular.

Paragrafo: Siempre que una falta muy grave sea por un estudiante que tenga 14 o
mas afos y que esta se halle tipificada en el ordenamiento juridico colombiano como
un delito, el colegio realizara el reporte de esta al Sistema de Responsabilidad Penal
para Adolescentes, con el fin de que las autoridades competentes adelanten las
acciones de investigacion y sancion a las que haya lugar, acordes con la gravedad
de estas.
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Capitulo V. Derechos de los Padres y Madres de Familia o Acudientes

1.

10.

11.

12.

13.

Ser respetados en los derechos contemplados en la Constitucion.

Elegir y ser elegidos para los distintos cargos de la Asociacion de Padres de
Familia.

Ser elegidos por los delegatarios de la Asociacion de Padres de Familia para
formar parte del Consejo Directivo del colegio, siempre y cuando se cumpla
con un minimo del 51% de familias asociadas.

Ser elegidos por Consejo de Padres como representantes al Consejo Directivo.

Participar en las reuniones de formacion e informacion y en las actividades de
recreacion, cultura y deporte que ofrece la Institucion.

Ser bien recibidos en la institucion y escuchados con la atencién que se
merecen

Ser atendidos oportunamente en las citas previamente concertadas.

Recibir informes oportunos sobre el comportamiento y rendimiento académico
de sus hijos/as.

Formar parte del Gobierno Escolar.

Exigir el cumplimento de la intensidad horaria anual definida por el Ministerio
de Educacion Nacional.

Recibir personalmente y en privado, comunicacién de las faltas de sus hijos/as,
de parte del respectivo estamento Educador o directivo.

Presentar sugerencias serias, respetuosas y objetivas para mejorar la calidad
de la educacion impartida a sus hijos/as.

Recibir en las fechas sefialadas por el colegio, el boletin de calificaciones
detallado de sus hijos/as.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
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Participar en la evaluacion institucional y en el desarrollo del PEI
Conocer el Manual de Convivencia y participar en su creacioén y/o modificacion.

Solicitar y recibir asesoria y orientacibn como parte activa en la formacion
integral de sus hijos/as.

Recibir un trato digno, respetuoso y cordial por parte de la Comunidad
Educativa.

Ser citados con la debida anticipacion, por profesores/as o directivos/as del
colegio, cuando no se trate de situaciones urgentes.

Conocer con anticipacion el calendario de compromisos escolares.

Ser informado oportunamente sobre las decisiones que se tomen en la
Institucién y que afecten el proceso formativo de sus hijos/as.

Hacer reclamos justificados y peticiones en forma respetuosa y oportuna
siguiendo los conductos regulares, segun el caso.

Ser informados sobre la reserva de cupo y la fecha y forma de pago para poder
acceder a él.

Ser informados sobre los objetivos, programas, metodologia y forma de
evaluacion en las distintas areas o asignaturas.

Definir en la Asamblea de padres, citada por el colegio, (grado 10° E.M) que
prenda del uniforme para el grado 11° E.M se cambiara, ya sea completo o
alguna de ellas.

Conocer los protocolos de bioseguridad que el colegio ha establecido para
proteger a los padres de familia de cualquier contagio. (Ver anexo 21.2.4)

Recibir informacion, via correo electrénico, sobre logistica de encuentros y
actividades a realizar en casa, en época de crisis, ya sea por salud, seguridad,
entre otros.
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Capitulo VI. Deberes de los Padres y Madres de Familia o Acudientes.

1.

Realizar un acompafamiento decidido a su hijo, evidenciando en el
cumplimiento de los deberes que tiene para con ellos mismos y con el
Colegio, siendo conscientes que la familia es la base donde se fundamentan
los principios y valores

Velar por la salud de sus hijos/as y darles buen trato

Reconocer y aceptar el Manual de Convivencia, como uno de los
instrumentos que regula y orienta la vida escolar.

Dar al personal administrativo y Educador un trato respetuoso, cordial y
digno, en todas las oportunidades.

Conocer y respetar los principios, Valores, Mision, Vision, Credo y la Filosofia
Institucional.

Comunicarse directamente con el colegio para informar una queja, reclamo
0 sugerencia, manteniendo el conducto regular, segun corresponda o si lo ve
necesario, directamente con el lider respectivo (Academia, Psicologia,
Proyeccién, Convivencia, Logistica, Admisiones, Administracion).

Mantener una comunicacion entre las familias de forma asertiva (clara,
concreta, respetuosa, efectiva y oportuna) en cualquier medio empleado,
recordando que son un referente para sus hijos.

Asumir de forma responsable las sugerencias de tipo formativo dadas por los
educadores/as o directivas de la Institucion, cumpliendo oportunamente con
ellos y acogiéndolas como ayudas para sus hijos/as.

Controlar que sus hijos no lleven cosas ajenas a sus casas como: mochilas,
buzos, libros, boligrafos, relojes, entre otros; y en el caso de que suceda,
devolverlas al Jefe de Grupo.

10.Leer, analizar y firmar las circulares, cuadernos y desprendibles enviados por

la Institucion y responder las comunicaciones enviadas por Internet.
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11. Solicitar informes en Pedagogia, Convivencia, y al profesor correspondiente,
sobre el comportamiento y rendimiento académico de sus hijos.

12.Respetar la imagen de la Institucion y abstenerse de toda clase de
comentarios desobligantes o inoportunos.

13. Ser respetuosos con todos los miembros de la Comunidad Educativa.

14.Solicitar autorizacién para ingresar a las diferentes dependencias o a las
aulas.

15. Enviar a sus hijos bien presentados, con el uniforme completo, impidiendo su
uso en horarios extra escolares.

16.Informar oportunamente a los profesores o el jefe de grupo las dificultades
del hogar que puedan afectar a sus hijos, con el fin de darles en el colegio la
asesoria adecuada.

17.Fomentar en sus hijos, de palabra y con el ejemplo, las normas de
comportamiento y respeto por los demas.

18. Acrecentar y hacerse merecedores de la confianza de sus hijos.

19. Motivar la participacidon de sus hijos en las decisiones familiares y escolares,
gue sean pertinentes para su edad y desarrollo personal.

20.Proporcionar a sus hijos oportunamente, todo lo relacionado y necesario para
el estudio y la jornada escolar.

21. Asistir puntualmente a las convocatorias (los padres, madres o acudiente)
citadas por el colegio, para el dialogo familia-colegio, reuniones con
profesores/as y/o lideres, escuela para padres, asambleas y otros, de
acuerdo con las instrucciones definidas para cada evento.

22.Asistir con sus hijos, en el horario establecido para el afio, a los Diadlogos
Familia — Colegio (entrega de informes).
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23.Reservar el cupo para la continuidad de su hijo en el colegio, cancelando el
valor correspondiente, el cual se abonara a la matricula. En caso de cancelar
en la fecha estipulada, informar la intencion de reserva al colegio para realizar
los ajustes pertinentes.

24.Firmar el contrato de la matricula de sus hijos en las fechas sefialadas por el
colegio, haciéndose responsable del cumplimiento del contrato econémico
de prestacion del servicio educativo que se prestara a su hijo y de las normas
establecidas en el Manual de Convivencia. La asistencia involucra la
presencia de sus hijos/as.

25.Responder por los dafios causados por sus hijos en la planta fisica,
mobiliario, o material didactico del colegio.

26.Cumplir con el horario establecido, enviando, y si es del caso, recogiendo a
sus hijos puntualmente. Después de la hora de salida (particulares), o luego
de dejarlos en sus casas (transporte escolar), el colegio no se hace
responsable de la seguridad de los/as estudiantes.

27.Abstenerse de solucionar por su cuenta conflictos presentados entre sus
hijos y otros estudiantes. El colegio los acompafiara en caso de que se
requiera conversar entre las familias. Informar al colegio y seguir el conducto
regular para buscar solucion a las dificultades que se presenten.

28. Solicitar atencion en los horarios de jornada escolar dado que por politicas
institucionales los educadores no estan autorizados para atender en horarios
o sitios diferentes no definidos por el colegio.

29. Solicitar con anticipacion la debida autorizacion para que sus hijos no asistan
al colegio, explicando los motivos (en caso de un imprevisto se debe justificar
por escrito el motivo de la ausencia, inmediatamente el estudiante regrese a
clase). Enviar la excusa bien presentada y firmada explicando la causa de la
inasistencia del estudiante.

30.En encuentros virtuales suministrarle a su hijo la informacion enviada para
realizar las actividades y los encuentros por las diferentes plataformas.

31.En encuentros virtuales, acompafar y apoyar a su hijo en la elaboracion de
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talleres y actividades.

32.Presentarse en las instalaciones del colegio con ropa cémoda y apropiada —
coherente con las actividades pedagogicas e institucionales, evitando
presentarse con escotes pronunciados, transparencias, prendas cortas
(short, minifaldas), zapatos de tacén alto, licras para gimnasio.

33.Abstenerse de presentare a la institucion con animales domésticos, para
garantizar el cumplimiento de los protocolos de acceso y las politicas de la
institucion disefiadas para optimizar la seguridad y el funcionamiento diario.

34.En caso de que un padre de familia contrate a uno de los docentes de la
institucién para brindarles clases particulares a su hijo/a el colegio no se
responsabiliza de la gestién de la contratacion del docente para las clases
particulares, ni de la aprobacién de la asignatura por parte del estudiante. La
responsabilidad del aprendizaje y el aprovechamiento de las clases
particulares recae exclusivamente en el estudiante, los padres de familia 'y el
docente contratado.

Paragrafo: Se entiende como recibida y notificada toda comunicacion, circular,
comunicado enviada desde la institucion a los padres de familia por medio de los
estudiantes, o por medio electrénico, plataforma de seguimiento académico y de
convivencia y/o plataforma de contenidos curriculares.

35.Enviar carta de aprobacion sobre los criterios del uniforme que usara su hijo
en el grado 11° E.M.

Paragrafo: Atender las recomendaciones hechas por Psicologia, para seguimiento
y fortalecer los procesos escolares de su hijo, en uso de requerir diagnéstico y/o
tratamiento. Igualmente, aquellos quienes ya cuentan con un diagnéstico, deben
presentar informe actualizado (cada 2 afios) del especialista, con recomendaciones
para el colegio, ademas de cumplir con lo recomendado por el especialista.

Cumplir con las recomendaciones del especialista y del colegio garantiza la equidad
curricular contemplada en el cuadro SJAP (Situaciones del Juego, el Aprendizajes
y Participacion).

La familia debe cumplir estrictamente con la recomendacion de medicamento
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enviada por el especialista, siempre enviando constancia de baja de dosis o retiro
de esta realizado por el médico tratante.

Paragrafo: Al incumplir los deberes o realizar cualquier conducta que sea punible
por la Legislacion da ocasion a un Debido Proceso directamente al Padre de familia,
sin implicar a su hijo, en este caso el estudiante.

Capitulo VII. Derechos de los Educadores

1.

10.

11.

Ser respetado por todos y cada uno de los miembros de la Comunidad
Educativa.

Participar activamente en los distintos Comités y en el Sistema Interno de
Gestion de Calidad Conquistadores

Recibir apoyo de la Comunidad Educativa en las decisiones concernientes a
su labor.

Recibir acompafiamiento continuo y en caso de ser necesaria una correccion,
gue ésta sea fraterna y en forma directa, privada y oportuna.

Ser valorado y estimulado como persona y como Educador.

Recibir colaboracion y apoyo de los padres y madres de familia en la formacién
del estudiante.

Ser respetado en su privacidad.
Tener oportunidad de capacitarse mejorando su nivel profesional.

Recibir oportunamente la remuneracion por la labor desempefiada, respetando
las disposiciones establecidas en el codigo laboral.

Facilitar su labor educativa, solicitando atencion en los horarios acordados por
la institucion.

Ser elegido para formar parte del Consejo Directivo del Colegio por votacion
democratica o en los diferentes comités definidos por el Colegio.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

CENTRO EDUCACIONAL
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Tomar decisiones en el desarrollo de su area de acuerdo con los parametros
institucionales.

Manifestar su opinién en forma critica, positiva, y propositiva, siguiendo los
canales regulares de comunicacion y manifestar su reclamo en forma cortés y
justa.

Conocer sus fallas para tener la oportunidad de superarlas.

Ausentarse con las debidas autorizaciones.

Ser escuchado en las situaciones en las cuales necesite dar o recibir
explicaciones.

Respetar la autonomia de sus tareas siempre y cuando sean ejercidas con
idoneidad vy ética.

Ser nombrado como Representante de los educadores en los organismos
existentes en la Institucidbn que reclamen representacion del estamento

Educador.

Presentar propuestas y sugerencias para el mantenimiento de fortalezas y el
mejoramiento de los procesos, para su bienestar y desarrollo.

Tener espacios de lugar y tiempo para reflexionar e interiorizar su labor
pedagdgica y personal.

Que se le garantice el debido proceso en toda clase de actuaciones
administrativas.

Conocer los resultados de las evaluaciones de que haya sido objeto por parte
de estudiantes, padres de familia y directivas.

Reportar a el Lider de Convivencia, los estudiantes que continian con
comportamientos inadecuados (registrado en el Observados del estudiante)
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26.

27.
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Reportar a el Lider de Convivencia la pérdida de textos u otros objetos,
cumpliendo con el protocolo disefiado para tal efecto.

Recibir de manera equitativa y justa las responsabilidades de acompafiamiento
en las diferentes zonas, de acuerdo con la carga académica.

Recibir reconocimiento por competencias, habilidades, compromiso vy
formacion continuada (incluyendo ser autodidacta) que contribuyan al
mejoramiento institucional.

Recibir informacién oportuna acerca de la logistica a implementar, en época
de crisis por salud, seguridad, entre otros.

Capitulo VIII. Deberes de los Educadores

El Educador tiene como deber, responder a la Misidbn en cuanto a la educacion
integral, basandose en la PEDAGOGIA DE LA SINGULARIDAD, y orientando ésta
hacia la formacion en valores y el desarrollo intelectual; igualmente tiene la
responsabilidad de guiar a sus estudiantes hacia el horizonte que enmarca la Vision.
Por lo tanto, debe:

Conocer y cumplir las responsabilidades propias de su cargo. Cumplir con la
calendarizacion de Pedagogia.

Cumplir con los requisitos entregados por la Pedagogia en el empleo de la
plataforma de notas y la plataforma curricular.

Hacer cumplir las caracteristicas de comportamiento segun el lugar.

Ser respetuoso, consecuente y conocedor de la filosofia del plantel y estilo
educativo, inculcando el amor por la Institucion, los valores y la cultura.

Conocer y velar por el cumplimiento de todas las normas del presente Manual
de Convivencia.

Aplicar y respetar lo establecido segun los procesos del Sistema Integrado de
Gestion de Calidad.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Ser responsable del proceso académico en cada una de las asignaturas a su
cargo.

Asistir puntualmente a las clases, reuniones y demas actos que se programen
en el colegio.

Llevar diligentemente y segun normas establecidas los libros reglamentarios
del Educador y de los/as estudiantes, las calificaciones, otros informes, y
entregarlos oportunamente.

Dosificar los deberes escolares que asigne a sus estudiantes y comunicarlo
oportunamente en clase a sus estudiantes y consignarlo en la plataforma,
desde comienzo de periodo académico.

Atender a las consultas hechas por los estudiantes y padres de familia en el
tiempo sefialado para esto, siempre que sean respetuosas.

Fomentar en los estudiantes una disciplina y comportamiento adecuados.
Seguir, de ser necesario, las pautas del instructivo de “Gerencia de Aula” y del
“Instructivo de Autocontrol”. Esto implica mantener el orden y la disciplina en
el aula.

Dar a conocer al estamento correspondiente los resultados, logros y
dificultades que se presenten en los distintos procesos.

Actuar con gran mistica y ética profesional.

Permanecer en el colegio el tiempo requerido y acordado en el contrato de
trabajo, prestando su colaboracion efectiva en todas las actividades
organizadas en el plantel, ain en caso de que por motivos especiales ocurra
un cambio de horario.

Cuidar el orden y aseo del salon de clase y de todas las dependencias del
Colegio e inculcar este comportamiento en los estudiantes. Velar por el buen
estado de los espacios de trabajo, materiales y equipos asignados.

No permitir la entrada al salon de clase a personas extrafas, padres, madres
de familia, amigos, familiares, sin la autorizacion de la Rectora, el Lider de

67



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
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Convivencia o el Lider Pedagdgico.

Aprovechar las oportunidades extra-clase para compartir con los estudiantes
el descanso y el buen uso del tiempo libre.

Presentarse en forma adecuada a su funcién de educador (remitirse a la
politica del colegio en el RIT).

Preceder a los estudiantes en los lugares de actividades comunitarias, actos
civicos, eucaristias, y actos culturales

Ayudar a los estudiantes a conocerse a si mismos.

Tener atencion diferencial por los estudiantes que presenten dificultades de
cualquier indole

Asegurarse de que los estudiantes comprendan los contenidos de la
asignatura y las instrucciones especificas para cada una de las actividades.

Escuchar a los estudiantes cuando estos quieran hacer un reclamo, por causa
justa y con el debido respeto.

Repetir las evaluaciones por una sola vez cuando el educador lo considere
oportuno.

Variar la metodologia de tal forma que se favorezca el aprendizaje.

No permitir salida de estudiantes antes del tiempo establecido en el horario
escolar.

Hacer procesos adecuados de acompafiamientos en todos los espacios y
momentos.

Devolver puntualmente las evaluaciones a los estudiantes para darles
oportunidad de hacer su retroalimentacion, aclarar sus dudas y hacer los
reclamos necesarios.

Hacer seguimiento y control al desarrollo de los contenidos planeados en su
area o asignatura.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

CENTRO EDUCACIONAL
CONQUISTADORES

Informar oportunamente a los estudiantes sobre horarios y actividades
escolares.

Comunicar al Lider que corresponda, cualquier informacion que reciba de un
padre o madre de familia.

Llamar a las personas por su nombre y no por apodos o similares.
Acatar las directrices emanadas de sus superiores.
Respetar el conducto regular para atender situaciones o solicitar permisos.

Participar en los procesos de planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion
de los proyectos y programas de la Institucion.

Diligenciar el Observador del Estudiante, antes de reportar el caso al Lider de
Convivencia.

Seguir el protocolo de “Pérdida de textos y otros objetos” al ser reportado por
los/as estudiantes.

Acompafar a los estudiantes durante los descansos de tal manera que se
evidencie el control del espacio, en tanto reconocimiento de comportamientos
gue vayan en detrimento de la Sana Convivencia.

Velar por el buen estado del inmobiliario del colegio empleado por el estudiante
(locker, pupitre, silla, equipos tecnoldgicos, entre otros). Asumir la autorizacion
dada a un estudiante en el empleo de las aulas digitales (video beam, portatil,
entre otros)

No fumar ni consumir licor dentro de la Institucion
Sequir los protocolos de seguridad.
Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo RIT.

Evidenciar con su presencia el cumplimento de “Apoyo al ambiente laboral...”
en el salon de educadores.
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46.

47.

48.

CENTRO EDUCACIONAL
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En época de clases a través de la tecnologia, enviar informacién oportuna y
hacer retroalimentacion a los estudiantes: talleres, proyectos, encuentros,
entre otros.

En caso de ser contratado/a por un padre de familia para brindar clases
particulares a su hijo/a, el docente es quien debe comunicar a la institucion
dicha contratacion para recibir un documento, el cual debera ser firmando por
la familia y devuelto al colegio, como soporte para evitar cualquier situacion
irregular o de conflicto de intereses.

Actuar bajo principios éticos que garanticen la transparencia y eviten cualquier
tipo de favoritismo del estudiante que recibe las clases extracurriculares, sobre
el resto de los estudiantes.

Respetar y asegurar que las interacciones con la comunidad educativa giren
Unicamente en torno a las actividades y los fines oficialmente establecidos por
el centro educativo, absteniéndose de realizar, patrocinar o facilitar cualquier
tipo de venta, rifa, colecta, o actividad de naturaleza similar de caracter
personal, que involucre el uso de recursos, tiempo o instalaciones escolares,
garantizando asi un ambiente imparcial y enfocado.

Paragrafo 1: Los Educadores estan sujetos a la normativa sefialada para ellos en el
Cddigo Sustantivo del Trabajo, segun el Ministerio de Educacién. Los procesos que
sobre ellos se adelanten estaran a cargo de la Rectoria y corresponderan a reserva
del sumario. También podran ser llamados por el Lider de Convivencia y/o de
Pedagogia, quienes estan facultados para hacer sugerencias o llamados de
atencion que de ser desconocidos pasaran de inmediato a Gestion Humana y a la
Rectoria. Esta instancia estd obligada a respetar el debido proceso en materia
laboral.

Capitulo I1X. Derechos de los Directivos

1. Que les sean respetados los derechos contemplados en la Constitucion Nacional.
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2. Ser evaluados de manera justa, de acuerdo con las exigencias de la Institucion y
segun sus capacidades y limitaciones y a ser informados/as oportunamente sobre
sus resultados.

3. Una correccion fraternal en forma directa, privada y oportuna en los momentos
de dificultad, por sus jefes inmediatos.

4. Que se les faciliten los recursos adecuados para el buen desempefio de la
responsabilidad asignada.

5. Conocer previamente el calendario escolar, actividades correspondientes,
horarios responsabilidades y demas funciones que le asigne la Institucion.

6. Que le concedan los permisos debidamente justificados.
7. Que le respeten las disposiciones establecidas en el Cddigo Laboral.

8. Recibir el apoyo necesario para el crecimiento personal y profesional mediante
espacios de capacitacion.

9. Que la Institucion les reconozca y les estimule los logros obtenidos durante el
ejercicio de su labor.
10. Elegir y ser elegido para ser parte del Consejo Directivo del colegio.

11. Recibir oportuna y clara induccién de los principios y filosofia de la Institucién y
a conocer oportunamente sus cambios, si esto acontece.

12. Recibir un buen trato de palabra y de accion por parte de todos los agentes
educativos del colegio.

Capitulo X. Deberes de los Directivos

1. Conocer las funciones y responsabilidades que posee su cargo y responder
a cabalidad con el desarrollo y promocién de su area funcional.

2. Cumplir con el horario estipulado por la Institucién y comunicar las ausencias
pertinentes
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3. Demostrar un comportamiento ético y moral en su vida personal y social.

4. Inculcar en los estamentos de la Comunidad Educativa el amor por la
Institucion y los valores historicos y culturales de la nacién.

5. Inculcar el respeto por los simbolos patrios, religiosos y del colegio.

6. Realizar un acompafiamiento constante, consciente, ordenado y eficaz del
proceso y trabajo respectivo de los miembros de la Comunidad Educativa.

7. Respetar las diferentes formas de pensamiento, vivenciando el valor de la
Coherencia.

8. Promover la formacién de valores morales, espirituales, civicos a partir del
ejemplo de vida.

9. Dirigirse con respeto, dignidad y decoro en las expresiones verbales y/o
escritas a estudiantes, padres y madres de familia o acudientes, Educadores
y deméas miembros de la Comunidad Educativa.

10.Mantener adecuada presentacion personal, acorde con los diferentes
momentos y/o actividades planeadas por la Institucion (remitirse a las
politicas del colegio).

11.Brindar orientaciones claras a las personas que tienen bajo su
responsabilidad para que éstas realicen idoneamente su trabajo
(recomendaciones, inducciones).

12.No fumar ni consumir licor dentro de la Institucion
13.Cumplir con la calendarizacién escolar y de Lideres y delegados.
14.Realizar oportunamente la retroalimentacién de la evaluacion de desempefio

15.Consignar en las plataformas el seguimiento académico y comportamental de
los/las estudiantes, segun las funciones establecidas.

16.Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo — RIT.
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17.Hacer los ajustes necesarios para implementar estudio en casa, cuando se
requiera.

18. Respetar y asegurar que las interacciones con la comunidad educativa giren
Gnicamente en torno a las actividades y los fines oficialmente establecidos por el
centro educativo, absteniéndose de realizar, patrocinar o facilitar cualquier tipo de
venta, rifa, colecta, o actividad de naturaleza similar de carécter personal, que
involucre el uso de recursos, tiempo o instalaciones escolares, garantizando asi un
ambiente imparcial y enfocado.

Capitulo XI. Derechos del Personal Administrativo.

1. Ser respetados en sus derechos contemplados en la Constitucién Nacional.
2. Ser evaluados de manera justa, de acuerdo con las exigencias de la Institucion y
segun sus capacidades y limitaciones y a ser informados oportunamente sobre sus

resultados.

3. Una correccién fraterna en forma directa, privada y oportuna en los momentos de
dificultad, por sus jefes inmediatos.

4. Contar los recursos adecuados para el buen desempefio de la responsabilidad
asignada.

5. Conocer previamente el calendario escolar, actividades correspondientes,
horarios responsabilidades y demas funciones que le asigne la Institucién.

6. Que le concedan los permisos debidamente justificados.
7. Que le respeten las disposiciones establecidas en el Codigo Laboral.

8. Recibir el apoyo necesario para el crecimiento personal y profesional mediante
espacios de capacitacion.

9. Ser reconocidos y estimulados por los logros obtenidos durante el ejercicio de su
labor.
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10. Recibir oportuna y clara induccién de los principios y filosofia de la Institucién y
a conocer oportunamente sus cambios, si esto acontece.

9. Recibir un buen trato de palabra y de accion por parte de todos los agentes
educativos del colegio.

Capitulo XlIl. Deberes del Personal Administrativo.

1. Demostrar un comportamiento ético y moral en su vida personal y social.

2. Manifestar en la singularidad la aceptacion del valor y los principios del Centro
Educacional Conquistadores.

3. Cumplir con las obligaciones laborales y entregar oportunamente la informacion
solicitada a la persona indicada.

4. Respetar las diferentes formas de pensamiento, género, creencia, entre otros, de
las personas que le rodean.

5.Dirigirse con respeto, dignidad y decoro en las expresiones verbales y/o escritas
a los/las estudiantes, padres y madres de familia o sus representantes y demas
miembros de la Comunidad Educativa.

6. Colaborar con el buen uso y cuidado de los muebles y enseres que estan a su
cargo.

7. Cuidar e informar sobre cualquier comportamiento que genere dafios en la planta
fisica de la Institucion.

8.No fumar ni consumir licor dentro de la Institucion

9.Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo — RIT.

10.Respetar y asegurar que las interacciones con la comunidad educativa giren
Unicamente en torno a las actividades y los fines oficialmente establecidos por el

centro educativo, segun su rol, absteniéndose de realizar, patrocinar o facilitar
cualquier tipo de venta, rifa, colecta, o actividad de naturaleza similar de caracter
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personal, que involucre el uso de recursos, tiempo o instalaciones escolares,
garantizando asi un ambiente imparcial y enfocado.

TITULO IV

REGLAS DE COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

Teniendo en cuenta los elementos basicos del pleno derecho a la educacion y
considerando que se presentan dificultades reincidentes en cuanto a inasistencias
e incumplimiento del horario de clases, impidiendo que se favorezca de esta manera
el normal desarrollo de las actividades en pro del avance en la formacion cognitiva
e integral de los estudiantes. La institucion espera la asistencia puntual de los
estudiantes, a sus respectivas clases, y a todas y cada una de las actividades
académicas y extracurriculares de acuerdo con el calendario y los horarios
académicos establecidos. Se define como falta de asistencia, la ausencia de un
estudiante a las clases correspondientes a una jornada completa, o a una hora de
clase, o a la actividad académica o extracurricular que se programe en el desarrollo
de una asignatura.

Se ha decidido establecer las siguientes normas al respecto:

- Asistir puntualmente a la Institucion segun horario correspondiente.

- permanecer en todas las clases y participar presentandose oportunamente en
todos los actos de la comunidad; salvo que el estudiante, haya sido excusado, citado
o remitido a otras dependencias.

- En cualquier caso, contar con el permiso escrito de la respectiva dependencia o
area a la que se remita.

Paragrafo 1: El horario de actividades escolares inicia todos los dias a las 7:00 a.m.
de lunes a jueves hasta las 2:15 p.m. y los viernes sera de 7:00 am hasta las 1:00
pm. Teniendo en cuenta que la actividad diaria con el Educador inicia a las 7:00
a.m. en cada salon, el ingreso de estudiantes a las Instalaciones debe ser tres (3)
minutos antes de esa hora. El estudiante, que llegue después de la hora estipulada
(7:00 a.m.) para el ingreso al Colegio, debera justificar por escrito la causa de su
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retardo, (Esta justificacion no tiene validez de excusa). Las puertas de la institucion
seran cerradas a las 7:00 am, para bachillerato y para preescolar y primaria a las
8:00 am. A partir de esta hora se inicia el proceso disciplinario respectivo. Los
estudiantes con retardos o inasistencias deben presentar, justificaciones de
inasistencia ante Pedagogia y Convivencia; respaldadas con la presencia de su
acudiente, diligenciamiento del Padre y/o acudiente del formato respectivo y/o una
certificacién de una entidad de salud reconocida (EPS), en caso de enfermedad, a
mas tardar dos (2) dias habiles desde el momento de su incapacidad médica, o
calamidad familia. En caso de no presentar excusa justificada, solo podra ingresar
al aula una vez se termine la hora y el profesor debera hacer el debido proceso.

La asistencia colegio los dias de actividad especial, como recreativas, cultural, etc.,
es OBLIGATORIA EN TODOS LOS CASOS.

Cuando el estudiante, asiste a nuestra Institucion Educativa, estando enfermo o
incapacitado, o se enferme durante la jornada escolar, se solicitara la presencia del
acudiente, para que lo retire de la institucion y cumpla en su el abordaje medico
pertinente y la totalidad de la incapacidad formulada. Para que el estudiante, pueda
retirarse del Colegio, durante el horario de clases, el acudiente debe enviar solicitud
escrita, con firma y huella, justificando el permiso de salida (hora, fecha y persona
autorizada para la salida con el estudiante), trdmite que el estudiante, realizara en
Convivencia y Pedagogia a primera hora. Ningun estudiante, puede retirarse de la
Institucion sin la presencia de uno de los padres y/o adulto autorizado por escrito.

Paragrafo 2: Es obligacion de los padres de familia, reportar, a INSTITUCION
EDUCATIVA la causa de la inasistencia de su hijo. Si existen razones de indole
familiar, que le impidan al estudiante, continuar su proceso formativo en nuestra
institucion educativa, el padre que oficia como acudiente, debe oficializar dicho
retiro, mediante carta, la cual radicara en la recepcion del colegio con firma y huella.

Capitulo I. El Uniforme.
El objetivo de adoptar un uniforme especifico es proteger a los estudiantes de la

exclusion por condicion econdémica y favorecer el derecho a la igualdad. (Ley 1098.
art. 42, numeral 12). El Colegio establecera el uniforme a llevar por los estudiantes
y lo informara formalmente por escrito a las familias.

e Sudadera: en tela de Textilia color azul oscuro, poliéster 100% microfibra,
antifluido (Water Repellent), bordado CEC pierna delantera, bolsillos laterales
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tipo pera, bolsillo trasero con cierre color verde con parche de refuerzo en
rodilla.

e Buzo o Chaqueta: Tela Pat Primo perchada,100% Poliester, con un peso de
280 gramos, tejido Punto color azul oscuro, bordado frente CEC en color
verde con reborde blanco.

La capucha estéa forrada en la misma tela perchada del Buzo, con cordén en
la capucha para ajuste de la misma. El cierre es en NYLON color verde. Fajon
y pufios en Rib color azul oscuro.

e Camiseta: Camiseta tipo Polo 100% Poliéster, con un peso de 210 gramos, el
cuello y pufio tejido con rayas en alto relieve, en color azul y verde. Lo botones
en color azul. E bordado punto corazon en el escudo del colegio. La tela de
facil secado.

e Tenis: Colores neutros en color gris, negro o blanco, sin adornos, cordones
0 marcas de color fuerte.

e Pantaloneta: En tela deportiva, color gris, negro o azul oscuro, a la rodilla.
Puede ser usado para la clase de Educacién Fisica y en actividades
deportivas dentro del colegio.

Paragrafo 1: Tanto hombres como mujeres pueden usar una camiseta blanca (cami-
buso) de manga larga sin adornos, debajo de la camiseta del colegio; la capucha
del buso solo se usara por fuera de las actividades académicas, religiosas, etc.

Paragrafo 2: Preescolares hasta 5° B. P, estan autorizados para usar botas
pantaneras. Para la clase de educacion fisica deben usar tenis (pueden traerlos en
una bolsa marcada). Se sugiere que en época de verano utilicen los tenis dado que
las botas son muy sueltas y se les dificulta correr, causando accidentes.

En cuanto a su presentacion personal:
a. El 6valo de la cara debe permanecer despejado. Ello facilita la interaccion
entre los integrantes de la Comunidad Educativa y beneficia el aprendizaje.

Aunque el colegio no tiene un motilado especial, tiene en cuenta limites
(colas o rastas hasta 10 cm, desde la base del cuero cabelludo hasta la
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punta, tinturas fuertes o extravagantes, dibujos en el cuero cabelludo, entre
otros).

b. Siusa maquillaje, este debe ser discreto y “natural”.

c. Eluniforme en su totalidad debe permanecer en perfecto estado (no rotos, ni
manchas ni decoloraciones extremas, ni dibujos/escritos hechos con lapicero
0 marcador)

d. La sudadera debe permanecer siempre por encima de la cadera y el ruedo
debe estar sobre el empeine.

e. En caso de usar piercing, debe protegerlo con microporo para evitar
accidentes.

f. Las gorras solo se deben usar: por orden médica o autorizada por un Lider.

Paragrafo 3: Los estudiantes de 10° E.M tienen la autorizacion para disefar el
uniforme que va a usar en el grado 11° E. M. (puede ser chaqueta o sudadera o
camiseta o todo el uniforme. Las familias son quienes deciden en la Asamblea de
Padres) Los criterios son los siguientes:

a. El disefio debe ser aprobado por el Consejo Directivo (Debe ser enviado, a
mas tardar, finalizando el mes de junio).

b. Los padres de familia deben enviar carta de aprobacion, dirigida a Rectoria,
en la que acepta los criterios del uniforme (A mas tardar finalizando el mes
de abril).

c. Larelacion se establece directamente entre la familia y el proveedor, no con
los estudiantes. EIl colegio NO interviene en esta relacion; solo ofrece los
espacios para reuniones necesarias.

d. Para iniciar el grado 11° E.M, TODOS los estudiantes deben portar el
uniforme seleccionado.

e. Se recomienda tener en cuenta que los costos del uniforme sean acordes
con los costos del uniforme regular, pero son los estudiantes y sus familias
quienes toman esa decision.
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f. El uniforme de 11° no puede ser usado por estudiantes de otros grados
menores.

g. En caso de que no haya cumplimiento en la entrega de todo el uniforme o
una de las prendas, por parte del proveedor, los estudiantes deben asistir
con el uniforme del colegio hasta que sea entregado el uniforme completo.

h. Los colores del uniforme deben ser acordes con los colores institucionales

Paragrafo 4: Para recibir las clases a través de la tecnologia, debe ser con el
uniforme, especialmente la camiseta o buso.

Capitulo Il. Normas de Convivencia en El Aula

1. Cumplir con el “Instructivo de Autocontrol”:

e Esperar al Educador dentro del aula.

e Al entrar el Educador: Sentarse en el puesto y hacer silencio.
e Respetar el desarrollo de la clase:

-Sequir la instruccion del Educador
-Levantar la mano para solicitar la palabra.
-Permanecer en el puesto asignado
-Permanecer en silencio
-Mantener el puesto de trabajo limpio y en orden
-Copiar luego de la explicacion, si el Educador lo solicita
- Emplear aparatos electronicos solo bajo autorizacion del Educador.
- Emplear el portatil, solo cuando el Educador lo solicite.
e Continuar con la instruccion del Educador, una vez terminada la clase.

e En caso de evaluacion, seguir el “instructivo de presentacién de evaluacién”.

NOTA: El estudiante es el Unico responsable de sus decisiones, por lo tanto, debe
asumir las consecuencias de las mismas.
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Manejar las herramientas tecnoldgicas de caracter personal, teniendo en
cuenta:

-La seguridad y vigilancia del portétil y todos los implementos del colegio.
-Emplear el portétil solo bajo la instruccion del Educador

-Abstenerse de jugar dentro del aula (correr o usar implementos deportivos).
Cualquier dafio ocasionado por imprudencia o negligencia, el costo de
reposicién o la reparacion debe ser asumido por los/las involucrados/as.

-Quien pida prestado un portatil debe asumir al dafio o pérdida de este.

Manipular los implementos tecnoldgicos del colegio, solo si es autorizado
por el Educador.

Capitulo 1ll. Normas de Convivencia en las Zonas para Recreacion y
Deportes

Preservar la naturaleza que se encuentra alrededor de las zonas de
descanso.

Mantener el sitio de descanso limpio de cualquier tipo de basuras.
Dejar los grifos cerrados después de su utilizacién.

Hacer uso de los espacios deportivos de acuerdo a las especificaciones de
utilizacion.
Mantener actitudes de juego limpio y asumir las normas establecidas por

cada uno de los deportes.

Abstenerse de palabras o manifestaciones soeces.
Al solicitar implementos deportivos, hacerlo con el carné del colegio y
permanecer en la zona asignada.
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Terminar la actividad de juego una vez finalizado el descanso e iniciar el
regreso a las aulas.

Devolver los implementos deportivos al encargado/a, una vez terminado el
descanso y reclamar el documento que entregd para el préstamo. En poca
de pandemia no se hara préstamos de implementos deportivos.

Nota: Si se pierde un implemento, el responsable del préstamo debe informar al
encargado/a de deportes donde se perdi6 para la busqueda inmediata y si hubo un
dafio, explicar el incidente. Reponer o reparar el dafio o la pérdida.

Capitulo IV: Normas de Convivencia en Enfermeria

Enfermeria es un sitio de atenciéon basica que dispone solo de medicamentos
esenciales y podra prestar servicios en control de signos vitales, curacion o primeros
auxilios.

Utilizar el servicio racionalmente, es decir, solo en caso de real necesidad.

Respetar el espacio de enfermeria; abstenerse de visitar a los/las
comparieros y no tomarlo como sitio de descanso.

Hablar en voz baja.

Acatar las érdenes, prescripciones e instrucciones del médico tratante de la
familia.

Informar cualquier cambio de salud para modificar el registro médico o hacer
el seguimiento oportuno.

Entregar con férmula, las medicaciones que por cualquier razon traen de su

casa para ser suministradas soélo en el servicio de enfermeria, que es el tnico
autorizado para dicho manejo.
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- Para que un/a estudiante enfermo/a pueda salir del colegio, debe
establecerse una comunicacion con el padre, madre o acudiente, quien debe
recoger a su hijo/a o acudido/a. Si no es posible la comunicacion, el
estudiante permanecera en enfermeria. (Exceptuando casos de extrema
gravedad)

Paragrafo 1: El servicio prestado es sélo para casos de primeros auxilios. No se
hace consulta médica programada ni de urgencia. El hecho de ser prestado
por personal altamente calificado (una enfermera, un doctor, entre otros.) no
significa que haya tratamientos diferentes a los primeros auxilios.

Paragrafo 2: En caso de que cualquier miembro de la Comunidad Educativa

presente problemas de salud que requieran atencion meédica inmediata o que
revistan gravedad se comunicard inmediatamente a la familia.

Capitulo V. Normas de Convivencia en Audiovisuales

Abstenerse de ingresar maletines, morrales o cualquier material que no sea
solicitado por el profesor/a.

No ingerir ningun tipo de alimento ni de liquido en este espacio.
- Permanecer en el PC asignado, sin interferir con otros.

- Permanecer en silencio y conservar quietud en su puesto de trabajo.

Abstenerse de mover, desconectar o golpear los equipos.

Mantener la configuracién especifica del PC, sin colocar contrasefias a los
protectores de pantalla, que impiden la utilizacion por parte de otros usuarios.

No borrar o instalar archivos o programas sin la debida autorizacion.

Trabajar solo en las tareas y programas especificados por el profesor/a.

No poner protector de pantalla al gusto del usuario.
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- Permanecer en silencio, levantar la mano esperando el turno de atencion
cuando necesite asesoria.

- Cuando termine la clase: cerrar todos los programas utilizados y organizar
la silla.

- Antes de terminar la Ultima hora de clase cuando el profesor lo indique,
verifique que aparezca el mensaje “AHORA PUEDE APAGAR’.

Paragrafo: Al utilizar el programa de mensajeria interna, por instruccién del profesor,

la comunicacién debe ser en términos de asertividad: Respetuosa, clara
concreta.

Capitulo VI. Normas de Convivencia en la Biblioteca
Servicios
- Consulta en sala

- Préstamo domiciliario de libros
- Asesoria para la busqueda de libros o temas de consulta

Reglamento

- Se permiten los juegos dirigidos por un/a profesor/a. Los/las Educadores que
entren con su grupo deberan controlar la disciplina de estos/as

- Se debe mantener un ambiente de tranquilidad y concentracion.

- El préstamo para consulta en sala se podra hacer hasta por 2 libros que se
entregaran al salir, a la persona encargada.

- El préstamo domiciliario se realiza por una semana con posibilidad de prorroga.
El material prestado se podra renovar tres veces por un periodo de tiempo igual,

siempre y cuando no esté reservado por otro usuario.

- Todo préstamo debe quedar registrado en el libro del usuario, con registro de:
fecha, nombre del libro, cddigo, nombre y firma del usuario y fecha de entrega.
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- Se tiene derecho a reservar el material y entrar en lista de espera cuando
existan reservas anteriores

- Siempre devolver los materiales prestados en el dia acordado. En caso de
pérdida o dafio, el usuario/a se veré obligado/a reponerlo. Solo si ya no se consigue,
entonces se procede a hacer un cobro significativo, impuesto por la persona
responsable de la biblioteca. Lo notificara por escrito a la persona responsable. En
caso de no cumplir, se notificara a el Lider de Convivencia y se hara el debido
proceso

- Cuidar todos los muebles y enseres que haya dentro de la sala
- No se debe entrar comiendo, ni tampoco consumir alimentos o bebidas cuando
se esta dentro de la biblioteca y mientras se permanezca alli, segun la indicacién

dada.

- Cuando un/a estudiante se retire de la institucion o termina sus estudios
secundarios debe presentar en la secretaria paz y salvo de la biblioteca.

Capitulo VII. Normas de Convivencia en el Laboratorio

Antes de realizar la practica

- Leer con atencion las instrucciones.
- Analizar el procedimiento de la préactica.

En el laboratorio

- Usar siempre bata de laboratorio, mascara, guantes y gafas protectoras cuando
sea requerido.

- Leer y seguir estrictamente las instrucciones de manejo de materiales e
implementos que aparecen expuestas en el laboratorio.

- Lavar el material de vidrio antes y después de realizar cada practica.

- Utilizar sélo la cantidad de reactivos que exige cada experimento.
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- Considerar como peligrosas todas las sustancias quimicas. Por lo tanto
manipularlas de manera responsable

- Arrojar poco a poco los &cidos y sustancias causticas por las tuberias de
desague y dejar correr el agua al mismo tiempo.

- No sentarse en las mesas del laboratorio. Las sustancias quimicas y toxicas con
las cuales se trabaja pueden causar problemas en la piel o alguna enfermedad.

Mantener comportamiento mesurado para no causar accidentes.

No ingerir ningun tipo de alimento ni de liquido en este espacio.

Trabajar en el mayor silencio posible.

Mantener limpia el area de trabajo.

Dejar limpio el lugar de trabajo después de la practica.

- No llevarse ningun equipo y/o instrumental del laboratorio. En caso de pérdida
o dafio, el usuario/a se vera obligado/a reponerlo. Solo si ya no se consigue,
entonces se procede a hacer un cobro significativo, impuesto por la persona
responsable del laboratorio. Lo notificara por escrito el Educador encargado. En
caso de no cumplir, se notificara a el Lider de Convivencia y se hara el debido
proceso.

Capitulo VIII. Normas de Convivencia en el Transporte

El Centro Educacional Conquistadores considera el transporte escolar como un
servicio de extension y un espacio de formacion en comportamientos y actitudes
responsables individual y socialmente. Por lo tanto, se aplicara el reglamento
estudiantil enfatizando en los siguientes aspectos normativos:

1. Mantener una actitud de autocuidado y prevencion de accidentes
absteniéndose de:

- Comer o beber.

- Jugar.
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- Sacar manos, cabeza, u objeto por las ventanillas.
- Comprar por la ventanilla.
- Utilizar el celular y juegos electronicos.

2. Comportamientos sociales en un vehiculo de servicio publico o particular.

- Vocabulario gestual y verbal respetuoso a todas las personas del vehiculo y
a los transeuntes.

- Conversar en voz baja y de temas que puedan ser de dominio publico.

3. Cumplimiento puntual de los horarios establecidos.

4. Viajar s6lo en el vehiculo asignado, salvo autorizacion escrita de los padres
o madres de familia de quienes hacen el cambio, este servicio esta
condicionado al cupo del nuevo recorrido.

5. Acatar respetuosamente las observaciones e instrucciones del
acompafante o del/el conductor/a.

Paragrafo 1: El acompafiante designado/a es la autoridad competente y significativa
para tomar decisiones durante el recorrido del transporte.

Paragrafo 2: La infraccion a la norma — situacion tipo | (hasta una por reincidencia
o dos por recurrencia), sera registrada en el formato “Observador SA-CO (Sana
Convivencia)”. Luego debe ser reportado a el Lider de Convivencia, quien decide la
sancion correspondiente. Las Situaciones Tipo 1l y Illl deben ser reportadas
inmediatamente a el Lider de Convivencia.

Cumplir con los protocolos de bioseguridad que el colegio ha establecido para
proteger a la Comunidad Educativa de cualquier contagio.

Capitulo IX. Normas de Convivencia en los encuentros virtuales
Antes de conectarse:

- Utilizar el uniforme para los encuentros, minimo camiseta y/o buso.

- Separar un lugar ordenado para el estudio, siempre en una mesa o escritorio.
- Tener el horario, el ID y la contrasefia

- Tener el material necesario, de acuerdo a la asignatura.

- No se permitira estar acostado/a
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- Retira distractores como video juegos, juguetes.
- Ingresar puntual al encuentro, de acuerdo al horario:

e Preescolares a 3° B.P, como directamente dependen del adulto, se
hara reflexion con los papés para la puntualidad y paulatinamente se
exigira con la puntualidad (luego de pasar 30 minutos, no se dara
ingreso)

e 4°B.P a 7° B.S: Se dara ingreso hasta maximo 10 minutos, después
de haber ingresado la clase.

e 8°B.Sall°E.M: Se dara ingreso hasta maximo 5 minutos, después
de haber iniciado la clase.

Una vez se conecte:

- Practicar buenos modales: Saludar, agradecer y despedirse

- Encender la camara. En caso de estar dafiada, se le darda un mes para su
arreglo.

- Saludary presentarse ante el llamado a lista. Escribir nombre y apellido, sin
apodos.

- Silenciar el micréfono y aislar los ruidos del ambiente que afecten la clase.

- Participar con aportes oportunos, mostrando interés.

- Respetar la opinién y los aportes de los compafieros/as

- Hacer uso de la pizarra solo cuando haya autorizacién y con lo pertinente de
la clase, en caso de rayar, sin autorizacion, se retirara de la clase (hasta 3°,
se ubica un tiempo en sala de espera, hasta 3 veces).

- Hacer uso adecuado del chat segun indicacién del Educador, en caso de
escribir, sin autorizacion, se retirara de la clase. (hasta 3°, se ubica un tiempo
en sala de espera, hasta 3 veces)

- En lo posible trabajar de manera independiente y autbnoma. Pide apoyo a
un adulto solo en caso de requerirlo.

- Permanecer en el encuentro hasta el final.

Capitulo X. Normas de convivencia en la tienda escolar.

- Desde preescolar hasta 4° B.P°, deben estar en la tienda 15 minutos antes
de la hora puntual para iniciar los descansos.

- Desde 5° B.P a 11° salen a la tienda, una vez sea la hora puntual para los
descansos.
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- Ubicarse en la fila correspondiente (Preescolar hasta 4°, Bachillerato,
alimentacion)

- Tener el dinero a la mano.

- Respetar los turnos.

- Tener un comportamiento adecuado: no jugar brusco, no utilizar palabras
soeces ni conversaciones fuera de tono, no empuijar.

- Mantener un trato respetuoso hacia las personas que atienden y acompafian.

- No esta permitido guardar el puesto ni hacer visitas.

- Los estudiantes inscritos en alimentacion deben retornar los recipientes
proporcionados, una vez terminen de comer.

- Conservar el lugar en condiciones de aseo, depositando los residuos en los
recipientes destinados para ello.

- Unavez se termine el descanso, no se permitira comprar, excepto a aquellos
estudiantes que hayan tenido partido de Inter-clases.

En caso de no tener dinero o no traer lonchera:
Acercarse a bienestar para solicitar autorizacion respectiva. La familia sera
la responsable de cancelar los solicitado por el estudiante.

Si la negociacion es directamente entre el estudiante y el proveedor de la
tienda, el colegio no se hace responsable de la cancelacion del dinero.

Capitulo XI. Normas de convivencia en la granja

- Desplazarse en orden, detras del educador.

- Seguir las instrucciones del educador.

- Verificar que la marcacion de la huerta como el encierro de la misma estén
en Optimas condiciones y en caso contrario, informar a la persona encargada

- Solicitar los implementos y el acompafiamiento de un trabajador con la
anticipacion requerida (minimo 3 dias antes), en la gestion respectiva.

- Utilizar los recursos responsablemente: agua, abonos, kit de jardineria.

- Vigilar que las puertas de los corrales permanezcan cerradas, con seguro.

- Lapermanencia en estas zonas siempre debe de estar bajo el cuidado de un
adulto responsable.

- Darle un trato amable a los animales y las plantas.

- Mantener limpia la huerta de manera continua (maleza y plagas).

- No esta permitido el consumo de alimentos en estas zonas.
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- Elretiro de los productos de las huertas solo se hace bajo la autorizacién del
educador o adulto responsable.

- Solicitar los implementos para la recoleccién de alimentos con anticipacion
(por ejemplo, bolsas)

- Entregar el kit de jardineria: regadera, rastrillo, pala, guantes, limpio y a la
persona encargada.

Capitulo XlIl. Normas de convivencia en cocina pedagdgica.

- Solicitar a pedagogia el espacio con anticipacion (minimo 3 dias).
- Desplazarse en orden, detras del educador.
- Seguir las instrucciones del educador.
- Unavez llegue a la cocina, tomar foto del espacio.
- Realizar revision de los instrumentos del espacio.
- Abrir ventanas para mayor ventilacion.
- No utilizar los implementos de cocina, sin la autorizacion.
- Seguir las indicaciones de higiene para la manipulacion de alimentos.
- Conservar el espacio de trabajo limpio y ordenado
- Usar un tono de voz bajo, durante la actividad.
- Una vez terminada la actividad:
v" Recoger los residuos.

Lavar, secar y guardar los implementos utilizados.
Dejar limpio el sitio.
Tomar foto de como deja el espacio.
Cerrar puerta y ventanas con seguro.

v Cerrar llave de gas.
Nota: No esta permitido retirar implementos de la cocina para trabajar en el aula o
en el laboratorio

AN NI NI

TITULO V

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
Capitulo I: Definiciones

Articulo I: Definicion SIEE
El Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes es el conjunto de criterios,
principios, procedimientos y acciones que la Institucion disefia e implementa, en la
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perspectiva de verificar los aprendizajes de los estudiantes de acuerdo con los
estandares de calidad que previamente se han definido y hacen parte del Proyecto
Educativo Institucional.

Capitulo II: Criterios de evaluacion

Articulo I: Definicién de Evaluacion:

Por evaluacion se entiende el proceso continuo, permanente, integral y cualitativo
por el cual se emiten juicios valorativos sobre el desarrollo de los aprendizajes de
los estudiantes y sus desempefios en el alcance de los logros y objetivos propuestos
para cada asignatura o area del Plan de Estudios.

El proceso de evaluacion comprende la observacion, identificacion, descripcion,
relacion, explicacidon, comprension e interpretacion y otras acciones, que
comprenden los procesos propios del desarrollo del pensamiento del desempefio
de los estudiantes. Para ello, los educadores disefian y ejecutan estrategias
pedagdgicas que les permiten obtener, analizar e interpretar la informacion y
determinar el nivel de desempefio propuesto para cada area y asignatura del Plan
de Estudios.

Articulo Il: Propésitos de la Evaluacion

La evaluacion debe ser permanente, integral y objetiva. Se deben tener en cuenta
las diferencias individuales, los ritmos de aprendizaje y el estilo a la hora de
aprender. Debe ser lo suficientemente clara, para que desde alli se tomen acciones
para reorientar el proceso de formacion de los estudiantes, ofreciéndoles
oportunidades para aprender desde el acierto, el error y en general, la experiencia
de aprendizaje.

Busca valorar el alcance del desempefo de los estudiantes en cada una de las
areas que componen el Plan de Estudios y estimular el afianzamiento de valores,
actitudes, habilidades y competencias en ellos.

Para definir los criterios de nuestra Evaluacion Institucional, se hizo la revision de

los estandares basicos de competencias, asi como los lineamientos curriculares de
cada una de las areas. Desde alli se modificaron los programas
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A partir del planteamiento de atencion a la Singularidad, eje central de la filosofia
institucional, las Comisiones de Evaluacion y Promocién y el Consejo Académico,
siempre analizaran las situaciones particulares del estudiante y de su contexto
familiar como punto de partida para definir sus criterios de evaluacion. A partir de
ello, se tomaran decisiones permanentes para su seguimiento y se proporciona al
grupo docente informacion para reorientar o consolidar practicas pedagdgicas.

Capitulo Il : Evaluacion en la Educacion Basica 'y Media.

Articulo I: Modalidad de Evaluacion

La evaluacion sera cualitativa y cuantitativa. Lo cualitativo esta determinado por el
nivel del logro que el estudiante alcance en el desempefio de los logros por periodo
y sera verificado a través de evidencias de evaluacién que los docentes disefien
para tal proposito. Lo cuantitativo consiste en la valoracion numérica que se haga
de las distintas evidencias de aprendizaje y que se expresara en los términos de la
Evaluacion Institucional

Articulo II: Plan de Estudios
El plan de estudios del 2026 se enmarcara en 4 pilares fundamentales dirigidos
hacia el objetivo macro de Fortalecer el Pensamiento Crisico:
- Pensamiento Computacional y Matematico: que incluye las asignaturas de
Tecnomaticas y Programacion
- Habilidades Comunicacionales LEO (lectura, escritura, oralidad), que incluye
las asignaturas de Lengua Castellana e Inglés
- Pensamiento Bivergente: que incluye las asignaturas de Ciencias Naturales,
Sociedad y Cultura, Religion y Etica
- Conexiones: que incluye las asignaturas de Artes, Conéctate, GEAAA, Ed
Fisica.
En medio de estos pilares se desarrollan de manera transversalizada los Proyectos
de aula y Proyectos institucionales. Asi mismo, la Gestiébn Emocional.
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Articulo lll; Plan de Estudio de Basica Primaria.

El plan de estudios de la Basica Primaria y sus correspondientes momentos
pedagogicos semanales, determina la distribucidn de areas y asignaturas.

GRADOS 1° - 2° - 3°.
Estos tres grados trabajan por ciclos o niveles las asignaturas de Lengua
Castellana, Tecnométicas e Inglés.

Los niveles se llamaran Delfin (Grado 1ro) - Suricato (Grado 2do) —
Erizo (Grado 3ro)

) INTENSIDAD
AREAS HORARIA
FUNDAMENTALES Y ASIGNATURAS (Momentos
OBLIGATORIAS pedagdgicos)
Ciencias Naturales y Econsciencias 2
Educacion Ambiental
Ciencias Sociales,
Historia, Geografia, . 2
Constitucion Politica y Sociedad y Cultura
Democracia
» o Artes 1
Educacion Artistica
Conéctate 1
e GEAAA (Gestion Emocional y
Educacion Etica y Ambiental Asistida por 1
valores humanos .
Animales)
Educa}glon Fisica, Educacion Fisica 2
Recreacion y Deportes
Educacion Religiosa | Etica 1
Humanidades, Lengua | | engua Castellana 3
Castellana e Idioma ,
extranjero Inglés 3
Matematicas Tecnomaticas 2
Tecnologia e _
Informatica Programacion 1
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GRADOS 4° - 5°

AREAS
FUNDAMENTALES Y
OBLIGATORIAS

ASIGNATURAS

INTENSIDAD
HORARIA
(Momentos
pedagogicos)

Ciencias Naturales y

Educacion Ambiental Econsciencias 2
Ciencias Sociales,
Historia, Geografia, .
Constitucion Politica y Sociedad y Cultura 2
Democracia
y o Artes 1
Educacion Artistica
Conéctate 1
Educacion Etica y GEA_AA (Ges_tlo_n Emocional y
Ambiental Asistida por 1
valores humanos .
Animales)
Educqglon Flsica, Educacion Fisica 1
Recreacion y Deportes
Educacion Religiosa | Etica 1
Humanidades, Lengua | Lengua Castellana 3
Castellana e Idioma i
extranjero Inglés 3
Matematicas Tecnomaticas 3
Tecnologia e .
Informatica Programacion 1

Articulo IV: Plan de Estudios Bésica Secundaria
El Plan de Estudios de la Basica Secundaria y sus correspondientes momentos
pedagodgicos semanales, determina la distribucion de areas y asignaturas

93




CENTRO EDUCACIONAL

CONQUISTADORES

GRADOS 6° - 7° - 8°

e
FUNDAMETALES Y ASIGNATURAS (Momentos
OBLIGATORIAS ..
pedagdgicos)
Ciencias Naturales y Econsciencias/ Fisico / Quimica 3
Educaciéon Ambiental
Ciencias Sociales,
Historia, Geografia, . 2
Constitucion Politica y Sociedad y Cultura
Democracia
Educacioén Artistica | Artes 2
Educacion Etica y Etica 1
valores humanos Y
Educacion religiosa | Conéctate 1
Educqglon Flsica, Educacion Fisica 2
Recreacion y Deportes
Humanidades, Lengua | Lengua Castellana 4
Castellana e Idioma ;
extranjero Inglés 4
Matematicas Tecnomaticas 4
Tecnologia e
Informatica Programacion 1
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GRADO 9°
e
FUNDAMENTALES Y ASIGNATURAS (Momentos
OBLIGATORIAS .
pedagdgicos)
Econsciencias 2
Ciencias Naturales y .
Educacion Ambiental Fisico !
Quimica 1
Ciencias Sociales,
Historia, Geografia, . 2
Constitucion Politica y Sociedad y Cultura
Democracia
Educacion Artistica | Artes 2
Educacion Etica 'y Etica
valores humanos Y
Educacion Religiosa | Conéctate 1
Educa}glon Fisica, Educacion Fisica 2
Recreacion y Deportes
. L Castell 3
Humanidades, Lengua engua -astefana
Castellana e Idioma | Inglés 4
extranjero Investigacion 1
Matematicas Tecnomaticas 3
Tecnologia e —
Informatica Programacion 1

Articulo V: Plan de Estudios de Educacion Media.

El Plan de Estudios de la Educacion Media y sus correspondientes momentos
pedagdgicos semanales, determina la distribucién de areas y asignaturas

GRADOS 10° - 11°

AREAS
FUNDAMENTALES Y ASIGNATURAS INJgEi:ElﬁD
OBLIGATORIAS
Econsciencias 1
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Ciencia_s, Naturqles Y | Fisica 2
Educacion Ambiental
Quimica 2
Ciencias Sociales,
H'Sto.”a’. 'Geogr,afla, SEC (Sociedad, Economiay
Constitucion Politica y 2
: e Cultura)
Democracia Ciencias
Politicas y Econémicas
Educacion Artistica Dibujo Técnico 1
Educacion Etica y Etica 1
valores humanos Y
Educacion Religiosa | Conéctate 1
Educagon Fisica, Educacion Fisica 1
Recreacion y Deportes
. Pensamiento Critico 4
Humanidades, Lengua
Castellana e Idioma Inglés 4
extranjero y Filosofia Investigacion (10mo) 1
Mateméticas Tecnomaticas 3
Tecnologia e Programacién 1
Informatica Emprendimiento (11ce) 1

Capitulo IV: La Autoevaluacion.

Articulo I: Definicion

Dentro del proceso de formacion integral de los estudiantes, la Autoevaluacion se
convierte en una mirada critica que ellos hacen sobre su propio proceso de
formacion, llevandolos a una toma de consciencia que permita definir planes de
mejora para el alcance de logros esperados.

Articulo Il: Procedimiento para la Autoevaluacion

Al término de cada uno de los periodos, el estudiante tendra la posibilidad de emitir
un concepto de caracter cuantitativo sobre su desempefio, teniendo en cuenta
indicadores estandarizados, que valoran y promedian. Esta nota tendra un espacio
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en las planillas de Evaluacién e Inasistencia con un porcentaje del 10% para los
estudiantes de 1° a 7°, del 5% para los estudiantes de 8° y 9° y del 2% para los
estudiantes de 10°y 11°

Capitulo V: Escala de Valoracion

Articulo I: Criterios
La valoracion que se hace a los estudiantes se detalla de la siguiente forma:

DESEMPENO SUPERIOR: Cuando un estudiante alcanza todos los logros de cada
una de las areas obligatorias y fundamentales contempladas en la Ley General de
Educacion de manera 6ptima

DESEMPENO ALTO: Cuando un estudiante alcanza todos los logros de cada una
de las areas obligatorias y fundamentales contempladas en la Ley General de
Educacién

DESEMPENO BASICO: Cuando un estudiante alcanza solo con lo necesario, los
logros de cada una de las areas obligatorias y fundamentales contempladas en la
Ley General de Educacion

DESEMPENO BAJO: Cuando un estudiante no alcanza los logros de las &areas
obligatorias y fundamentales contempladas en la Ley General de Educacion

+ Desempefio Superior: 45a5.0
* Desempefio Alto: 40a44
+ Desempefio Basico: 3.5a3.9
+ Desempefio Bajo: 1.0a34

La nota definitiva se define por areas y se obtiene al promediar los resultados de
todos los periodos académicos. Cuando el area estd conformada por varias
asignaturas, éstas se promedian, con el fin de obtener la valoracion definitiva del
area.
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Cuando el area esta formada por asignaturas unificadas, el area también funciona
unificada para efectos de promocion.

Capitulo VI: Informes de Evaluacion y Periodos Académicos

Articulo I: Informes Descriptivos
Los resultados de la evaluacion de los aprendizajes que se hacen en la institucion
se reportan a los padres de familia a través de un boletin (Informe descriptivo),
entregado al finalizar cada periodo académico, directamente a ellos, previa citacion,
en jornada especial para el evento.

Dicho boletin, busca informar de manera detallada al padre de familia, el proceso
seguido por el estudiante en ese periodo académico.

Consta de dos partes, una informacion cualitativa y una cuantitativa (notas
definitivas del periodo)

Articulo II: Caracteristica de los Informes

- Se producen uno por cada periodo académico

- En ellos se incluye: la identificacion del estudiante y la valoracion obtenida en cada
una de las asignaturas, expresada en la escala de valores de la institucion.

- También incluye una descripcion cualitativa de caracteristicas del estudiante, tanto
positivas como aquellas susceptibles de mejorar en el proceso escolar y el detalle
de los logros evaluados en el periodo.

Articulo Ill: Periodos Académicos
Los periodos académicos escolares se dividiran de la siguiente manera:

Preescolar y Basica Primaria, tendran 4 periodos académicos
Basica Secundaria, tendra 3 periodos académicos
Educacion Media, tendra 2 periodos académicos

La anterior distribucion tiene un objetivo vinculado a las necesidades particulares de

cada grupo de grados, en cuanto a la periodicidad del seguimiento y a la preparacién
para la etapa universitaria
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A) La entrega de Informe: Dialogo Familia — Colegio, se realiza la semana posterior
a la finalizacion de cada periodo académico.

B) Se programa una entrega de informe parcial, para los estudiantes de 5° a 11°,
de acuerdo a la duracion de cada periodo. Este informe es entregado por los hijos
a sus padres.

C) Se establece una jornada para informe parcial del proceso de los estudiantes de
Jardin a 4°, entregado presencialmente a sus padres de familia o acudiente legal, a
mediados de cada periodo académico.

Ambos informes se programan en el Calendario Escolar

D) Los padres de familia tienen acceso a los informes (resultados académicos por
asignatura) al finalizar cada periodo, consultando la Plataforma de Notas que el
colegio tiene habilitada para tal fin (aplica para 1° BP a 11° EM)

E) Se habilita a necesidad jornadas de encuentros presenciales o virtuales con los
jefes de grupo para retroalimentar los avances en el proceso académico del periodo.

Capitulo VII: Criterios de Promocién

El Colegio propende la promocién de todos sus estudiantes, en todo momento y en
todas y cada una de las acciones educativas y formativas, que se programan,
ejecutan y evaltan.

Las condiciones de Promocion seran las siguientes:
El estudiante sera promovido al grado siguiente cuando:
» Alcance el Desempefio Basico, Alto o Superior en todas las areas (1° -11°)
* Alcance Desempefio Bajo solamente en un area (de 1° a 8°)
» Alcance el Desempefio Bajo en un area que contenga una sola asignatura
(9°,10°y 11°)

* Cumpla con un minimo de 75% de asistencia

En términos de promocion, las asignaturas unificadas, responden a areas
unificadas.
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Capitulo VIII: Estrategias de Valoracion Integral

Articulo I: Definicion

La valoracion integral es un sistema de evaluacion que se realiza en un espacio de
tiempo amplio y que involucra multiples formas “medibles” de produccién y
desemperio del estudiante.

Articulo II: Criterios, Porcentajes y Estrategias.
Las actividades a través de las cuales se evalla el alcance de los logros por parte
de los estudiantes, seran:

TRABAJO EN CLASE: Entendido como actividades que desarrollan los estudiantes
en el momento de las clases, bajo la orientacion y el acompafamiento de los
docentes de cada asignatura. Siguiendo indicaciones de trabajo puntuales, que les
permite aplicar los conceptos trabajados en las asignaturas.

EXAMENES: Entendidos como actividades que recopilan informacién sobre el nivel
de apropiacion que tienen los estudiantes de las teméticas abordadas en las
asignaturas, sea de manera oral o escrita, con la respectiva preparacion de la
tematica desde casa y la respectiva rigurosidad en la estructura de presentacion,
siguiendo los instructivos de presentacién de exadmenes.

Por la metodologia de trabajo de algunas asignaturas, se define dar mayor
protagonismo al Trabajo en clase, dado que es el docente quien orienta la dinamica
de apropiacion de los contenidos aprendidos. Esto se refleja otorgando un mayor
peso (%) o destinando el peso total de la asignatura en esta metodologia

En el peso total de la asignatura (100%) se incluye en todos los grados y todas las
asignaturas el componente de autoevaluacién con los criterios detallados en el
presente SIEE

Algunas asignaturas no seran valoradas de manera cuantitativa, pues la forma de
trabajo y el objeto de aprendizaje perseguido en ellas, no debe determinarse bajo el
criterio de una nota, sino bajo la autonomia del aprendizaje significativo.
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GRADO ASIGNATURA TRABAJO EN EXAMENES AUTOEVALUACION
CLASE
Tecnomaticas 90% X 10%
L. Castellana 90% X 10%
Inglés 90% X 10%
o Econsciencias 90% X 10%
OO_ Soc y Cultura 90% X 10%
N Programacion 90% X 10%
o Educ. Fisica Sin notas Sin notas Sin notas
— Etica Sin notas Sin notas Sin notas
Artes Sin notas Sin notas Sin notas
Conéctate Sin notas Sin notas Sin notas
GEAAA Sin notas Sin notas Sin notas

Paragrafo 1: Para efectos de certificados escolares, dado que las asignaturas Etica
(area Religion), Artes (area Artistica), Conéctate (area Artistica), Educacion Fisica
(area Ed. Fisica) y GEAAA (area Etica), tienen un proceso de valoracion cualitativo,
tendran como resultado final una nota de 4.5, en caso de requerirse informacion

institucional.
GRADO ASIGNATURA TRABAJO EN EXAMENES AUTOEVALUACION
CLASE
Tecnométicas 70% 20% 10%
L. Castellana 70% 20% 10%
Inglés 70% 20% 10%
Econsciencias 90% X 10%
o) Soc y Cultura 90% X 10%
0" Artes 90% X 10%
<~ Programacion 90% X 10%
Educacién Fisica Sin notas Sin notas Sin notas
Etica Sin notas Sin notas Sin notas
Conéctate Sin notas Sin notas Sin notas
GEAAA Sin notas Sin notas Sin notas

Paragrafo 2: Para efectos de certificados escolares, dado que las asignaturas
Religion (area Religion) y GEAAA (area Etica), tienen un proceso de valoracién
cualitativo, tendran como resultado final una nota de 4.5, en caso de requerirse
informacion institucional.

101




CENTRO EDUCACIONAL

CONQUISTADORES

GRADO ASIGNATURA TRABAJO EN EXAMENES AUTOEVALUACION
CLASE
Tecnomaticas 70% 20% 10%
L. Castellana 70% 20% 10%
Inglés 70% 20% 10%
o Econsciencias/FcoQc 70% 20% 10%
™~ Soc y Cultura 90% X 10%
o Artes 90% X 10%
© Conéctate 90% X 10%
Etica 90% X 10%
Educ. Fisica 90% X 10%
Programacion 90% X 10%
GRADO ASIGNATURA TRABAJO EN EXAMENES AUTOEVALUACION
CLASE
Tecnomaticas 65% 30% 5%
L. Castellana 65% 30% 5%
Inglés 65% 30% 5%
Econsciencias 65% 30% 5%
° Soc y Cultura 95% X 5%
o Artes 95% X 5%
Etica 95% X 5%
Conéctate 95% X 5%
Educ. Fisica 95% X 5%
Programacion 95% X 5%
GRADO ASIGNATURA TRABAJO EN EXAMENES AUTOEVALUACION
CLASE
Tecnomaticas 65% 30% 5%
L. Castellana 65% 30% 5%
Inglés 65% 30% 5%
Econsciencias 65% 30% 5%
Soc y Cultura 65% 30% 5%
o Artes 95% X 5%
o Etica 95% X 5%
Investigacion 95% X 5%
Educ. Fisica 95% X 5%
Programacion 95% X 5%
Conéctate 95% X 5%
Quimica 95% X 5%
Fisica 95% X 5%
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GRADO ASIGNATURA TRABAJO EN EXAMENES AUTOEVALUACION
CLASE
Tecnomaticas 53% 45% 2%
Pto Critico 53% 45% 2%
Inglés 53% 45% 2%
SEC 53% 45% 2%
Quimica 53% 45% 2%
° Fisica 53% 45% 2%
:', Econsciencias 53% 45% 2%
Dibujo Técnico 98% X 2%
o Etica 98% X 2%
— Programacion 98% X 2%
Conéctate 98% X 2%
Educ. Fisica 98% X 2%
Investigacion (10°), 98% X 2%
Emprendiemiento
(11°)

Capitulo IX: Acciones para el mejoramiento del Desempefio de los
estudiantes.

Articulo I: Acciones de Seguimiento

A) A partir de 5°, cada estudiante debe diligenciar sus propias planillas, en el formato
PPP (Planilla Personal del Proceso), donde iran registrando las notas que van
obteniendo en las diferentes actividades evaluables

B) Los docentes ingresardn de manera periddica, las notas de cada asignatura en
la Plataforma de notas institucional, a la cual tienen acceso los padres de familia y
los estudiantes a través de un usuario y una contrasefia entregados a comienzo del
afo escolar.

C) En medio del periodo se genera un informe parcial de seguimiento, donde los
hijos (5° a 11°) son los encargados de presentarle a sus papas las notas obtenidas
hasta el momento y las fortalezas o dificultades de su proceso académicos, para en
conjunto, concertar acciones de mejora o sostenimiento de los resultados.

D) Dialogo individual o grupal con estudiantes por parte de los Docentes, jefes de
grupo, Psicologia, Coordinadores de Convivencia y Pedagogia y Rectoria, para
conocer fortalezas y dificultades académicas y de convivencia, conocer situaciones
gue los vulneren en lo personal o lo familiar, afectando con ello su proceso escolar.
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E) Comunicacion con padres de familia, por medio de correos electrénicos, llamadas
telefénicas o reuniones virtuales y/o presenciales para dialogar sobre el proceso
académico y de convivencia de sus hijos.

F) Comunicacion entre docentes del grado, en reuniones de seguimiento, para
determinar estrategias comunes que logren la superacion de las dificultades en el
proceso escolar de los estudiantes.

G) Apoyo desde el area de Psicologia en los casos que asi lo ameriten, ya sea para
orientar al estudiante dentro del proceso escolar (como atencidon, no como
tratamiento) o para recomendar la necesidad de trabajo externo, para superar las
dificultades presentadas dentro del componente escolar.

H) RETOS: Actividades extraescolares disefiadas para complementar y reforzar el
aprendizaje adquirido en el aula, enviados con una periodicidad quincenal. Estas
son de caracter voluntaria y no estan vinculadas a una valoracién numérica. Los
retos son disefiados, en niveles de complejidad en sencilla, media y alta.

Capitulo X: Estrategias de Apoyo Necesarias para Superar el no
Alcance de los Logros.

El Colegio determina como accion para superar logros no alcanzados a lo largo del
periodo, la estrategia ACTIVIDADES DE APOYO

Es importante tener en cuenta el elemento diferenciador que nos permita brindarles
a los estudiantes que asi lo requieran, las oportunidades equitativas -
correspondientes a sus habilidades y potencialidades, durante cada periodo. Una
vez se evidencien dificultades para la obtencion de los logros, se aplican los
siguientes criterios para las Actividades de Apoyo:

A) Toda actividad que genere nota, es susceptible de ser mejorada dentro del
mismo periodo, con criterios segun el grado.

B) De 1°a 3° Eltrabajo en clase, tiene como opcidn de recuperacion, la entrega
de dicho trabajo, dias después, elaborandolo en casa, previo aviso a la familia
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C) 4°y 5° Eltrabajo en clase, tiene como opcion de recuperacion, la entrega de
dicho trabajo, dias después, elaborandolo en casa, previo aviso a la familia, pero
con una nota maxima de 4.5.

D) 6° El trabajo en clase, tiene como opcion de recuperacion, la entrega de dicho
trabajo, en la clase siguiente, con una nota maxima de 4.0.

E) 7° y 8° El trabajo en clase, tiene como opcién de recuperacion, la entrega de
dicho trabajo, en la clase siguiente, con una nota maxima de 3.5.

F) De 9° a 11° el trabajo en clase de aquellas asignaturas que ademas estan
evaluadas con examenes, no se recuperan.

En aquellas asignaturas que son evaluadas s6lo con Trabajo en clase, éste se
recupera con una actividad relacionada con el tema a recuperar, en dos cortes
en el periodo y con una nota maxima de 4.0

G) De 1° a 5°, cada examen tiene su oportunidad de mejora, inmediatamente
posterior, sin acumular otras actividades evaluables.

H) De 6° a 9° para recuperar los examenes, se hacen 2 cortes de recuperacion
en cada periodo (6 en el afio). En cada corte solo se tiene en cuenta los
contenidos vistos en ese rango de tiempo. El sequndo corte debe aplicarse al
menos tres dias habiles antes del cierre del periodo. Las fechas de corte se
hacen de acuerdo a las indicaciones de los docentes, segun el avance y
culminacion de las teméticas.

[) 10°y 11° para recuperar los examenes, tienen dos cortes de recuperacion por
periodo (4 en el afio). El sequndo corte debe aplicarse al menos tres dias habiles
antes del cierre del periodo. Las fechas de corte se hacen de acuerdo a las
indicaciones de los docentes, segun el avance y culminacién de las tematicas.
J) De 1° a 11°, todas las actividades de apoyo se desarrollan bajo el principio de
equidad, es decir, solo evaluando los logros no alcanzados y aquellos
alcanzados que desean ser mejorados.

K) La nota de la actividad de apoyo no se computa con la nota obtenida, en
ninguno de los grados. Siempre se deja la nota mayor.

IMPORTANTE: Las actividades de apoyo se realizaran de acuerdo al grado y/o
Singularidad diagnosticada en los estudiantes, en aras de facilitar su éxito escolar,
para no presentar contenidos acumulados después de largo tiempo.

PARA TODOS:
Las notas definitivas del afio, se determinaran una vez promediadas las notas de
todos los periodos académicos en cada grado. Las Actividades de Apoyo de final
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de afio, se realizaran en enero del siguiente afio, solo para estudiantes de 1° a 10°,
gue hayan sido promocionados con un area pendiente. Estas Actividades de Apoyo
se presentaran bajo la modalidad acordada en la Comisidbn de Evaluacion y
Promocion de final de afio. En caso de no aprobar esa primera fase, se tendra en
cuenta la nota definitiva del primer periodo, cuya aprobaciéon dard por saldado el
pendiente académico del afio anterior. En caso de obtener Desempefio bajo,
presentara nuevamente un taller sustentado en su segunda fase.

Solo los estudiantes del grado 11°, presentaran Actividades de Apoyo de final de
afo, dentro del afio lectivo, para definir su promocion.

Capitulo XI: Comisiones de Evaluacion y Promocion

Articulo I: Definicion

Las Comisiones de Evaluacion y Promocion se encargan de revisar el proceso
individual de los estudiantes, el avance del mismo, las habilidades, competencias y
apropiacion de los logros, para plantear estrategias que ayuden a superar las
dificultades 0 a mantenerse en el éxito, desde la implementacién dentro del aula de
clase, el didlogo con los padres de familia hasta la remision de estudiante.

Articulo Il: Conformacion y Sesiones de las Comisiones

Estan conformadas por:
- Docentes de los diferentes niveles
- Lideres de Pedagogia, Convivencia, Singularidad y Psicologia
- Rector o su delegado

A las Comisiones podran asistir otras personas que sean convocadas por Rectoria
para el cumplimiento de sus objetivos.

La comisién de evaluacion y Promocion sera convocada y presidida por Rectoria,
con el fin de analizar los resultados del proceso de evaluacién de todos los
estudiantes, asi como la aprobacion de ellos del grado que estén cursando. Se
citara al finalizar cada uno de los periodos académicos y de manera extraordinaria
cuando se defina atender una situacion especifica

106



CENTRO EDUCACIONAL
CONQUISTADORES

Las decisiones, observaciones y recomendaciones, se consignaran en actas, que
constituyen evidencia para posteriores decisiones de promocion de los estudiantes.

Articulo Ill: Funciones de la Comision de Evaluacion y Promocion
Dentro de sus funciones estan:

Analizar los casos de insuficiencia en la consecucion de los logros de los
estudiantes, para recomendar actividades de refuerzo o superacion de los
mismos

Analizar los casos de estudiantes con desempefios excepcionalmente altos,
para recomendar actividades de motivacién o promocién anticipada

Definir la promocion de estudiantes y realizar recomendaciones de
Actividades de Apoyo y superacion para estudiantes que presenten
dificultades de indole académico

Identificar en cada estudiante componentes de singularidad, desde la
apropiacion de los logros, los ritmos y estilos de aprendizaje

Ofrecer a los estudiantes, oportunidades y estrategias, para aprender a partir
del error y de la experiencia misma de aprendizaje

Capitulo XII: Diferenciacion en el Proceso de Aprendizaje

Como parte de la filosofia institucional de acompafiamiento a la Singularidad, el
colegio define estrategias de apoyo necesarias, teniendo en cuenta los contextos
particulares de estudiantes y familias. Dentro de las principales acciones se
encuentran:

ACTIVIDADES AJUSTES

Actividades a desarrollar en las Actividades con ajuste curricular contextualizadas ,
clases incorporando el enfoque DUA (Disefio Universal de

Aprendizaje)

Elaboracién de PIAR Articulacion de los Planes Institucionales de Ajustes

Razonables (PIAR) con las planeaciones de aula

Apoyo a familias Conversatorios en apoyos Yy/o estrategias en casa

para el desarrollo de las actividades.
Conversatorio en Funciones ejecutivas-habitos de
estudio para generar mayor autonomia

Apoyo en aprendizajes Creacion de pequefios grupos (méaximo 5) donde
(GRUPOS DE APOYOQ) se refuerzan los temas vistos en las clases virtuales
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Actividades en casa Visitas domiciliarias para apoyar las estrategias y/o
comportamientos

Articulo I: Criterios para la Diferenciacion en el Aprendizaje y la Evaluacion

Se tiene en cuenta la aplicacién de un proceso de evaluacion diferencial que incluya
las siguientes caracteristicas:

A) Incorporar el enfoque de Educacion Inclusiva y de Disefio Universal de los
Aprendizajes DUA

B) Crear y mantener actualizada la historia escolar de los estudiantes con
diagndsticos o vulnerabilidad y ubicar la informacién y novedades en el
cuadro SJAP (Situaciones que vulnerar el Juego, el Aprendizaje y la
Participacion)

C) Proveer las condiciones para que los docentes, psicélogos, o directivos
elaboren los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) y asegurar la
articulacion de éstos con las planeaciones de aula

D) Hacer seguimiento al desarrollo y a los aprendizajes de los estudiantes con
diagndstico o vulnerabilidad, de acuerdo con lo establecido en el SIEE, con
la participacion de educadores, docentes y directivos.

E) Establecer comunicacion permanente, dinamica y constructiva con la familia
de los estudiantes con diagnosticos o vulnerabilidad, para fortalecer el
proceso de educacién bajo los principios de Singularidad.

F) Reportar al ICFES los estudiantes con Diagndésticos avalados por dicha
entidad, que presentan las pruebas de estado, para que se garanticen los
apoyos Yy ajustes razonables acordes a sus necesidades.

Capitulo XIlI: Instancias para la Reclamacién de los Padres de Familia
y los Estudiantes Sobre la Evaluacion y Promocion

Articulo I: Conducto Regular
Cuando se presentan controversias o reclamaciones de los estudiantes o padres de
familia sobre la evaluacion o promocion de ellos, el siguiente serd el conducto
regular establecido para atender dichas situaciones:
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Intervenciones de primera instancia.

A) Elllos docentes y estudiantes o el padre de familia involucrados en la
situacion dialogan sobre la misma en busqueda de soluciones.
B) Intervencion del Jefe de Area.

Intervenciones de segunda instancia.

C) Intervencién de la Lider Pedagdgica

D) Intervencion de la Comision de Evaluacion y Promocion.
E) Intervencion del Consejo Académico

F) Intervencion de Rectoria.

Intervencion de Ultima instancia.
G) Intervencion del Consejo Directivo.

Frente a las decisiones de las intervenciones de segunda y Ultima instancia,
proceden los recursos de reposicibn o de apelacién, los que deberdn ser
interpuestos, dentro de los cinco (5) dias siguientes al pronunciamiento oficial de la
instancia. Una vez vencido este tiempo, la decision quedara en firme y contra ella
no procede recurso alguno.

Capitulo XIV: Criterios de Promocidon Anticipada

Articulo I: Promocion Anticipada de Grado

Durante el primer periodo del afio escolar, el Consejo Académico, previo
consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el Consejo Directivo del
Colegio, la promocion anticipada al grado siguiente, de los estudiantes que
demuestren un rendimiento superior, en el marco de los objetivos , desempefios,
habilidades y competencias del grado que cursa, bajo una de las dos modalidades
de Promocion Anticipada.

Articulo II: Estudiantes con Desempefio Superior

Para acceder a la promocion anticipada por desempefio superior, deben cumplirse
los siguientes requisitos:

A).Carta de los Padres de familia o Acudiente legal dirigida al Consejo Académico,
donde se exprese su consentimiento frente a la Promocion Anticipada de su hijo/a
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y su compromiso detallado de acompafiamiento antes de la promocion y luego de
la misma, para fortalecerlo/a en su proceso de la Gestion del Conocimiento y
Emocional (hasta 31 de enero del afio en curso)

B).Carta del compromiso del estudiante, escrito con su pufio y letra, frente a su
desempefio emocional y de desarrollo intelectual, para lograr la Promocién
Anticipada y luego de la misma, para mantenerlo.(hasta el 31 de enero del afio en
curso)

C). Haber sido promocionado de grado con regularidad académica (sin pérdida de
afo), los dos grados anteriores a la solicitud (para el caso de los estudiantes
antiguos) y un afio atras (para los estudiantes nuevos) y haber obtenido un promedio
de notas igual o superior a 4.0 (Desempeiio Superior), el afio inmediatamente
anterior a la solicitud de la Promocién

D). Obtener en el primer periodo Desempefio Superior en todas las asignaturas.

E). Obtener desempefio superior en las evaluaciones de las competencias basicas
del grado que cursa en Tecnomaticas, Lengua Castellana/ Pensamiento Critico,
Inglés, Sociedad y Cultura /SEC, Econsciencias, Fisica y Quimica (9° - 10°).
Obtener desempefio superior en los talleres de las competencias béasicas del grado
que cursa en Etica, Educacion Fisica, Artes, Religion (5° a 10°). Esto con el fin de
dar cuenta del desempefio en cada una de las areas obligatorias.

F). Cumplir con lo establecido en el Manual de Convivencia (no tener registros en el
Libro de disciplina y/o faltas a la conducta, durante el primer periodo)

G). Poseer una madurez psicosocial, que le permita asumir el grado siguiente con
todos los componentes, ademas de los académicos, sociales y emocionales,
adecuados para su formacion integral. (Este criterio es de competencia de
Psicologia y debe dejarse claro una rubrica especifica con los items a evaluar).

H). Una vez el Consejo Académico estudie el cumplimiento con los criterios por
parte de los candidatos a la Promocion Anticipada, recomendara al Consejo
Directivo, la promocién

). El Consejo Directivo es quien tiene la autoridad para avalar las recomendaciones
del Consejo Académico y aprobar la promocion anticipada.
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EN CASO DE APROBARSE LA PROMOCION:
-Las notas del primer periodo del grado que cursaba, pasan a ser las del primer
periodo del grado al que fue promocionado. En caso de cursar un grado cuyo primer
periodo no haya finalizado, a las notas obtenidas, se les suma el desempefio que
tenga en las notas faltantes de dicho periodo
-Para fortalecer acompafamiento del proceso, el Colegio
ANTES: Desde el colegio se envian las tematicas a abordar en el grado que
va a saldarse y se abren espacios explicativos a peticién del estudiante, en
acuerdo con el docente.
DESPUES: temas que el estudiante no haya visto y sean prerrequisito para
un tema siguiente, el docente orienta al estudiante ofreciendo alternativas
como link de consulta, talleres para repasar o explicaciones, EVIDENCIADO
en el cuaderno o en correos electronico.
-Se firma un compromiso con la familia y el estudiante para garantizar su nivelacion
en los contenidos que no obtuvo de ese grado en ese periodo.

NOTA ACLARATORIA
-Esta figura NO APLICA para estudiantes que inician Grado 11°

-A aquellos estudiantes de 6° a 10°, que sean candidatos a la Promocion Anticipada,
se les hard un cierre parcial del periodo, una vez finalice el primer periodo de
Primaria (en marzo aproximadamente), que incluye las notas académicas y el
proceso disciplinario obtenido hasta el momento. Estos datos, sumados a los
informes de docentes y Lideres, alimentan la informacion del Consejo Académico.

Articulo IlI: Estudiantes que No Obtuvieron la Promocion en el Afio Lectivo
Anterior

Para acceder a la promocién anticipada por no haber obtenido la promocién de afo,
deben cumplirse los siguientes requisitos:

A) Carta de los Padres de familia o Acudiente legal dirigida al Consejo
Académico, donde se exprese su consentimiento frente a la Promocion
Anticipada de su hijo/a’y su compromiso detallado de acompafiamiento antes
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de la promocion y luego de la misma, para fortalecerlo/a en su proceso de la
Gestidon del Conocimiento y Emocional (hasta 31 de enero del afio en curso)

B) Carta del compromiso del estudiante, escrito con su pufio y letra, frente a su
desempefio emocional y de desarrollo intelectual, para lograr la Promocion
Anticipada y luego de la misma, para mantenerlo. (Hasta enero 31 del afio
en curso)

C) Obtener en el primer periodo Desempefio Alto o Superior en aquellas
asignaturas que generaron la no promocion.

D) Obtener en el primer periodo Desempefio Basico, Alto o Superior en las
asignaturas no involucradas en la No promocion.

E) Cumplir con lo establecido en el Manual de Convivencia (no tener registros
en el Libro de disciplina y/o faltas a la conducta, durante el primer periodo)

F) Poseer una madurez psicosocial, que le permita asumir el grado siguiente
con todos los componentes, ademas de los académicos, los sociales y
emocionales, adecuados para su formacion integral. (este criterio es de
competencia de Psicologia y debe dejarse claro una rubrica especifica con
los items a evaluar).

G) Una vez el Consejo Académico estudie el cumplimiento con los criterios por
parte de los candidatos a la Promocion Anticipada, recomendara al Consejo
Directivo, la promocién.

H) EI Consejo Directivo es quien tiene la autoridad para avalar las
recomendaciones del Consejo Académico

IMPORTANTE: Si el estudiante ingresa nuevo al colegio y viene desescolarizado,
s6lo se permite acceder a la figura de la promocién, siempre y cuando este ingreso
sea antes de haber trascurrido el 50% del primer bimestre y se debe validar con
talleres, el tiempo no vivido de escolaridad, para la obtencién de notas.

En caso de ingresar como estudiante nuevo, en una fecha posterior al 50% del
primer bimestre, no podra acceder a la Promocion anticipada

EN CASO DE APROBARSE LA PROMOCION:
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- Las notas del primer periodo del grado que se estaba haciendo pasan a ser
las del primer periodo del grado al que fue promocionado. En caso de cursar
un grado cuyo primer periodo no haya finalizado, a las notas obtenidas, se
les suma el desempefio que tenga en las notas faltantes de dicho periodo

- Para fortalecer acompafiamiento del proceso, el Colegio:

ANTES: Desde Pedagogia se reunen los estudiantes candidatos a
Promocién Anticipada para analizar las causas de la no aprobacién del grado
escolar y motivarlos hacia una actitud ganadora, que les permita obtener los
logros deseados.

DESPUES: temas que el estudiante no haya visto y sean prerrequisito para
un tema siguiente, el docente orienta al estudiante ofreciendo alternativas
como link de consulta, talleres para repasar o explicaciones, EVIDENCIADO
en el cuaderno o en correos electronico.

- Se firma un compromiso con la familia y el estudiante para garantizar su
nivelacion en los contenidos que no obtuvo de ese grado en ese periodo.

NOTAS:

1) Siun estudiante se presenta como candidato a la Promocién Anticipada por
pérdida de afio, a partir del segundo afio consecutivo, se modifican los
requisitos #3 y #4, de la siguiente manera:

#3: Obtener en el primer periodo Desempefio Superior (notas iguales o

superiores a 4.5) en aquellas asignaturas que generaron la no promocion.

#4:. Obtener en el primer periodo Desempefio Alto en las asignaturas no

involucradas en la No promocién.

2) A aquellos estudiantes de 6° a 11°, que sean candidatos a la Promocion
Anticipada, se les haré un cierre parcial del periodo, una vez finalice el primer
periodo de Primaria (en marzo aproximadamente), que incluye las notas
académicas y el proceso disciplinario obtenido hasta el momento. Estos
datos, sumados a los informes de docentes y Coordinadores, alimentan la
informacion del Consejo Académico.

Capitulo XV: Requisitos para la Obtencién del Titulo de Bachiller Académico
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Los estudiantes que culminan la Educacion Media, obtendran el titulo de bachiller
Académico, cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocion
adoptados por el colegio en su PEI, de acuerdo con las normas a saber:

1. Obtener desempefio bésico, alto o superior en cada una de las areas
obligatorias y fundamentales de la Educaciéon Media (Articulo 23 y 31 de la
Ley 115/94, Articulo 11 del Decreto 1860/94).

2. Cumplir con el servicio social obligatorio, 80 horas (Articulo 6 de la
Resolucién 4210/96).

3. Haber cursado 50 horas de constitucién e instruccién civica (Ley 107/94)

4. Presentar el examen de estado Prueba Saber 11°, dentro de los tiempos
establecidos. (Articulo 129 de la Ley 2294 del 2023)

Capitulo XVI: Requisitos para Asistencia a Ceremonia Proclamacién
Bachilleres

Ademas de haber cumplido con la totalidad de requisitos para la obtencion del titulo
de bachiller, para asistir a la ceremonia de proclamacion de bachilleres, el Colegio
se reserva el derecho a invitar a los estudiantes del grado once que:

1. Hayan presentado el test de Inglés TOEFL y hayan obtenido un nivel minimo de
B1.

2. Hayan presentado un proyecto de Emprendimiento, materializdndolo en la
participacion de una Feria de Emprendedores

3. Estén a Paz y Salvo con todas las dependencias del colegio
4. Cumplan con el Manual de Convivencia y durante el segundo semestre no
tengan registros en el Libro de disciplina y/o faltas a la conducta, relacionados

con Faltas Graves y Muy graves

PARAGRAFO 1: El Colegio se reserva el derecho de seleccién e invitacion a los
estudiantes a la ceremonia de grados, independiente del debido proceso.
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PARAGRAFO 2: Para el nivel minimo del TOEFL, se tiene en cuenta a los
estudiantes que presentan algun tipo de diagndstico cognitivo. En caso de no
alcanzar el nivel requerido, la situacion sera analizada en la Comision de Evaluacion
y Promocion para tomar las decisiones pertinentes. En caso de no aprobar en la
Comision, el estudiante debe asistir a tres jornadas, extracurriculares en el horario
establecido para ello. Cada una de las jornadas trabajara una de las competencias
evaluadas en la prueba.

Cada arfio se estudia la posibilidad de aumentar el nivel de exigencia como requisito
de proclamacion de bachilleres.

PARAGRAFO 3: El Trabajo de investigacion pasa a ser requisito académico para el
Grado 10°, vinculado a las notas propias de la asignatura. Es una propuesta de
acercamiento a lo que se considera investigacion, a modo de ejercicio, en el cual
los estudiantes deben escoger un tema y desarrollar:

Titulo del ejercicio de investigacion

Resumen — Abstract

Pregunta problematizadora

Obijetivo general y especificos

Justificacion

Marco tedrico — conceptual — contextual - legal
Marco metodolégico

Resultados (gréficas) - Andlisis
Conclusiones - Propuestas

10 Bibliografia y/o web grafia.

©CoNoOhwdE

Debe ser sustentado ante un jurado externo, quien analiza la pertinencia de la
propuesta de investigacion, teniendo en cuenta:

- Precision y claridad en los objetivos planteados

- Impacto de los resultados.

- Claridad de la formulacién y fundamentacion del proyecto.
- Presentacion de la sustentacion.

- Soporte de evidencias, entre otros criterios.

- Presentacion en inglés

- Debe estar proyectado hacia el emprendimiento.
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Deben dejar como evidencia de su investigacion: Trabajo escrito teniendo en cuenta
las normas APA, en pasta dura; memorias en medio magnético; plegable: Titulo,
pregunta, objetivo general, hallazgos, conclusiones.

Capitulo XVII: Mecanismos Establecidos para la Participacion de la
Comunidad Educativa en la Construccion del SIEE

Una vez determinados los criterios generales de evaluacion por parte del Consejo
Académico y el Equipo Directivo, se presenta una propuesta, con los criterios a tener
en cuenta, que sirva de discusién por parte de la comunidad educativa, con el fin de
presentar los respectivos aportes para la redaccion definitiva del Sistema de
Evaluacion Institucional.

Articulo |: Padres de Familia

Se envia solicitud de revision y sugerencias a los padres de familia del Consejo de
Padres, para que presenten las propuestas y recomendaciones que consideren
pertinentes.

Articulo II; Estudiantes

Se comparte solicitud de revision y sugerencias al Consejo Estudiantil, para realizar
las propuestas y recomendaciones que consideren pertinentes.

Articulo lll; Docentes

Se invita al grupo docente en pleno, para que haga parte del Consejo Académico
gue define la propuesta base, con los ajustes pertinentes que se deban hacer.

Capitulo XVIII: Servicio Social Estudiantil

Articulo I: Definicion

Componente curricular exigido para la formacion integral del estudiante en los
distintos niveles y ciclos, por construir un programa que contribuye a la construccion
de su identidad cultural, nacional, regional y local.
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Se constituye un mecanismo formativo que permite el desarrollo del proceso
educativo de los educandos no solo en el establecimiento educativo, sino también
en el contexto familiar y en la sociedad.

Articulo II: Tiempo de Realizacion

Durante el nivel de Educacién Media (10° y 11°), los estudiantes prestaran el
Servicio Social Obligatorio contemplado por la Ley, con una intensidad minima de
80 horas de trabajo social.

Paragrafo 1: El colegio concede espacios institucionales para que los estudiantes
puedan desarrollar actividades de servicio a la Comunidad Educativa, desde
diferentes ambitos a lo largo del afio escolar en curso y que con ellas se cubran las
80 horas que son requisito para este proyecto. Estas deben hacerse en horario
extracurricular, una vez finalice la jornada escolar, excepto el acompafiamiento en
los descansos y la atencion en la tienda escolar, que se hace en los momentos de
descanso, previa autorizacion de las familias.

Criterios para el Servicio Social Obligatorio dentro de la Institucion

A) El colegio socializa al inicio del afio, en la induccién de estudiantes, las
actividades que dispone para la prestacién del Servicio Social Obligatorio
interno.

B) Los estudiantes interesados se inscriben en Pedagogia, durante la primera
semana del afio escolar. El colegio se reserva el derecho de seleccién de los
estudiantes, teniendo en cuenta su desarrollo en la capacidad crisica (perfil
bachiller Conquistadores).

C) La familia debe enviar una carta aceptando que su hijo(a) desarrolle las
actividades de Servicio Social para las que fue escogido.

D) Los/as estudiantes estaran a cargo de las Lideres pertinentes que se
relacionan con cada actividad y desde alli se diligenciara la planilla requisito
de cumplimiento de horas y se hard el seguimiento al desempefio del
estudiante, que se informara y entregara a el/la Lider Pedagogico/a.

E) El incumplimiento con los deberes en el Servicio Social Obligatorio, dentro
de la Institucion, sera motivo inmediato de retiro y el estudiante debera buscar
alternativas externas al colegio, para dar cumplimiento a este requisito.
Solamente, se justificara el incumplimiento por situaciones de salud,
respaldadas por incapacidad médica de EPS.
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F) Cada actividad tiene unos criterios de cumplimiento especificos que se les
entregara a los estudiantes, para su conocimiento.

Actividades del Servicio Social Obligatorio Dentro del Colegio

ACTIVIDAD HORAS CRITERIOS ESPECIFICOS
OTORGADAS
Padrinazgo 30 horas | -El estudiante debe participar de todas las actividades
(grado 11) desarrolladas en el proyecto de Padrinazgo (planeacién y
ejecucion)

- El jefe de grupo, sera quien registre las horas de cumplimiento y
quien haga seguimiento del estudiante

Acompafiamiento Dependiendo de la actividad que acompafie, se otorga el nimero
en actividades 80 horas de horas:
institucionales 1. Dia de la familia: 10 Horas

2. Elaboracién y /o mantenimientos murales tematicos: 40 Horas.
3. Acto Cultural: 10 Horas
4. Acompafamiento a los nifios en el paseo institucional: 10 Horas

Articulo IlI: Intensidad Horaria

La intensidad del servicio social obligatorio se cumplirh de manera adicional al
tiempo prescrito para las actividades pedagoégicas y para las actividades ludicas,
culturales, deportivas y sociales de contenido educativo. La prestacion del servicio
social obligatorio es requisito indispensable para la obtencion del titulo de Bachiller.

Articulo IV: Reprobacion del Servicio Social
Los estudiantes no aprueban el Servicio Social, por las siguientes razones:

- Presentar faltas de asistencia reiteradas sin causa justificada (segun criterios
de la institucion que los recibe)

- Incumplir reiteradamente con el trabajo asignado

- Tener actitudes de irrespeto con las personas con las cuales tiene relacion en
funcion de su servicio social

- Incumplir el reglamento de la institucion que lo recibe para la prestacion del
Servicio Social
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- No presentar por escrito el cumplimiento de las horas reglamentarias dado
por la Institucion externa

Articulo V: Apoyo del Colegio

El Colegio brindara los soportes necesarios que requiera el estudiante para la
prestacion del Servicio Social:

. planilla de registro de horas

. carta de validacion de pertenencia del estudiante al Colegio

Paragrafo 1: El Colegio no se hace responsable legal o civiimente por las
actividades correspondientes al Servicio Social Obligatorio que se presten fuera de
sus instalaciones. Para ello, los padres de familia deben solicitar por escrito a la
Institucion, su realizacion y asumir todas las medidas de prevencién y de cuidado a
qgue haya lugar, para el cumplimiento del mismo.

Capitulo XIX: Estimulos Escolares para la Excelencia Académica

Articulo I: Premio al Mejor Promedio Grupal

Consiste en el reconocimiento publico al grupo con el mejor promedio ponderado
en cada uno de los periodos. La modalidad del premio sera concertada con el grupo,
de acuerdo a las opciones dadas por el/la Lider Pedagogico/a y sera financiado por
el colegio. En todo caso habra irregularidad académica y los estudiantes no tendran
clase, para disfrutar su premio.

Articulo II: Nota de Felicitaciéon

Para el estudiante, cuando sus logros obtenidos en todas las asignaturas son
excelentes (promedio en desempefio superior). Al finalizar cada uno de los periodos
académicos, desde Pedagogia se entrega el reconocimiento para compartir en
familia.

Capitulo XX: Sistema de Evaluacion de Preescolar
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Criterios de Evaluaciéon Preescolar

En Preescolar los procesos académicos propenden por una formacion integral de
los estudiantes, para asegurar su pleno y armonioso desarrollo.
El plan de estudios de Preescolar se estructura en torno a las Dimensiones como
ejes centrales de aprendizaje:

Cognitiva
Comunicativa

Actitudinal y valorativa

Afectiva
Estética
Etica

Corporal

A partir de las dimensiones se definen los logros esperados para cada uno de
ellos y alrededor de ellos se hace un proceso evaluativo que debe ser
permanente, integral y objetivo.
Se busca tener en cuenta las diferencias individuales, los ritmos de aprendizaje
y el estilo a la hora de aprender. Se propone una evaluacion lo suficientemente
clara, para que desde alli se tomen acciones para reorientar el proceso formativo.

PLAN DE ESTUDIOS

PREESCOLAR
INTENSIDAD INTENSIDAD
HORARIA HORARIA
ACTIVIDADES (Momentos (Momentos
DI NI S PEDAGOGICAS pedagdégicos) pedagdgicos)
JARDIN TRANSICION
Afectiva 10 11
Actitud.y Valorativa (1 Inglés) (2 Inglés)
Etica Proyecto (4 Lectoesc.) (4 Lectoesc.)
" (2 L6g. Matem) | (3 L6g. Matem)
Cognitiva (1 Integr) (1 Integr)
Comunicativa (1 Robética) (1 Robdtica)
Juego libre 2 1
Corporal —
Educacién Fisica 2 2
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Conéctate 1 2
GEAAA 2 1
Teatro 1 1
Estética Actividad Grupal 1 1

Para definir los criterios de nuestra Evaluacién Institucional, se hizo la revision de
los estandares basicos de competencias, asi como los lineamientos curriculares.
Desde alli se modificaron los programas.

A partir del planteamiento de atencion a la Singularidad, eje central de la filosofia
institucional, el colegio siempre analizara las situaciones particulares del estudiante
y de su contexto familiar como punto de partida para definir sus criterios de
evaluacion. A partir de ello, se tomaran decisiones permanentes para su
seguimiento.

Articulo II: Criterios de Promocidn en Preescolar

La promocion de los estudiantes de Preescolar, se maneja bajo el criterio de estudio
individual del proceso académico y/o madurez psico-social del estudiante. Lo
anterior, por tratarse de un nivel cuyos avances en el aprendizaje corresponden a
todo un proceso.

Un/a estudiante sera promocionado de un grado a otro dentro del nivel de
preescolar, cuando alcance los logros de las diferentes dimensiones trabajadas en
dicho grado y valoradas de manera cualitativa por los docentes de cada dimension.
En caso de requerirse un mayor analisis sobre criterios de promocién, sera
estudiado en un Comité conformado por los/as Lideres de Pedagogia, Convivencia,

Psicologia, Singularidad, Rectoria y los respectivos jefes de grupo.

Los grados de Prejardin y Jardin no se reprueban

121



Articulo lll: Escala de Valoracion en Preescolar

CENTRO EDUCACIONAL
CONQUISTADORES

La valoracion que se hace a los estudiantes de Preescolar se detalla de la siguiente

forma:

- Cada una de las Dimensiones se valora de manera cualitativa

En caso de alcanzar el logro (Logrado)
En caso de que el logro requiera continuar reforzandose (Por mejorar)

Se debe tener en cuenta que:

- Encaso de no alcanzarse los logros, los grupos de Preescolar estan eximidos
de presentar Actividades de Apoyo, entendidas como una evaluacion de
recuperacion de los logros no alcanzados. Esto, porque el proceso formativo
con ellos, da posibilidades de reforzar permanentemente los logros y trabajar
conjuntamente con la familia en el acompafiamiento permanente y el
fortalecimiento de los mismos.

- Se hace seguimiento del alcance de los logros, a través de la comunicacion

directa que se establece entre los jefes de grupo y los padres de familia.

Articulo IV: Estrategias de Valoracion en Preescolar

GRADO

DIMENSION

TRABAJO EN CLASE

JO

Cognitiva (L6gico matematicas)

Comunicativa (Lecto —
escritura)

Comunicativa (Inglés)

Estética

Etica

Afectiva

Actitudinal y Valorativa

Corporal

100%

GRADO

DIMENSION

TRABAJO EN CLASE

TO

Cognitiva (Logico matematicas)

Comunicativa (Lecto —
escritura)

Comunicativa (Inglés)

Estética

100%
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Etica

Afectiva

Actitudinal y Valorativa
Corporal

Articulo V: Periodos Académicos y Entregas de Informes en Preescolar
El afio escolar en Preescolar se dividird en 4 periodos académicos

La entrega de Informe: Dialogo Familia — Colegio, se realiza la semana posterior a
la finalizacion de cada periodo académico.
Se establece una jornada para informe parcial del proceso de los estudiantes de

Preescolar, entregado presencialmente a sus padres de familia o acudiente legal, a
mediados de cada periodo académico.

Ambos informes se programaran en el Calendario escolar.
Los periodos académicos seguirdn en su curso normal, segun calendario escolar.
Los padres de familia tienen acceso a los informes (resultados académicos por

dimensién e informe psicosocial) al finalizar cada periodo.

Se habilitardn a necesidad, jornadas de encuentros virtuales con los jefes de grupo
para retroalimentar los avances en el proceso académico del periodo.

TITULO VI

PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE LA DISCIPLINA

Capitulo I. Debido proceso faltas y los tipos de sanciones

Articulo I. Etapas del debido proceso

Definiciones:
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a- Proceso Disciplinario: es una actuacion de la Institucion Educativa y/o colegio
tendiente a la salvaguarda de los derechos de la Comunidad Educativa y la
intencionalidad pedagogica y moral subyacentes siempre en la intencion de corregir,
sancionar y aplicar constitucionalmente el Debido Proceso (arts. 1°y 29 C.N.)

b- Procedimiento disciplinario: herramienta, vehiculo, modo mediante la cual se
procede a sancionar, imponer un castigo a quien de alguna manera ha vulnerado,
desconocido o violado una norma

Seran etapas del proceso disciplinario:

1. Diligencias preliminares.
2. Investigacion disciplinaria
3. Decision final

Principios del Debido Proceso:

En todas las actuaciones de la Institucion, tanto en los procesos académicos como
en los de convivencia, teniendo como soporte los valores y los principios éticos y
morales que inspiran el Proyecto Educativo Institucional, los principios que rigen las
actuaciones de la Institucion son las siguientes:

1. Dignidad del Ser Humano: El Ser Humano es digno por naturaleza, sin ningin
tipo de distincién, razén por la cual, de esa dignidad emergen todos los derechos
gue, como persona, le son inherentes.

2. Derecho al Debido Proceso: El derecho que tienen todos los integrantes de
la Comunidad educativa, a un Debido Proceso, conforme a la Constituciony a la
Ley, en todas las actuaciones que en contra o a favor de ellos, se realicen.

3. Derecho de Defensa: En todos los casos y durante todos los procedimientos
en los cuales, exista la posibilidad de una sancion para cualquiera de los
integrantes de la Comunidad Educativa, el afectado debera ser escuchado por
la persona encargada de juzgar su comportamiento y determinar la sancion a la
que haya a lugar, conforme al conducto regular establecido en el presente
Manual de Convivencia.

4. Derecho alaDoble Instancia: En todo proceso sansonatorio que se adelante
a un miembro de la Comunidad Educativa, habra la posibilidad de acudir a dos
instancias, mediante los recursos de apelacion y de reposicion, conforme se
defina para cada procedimiento.
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5. Presuncién de Inocencia y Principio de Favorabilidad: Toda persona y
todo integrante de la Comunidad Educativa es inocente de cualquier cargo hasta
cuando dentro del proceso y atendiendo sin excepcidn, estos principios, se
pruebe lo contrario. Teniendo la persona que impone la sancion, que escoger
entre dos normas, elegira siempre la més favorable, para el afectado.

6. Principio de Publicidad: Todo proceso sancionatorio adelantado dentro de
la Comunidad Educativa, contard con la debida garantia de publicidad y de
conocimiento para las partes interesadas, no pudiendo existir proceso y no
habiendo situaciones en firme, mientras no sean debidamente notificadas.

Es necesario, como minimo, garantizar los siguientes pasos, en toda actuacion del
Colegio sea esta académica o de convivencia:

(1) Comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona
a quien se atribuyen las conductas susceptibles de sancion.

(2) Formulacion verbal o escrita, clara y precisa de las conductas que se
reprochan y que dan origen al proceso disciplinario, asi como el sefialamiento
provisional de las correspondientes faltas disciplinarias y de las
consecuencias que dichas faltas pueden acarrear.

(3) El traslado al inculpado de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los cargos formulados.

(4) Laiindicacion de un término durante el cual puede formular sus descargos
(de manera oral o escrita), controvertir las pruebas en su contray entregar las
gue considere necesarias para sustentar sus descargos.

(5) El pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un
acto motivado y congruente.

(6) Laimposicién de una sancién proporcional alos hechos que la motivaron.

(7) La posibilidad de que pueda controvertir, mediante los recursos
pertinentes, las decisiones de las autoridades competentes.

(8) La posibilidad de que pueda controvertir, mediante los recursos
pertinentes, las decisiones de las autoridades competentes.

Capitulo Il. Faltas

125



CENTRO EDUCACIONAL
CONQUISTADORES

Articulo I. Faltas Leves.

Las faltas leves son aquellas que no afectan directamente a otros, a los bienes de
la institucion educativa o de cualquier miembro de la comunidad educativa, ni
lesionan la honra o el respeto del otro y que generalmente ocurren por descuido,
falta de prevision o anticipacion de consecuencias por parte del estudiante, pero
gue necesitan ser corregidas, para permitir un proceso adecuado de formacién de
éste.

Articulo Il. Debido Proceso para Faltas Leves.
El siguiente es el debido proceso para las faltas leves:

Las faltas leves seran tratadas inicialmente por el educador que esté con el
estudiante, cuando se dé su ocurrencia. Estas faltas deben ser registradas en el
Observador_del Estudiante. El estudiante tendra la posibilidad de escribir su
compromiso de cambio o controvertir lo sucedido.

Si la falta leve amerita la intervencion del Jefe de Grupo, éste tendra un didlogo
reflexivo con el estudiante, sobre la falta cometida y dependiendo de ésta,
determinara, si es suficiente con el compromiso escrito o se debe adelantar otra
accion formativa o imponer una sancion, registrado en el observador del estudiante.
En casos de reiteracion de la misma falta leve o la ocurrencia de otra falta leve
cometida por el mismo estudiante, éstas seran tratadas por el Lider de Convivencia,
quién dialogara con el estudiante revisando los compromisos anteriores, buscando
establecer acuerdos que generen un cambio en su comportamiento.

Si aplicado todo el proceso anterior, el comportamiento con faltas leves se mantiene
y el estudiante reincide en nuevas faltas leves, la situacion debe ser abordada
directamente por la instancia de autoridad siguiente.

Habiendo cumplido con los pasos 1, 2 0 3, se podra imponer al estudiante a quién
se le compruebe la comision de una falta leve, algunas de las estrategias
contempladas en este Manual para tales tipos de faltas, siempre encaminadas a
que los estudiantes asuman las consecuencias y la responsabilidad por sus
comportamientos.

Las faltas leves deben ser resueltas dentro de los cinco dias hébiles (5) siguientes
a la fecha en que se inicia el proceso (aunque se recomienda resolverlas en forma
inmediata).
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Paragrafo: Las decisiones tomadas por el educador, jefe de grupo o por el Lider de
Convivencia podran ser apeladas en segunda instancia ante la instancia
contemplada en el conducto regular establecido en este Manual.

Articulo lll. Estrategias Formativas para Faltas Leves.

Cuando se dé la ocurrencia de una falta leve, se podra aplicar alguna de las
siguientes estrategias formativas:

1

10

11

Reparacién o acciones conducentes a implementar acciones propias de la
justicia restaurativa, que permitan que los implicados en las mismas,
experimentar que se ha reparado el dafio causado, que los responsables
asumen las consecuencias de sus actos, que se garantiza la no repeticion, que
se privilegian las acciones formativas.

Reflexion personal. Se debe realizar un didlogo con el estudiante implicado, que
conlleve a hacer un andlisis del comportamiento de quién ha infringido un
principio o valor formativo y sus consecuencias a nivel personal o colectivo.
Asignar la elaboracion de trabajos, campafas formativas y actividades
educativas referentes al tema o asunto sobre el cual se ha cometido la falta.
Presentarse a la Instituciébn en un horario extra-clase y realizar actividades
reparadoras acordes con la falta cometida.

Reparar objetos que tengan que ver con la comisiéon de la falta que se esta
sancionando.

Retener Capitulos que afecten el normal desempefio de los estudiantes en sus
actividades académicas o formativas.

Reponer el tiempo perdido de una clase en una programacion especial en
horario extra (se avisara a la familia minimo con un dia de anterioridad).

Hacer reflexiones orales o escritas sobre los comportamientos o conductas
realizados, que se expondran a los compafieros, en un espacio de formacion.
Reflexionar en familia sobre la falta y traer por escrito las conclusiones.
Suscripcion de un documento de compromiso en donde el estudiante consigne
su compromiso de cumplimiento de las normas propias del Manual de
Convivencia del Colegio.

Agotadas estas estrategias y otras que hayan surgido, siempre en beneficio de
la formacion de los estudiantes, se puede optar por la suspension de
actividades: el estudiante es suspendido de programas especiales, eventos,
paseos que programe el colegio, asistencia a actividades programadas como
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representacion del colegio. Esta estrategia es consultad y estudiada con
Pedagogia y/o Convivencia y en su defecto por Rectoria.

12 Utilizar al Gestor de Paz para la reflexion con el /la estudiante y ser intermediaria
en situaciones de conflicto (CONCILIEMOS).

Articulo IV. Aplicadas por acompafiantes transporte escolar

Se describen aqui algunas de las Estrategias Formativas en las que puede apoyarse
el acompanante del transporte:

1.Reflexiéon — oportunidad: esta le ofrece al estudiante una oportunidad para optar
por un cambio positivo y evitar futuras recurrencias en comportamientos
interferentes en cuanto a disciplina. Se aplica al cometer la primera falta a cualquier
criterio leve.

2.Cambio de puesto asignado.

3.Retirar o pedir que guarde la comida o liquido.

4. Traer compromiso escrito desde su casa firmado por los padres o acudientes.

Articulo V. Competencias para Faltas Leves:

La competencia para la atencion y actuacion ante este tipo de faltas corresponde:

- Al Educador o Directivo Docente que encuentre en flagrancia al infractor
(actuacion oficiosa).

- Al Educador o Directivo Docente que reciba la denuncia de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa, o de los testigos de la falta.

- Al acomparante del Transporte Escolar.

Términos para actuar: Se debe actuar y aplicar la sancion el mismo dia de
conocido el hecho, o a mas tardar al dia siguiente al que se cometi6 la falta o se
tuvo conocimiento de la falta. (Oficiosamente en el caso de flagrancia).

Procedimiento para seguir: Se deben observar los siguientes procedimientos.

a. Dialogo con el implicado, amonestacién verbal e invitacibn a modificar su
comportamiento. Debe quedar consignado en el Observador del Estudiante
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b. Si la amonestacion verbal no produce efecto se aplicard una accion, luego
de una oportunidad, el docente debe aplicar una pedagogica o de trabajo
social, acorde con la falta cometida. Se registra en el Observador del
Estudiante

c. Si el sancionado incumple el convenio sefialado (dentro del término
acordado; dias, semanas, meses, etc.) o reincide en la falta, se elaborara el
reporte de Faltas Graves y Muy Graves y se presenta a el Lider de
Convivencia.

Capitulo Ill. Las Faltas Graves

Articulo |. Faltas Graves.

Las faltas graves son aquellos comportamientos que comprometen las normas
basicas de convivencia y afectan de manera significativa a la Institucion o a
cualquier miembro de la comunidad educativa, causandole perjuicios sin que sean
delitos, pero ademas, cuestionando los principios y los valores que la comunidad
educativa, ha definido como centrales y deseables para la vida en comunidad, o
ponen en peligro, la integridad del estudiante o de algin miembro de la comunidad
escolar, incluyendo las faltas relacionadas contra el medio ambiente y la salud.

Articulo Il. Debido Proceso para Faltas Graves.

El siguiente es el debido proceso para las faltas graves:
1 El educador que tenga conocimiento del comportamiento o la conducta, que

pueda ser considerada como una posible falta grave, debe abordar al estudiante
implicado, para aclarar todos los detalles sobre lo sucedido.

2 lgualmente, el educador conocedor de la conducta o comportamiento pedira a
todos los involucrados o conocedores de la situacion (estudiantes, educadores
u otros) que escriban su version informal sobre lo que vieron, conocieron,
presenciaron o fueron informados (Descripcion de los Hechos).

3 El educador conocedor de la situacién o que la presencid, realizara el reporte
de ésta -la falta- en el formato dispuesto para ello, de tal manera que la autoridad
competente del Colegio pueda iniciar las acciones a las que haya lugar, para
atenderla (Reporte Para Faltas Graves y Muy Graves).
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Todos documentos, versiones informales de los involucrados, soportes e
informes que el educador conocedor de la situacién o la posible falta haya
recabado, los debe entregar a la instancia competente, para que ésta, inicie el
proceso que le compete, segun los procedimientos establecidos.

Tan pronto como el Lider de Convivencia se entere de la situacion y se inicie un
proceso por falta grave, dicho proceso sera comunicado a los padres o al
acudiente del estudiante, segun las disposiciones propias del debido proceso.
Esto se hard mediante un correo electrénico, en donde se les informa que la
Institucion ha iniciado un proceso de indagacion, por la posible comisién de una
falta grave por parte de su hijo, asi como los demas aspectos que se deben
incluir en dicha comunicacién, para garantizar el debido proceso.

El Lider de Convivencia en su papel de responsable de adelantar las
investigaciones por la conducta o comportamiento sucedido, procedera a
conseguir las pruebas a las que haya lugar, con el fin de poder identificar qué
sucedio, quiénes son los responsables, donde ocurrid la situacion, quiénes son
los afectados, etc. Todo esto, conducente a estructurar la version del Colegio
sobre la situacion acaecida y poder determinar los responsables de esta.

El Lider de Convivencia llevara el caso al Comité Escolar de Convivencia para
que alli se lo conozca y se propongan las estrategias o acciones a las que haya
lugar, con el fin de proteger a las victimas de esta, mejorar la convivencia en el
Colegio e implementar acciones y procedimientos de prevencién de dicho tipo
de situaciones, todo ello encaminado a la mejora de la convivencia escolar.

El Lider de Convivencia cita a los padres de familia y en dicha reunion, se les
informa que acorde con la comunicacion inicial entregada a ellos via correo
electrénico, en este momento se les ha citado para que reciban las pruebas con
que el Colegio cuenta, sobre la comision de una posible falta por parte de su
hijo/a, lo que evidentemente, de comprobarse, dara ocasion a una sancion, por
parte del Colegio. En dicha reunion se les entrega a los padres de familia los
soportes o pruebas con que cuenta el Colegio, asi como también, una
comunicacién formal sobre el manejo de estas y el tiempo del cual disponen
ellos, para presentar los descargos sobre el particular (Tres dias hébiles).
Vencido el tiempo de los tres (3) dias habiles para presentar los descargos, los
padres de familia y el estudiante, podran entregar al Colegio, sus descargos
sobre la situacion que se estéa investigando, asi como los soportes, pruebas y
documentos, sobre los cuales soportan su punto de vista. Dichos descargos se
deben presentar por escrito, en los tiempos y términos a los que haya lugar, y
haran parte del proceso de investigacion que adelanta el Colegio. Si los padres
de familia y el estudiante guardan silencio, el Colegio procedera con el debido
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proceso y continuard su actuacién, acorde con lo establecido en el presente
Manual de Convivencia.

El Lider de Convivencia, responsable del manejo de la falta, revisa las pruebas
gue el Colegio posee, los descargos realizados por el estudiante y sus padres
y lo estipulado en el Manual de Convivencia. Con todo ello, procede a tomar
una decision sobre la situacion, asi como a asignar una consecuencia o sancion,
en caso de haberse comprobado la falta. La misma sera acorde con lo
estipulado en el presente Manual de Convivencia para tales casos.

El Lider de Convivencia cita a los padres de familia y en presencia del
estudiante, les notifica la decisibn tomada sobre la situacion que se ha
investigado, entrega una comunicacion formal escrita con la decision, les
informa de los recursos que proceden contra la misma y deja constancia de todo
este proceso, en un acta de la mencionada reunion.

Si el Lider de Convivencia lo considera pertinente, entrega al jefe de grupo,
constancia de reunién en donde se especifiquen las acciones correctivas
definidas para el caso de la falta cometida, para que estas sean archivadas en
la carpeta del estudiante y de esta manera, se pueda también, hacer el
seguimiento a la sancién impuesta.

Si los padres de familia o el estudiante o ambos, interponen alguno de los
recursos a los que haya lugar, quienes sean la instancia competente, las
atendera debidamente y las resolvera.

Paragrafo: Las faltas graves seran resueltas dentro de los 10 dias siguientes a la
fecha en que se inicie el proceso.

Articulo Ill. Estrategias Formativas para Faltas Graves.

Cuando se dé la ocurrencia de una falta grave, se podra aplicar alguna de las
siguientes estrategias formativas:

1.

Presentarse a la institucion en horario extra-clase y realizar actividades
relacionadas con la falta, que permitan la reparacion o la implementacién de las
estrategias propias de la justicia restaurativa, frente a ésta.

Firmar un Acta de Compromiso sobre el mejoramiento de comportamiento, para
ser cumplida durante el resto del afio escolar. Deben quedar en esta acta las
consecuencias si no se cumplen los compromisos. El Acta debe quedar firmada
por el estudiante, sus padres, el jefe de grupo y el lider de convivencia, quien
adelant6 el proceso sancionatorio.
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3. Reparacion o pago del dafio ocasionado a muebles o enseres, acompafiado de
un trabajo o actividad formativa que sea consecuente con la falta cometida.

4. Presentar excusa y resarcir los efectos del comportamiento a las personas
afectadas.

5. Realizar acciones o0 actividades encaminadas a reparar a las personas o a las
instituciones que hayan sido victimas del comportamiento o la falta cometida.

6. Asumir las consecuencias logicas de la accion realizada, debiendo los padres
de familia o el acudiente, asumir la responsabilidad juridica y civil a la que haya
lugar por la comision de una falta grave.

7. No recibir estimulos contemplados en el presente Manual de Convivencia a los
gue tenga derecho como consecuencia de la falta cometida.

8. Firma de una amonestacion escrita disciplinaria. La amonestacion escrita
disciplinaria tiene vigencia por el afio lectivo en el que se firma.

9. Dialogo con docente especifico: cuando un estudiante esta siendo reportado
reiterativamente por un mismo profesor, se aplica este procedimiento. El Lider
de Convivencia propicia un didlogo entre ambos, para exponer sus inquietudes,
y dejar consignado en el formato de reporte sus conclusiones y sus firmas.
Entregarlo a Coordinador de Convivencia.

10.Remisién del estudiante a Rectoria, como espacio de reflexion y busqueda de
cambio significativo:

- Cuando el Lider de Convivencia lo estime conveniente para el estudiante, para
ofrecer otro espacio de reflexion de sus actitudes que empobrecen la Sana
Convivencia. Esta reunidon queda registrada en el libro de constancias de faltas a la
Convivencia.

- En caso de reiterar en comportamientos no facilitadores de la Academia y la
Convivencia, luego de la cita de la familia con Rectoria. El estudiante diligencia un
formato “compromiso con Rectoria”, como un voto de confianza en su capacidad de

reflexion y cambio de actitud. Este compromiso reposa en el Libro de Disciplina y
se envia copia del mismo a la familia

Capitulo IV. Las Faltas Muy Graves

Articulo I. Faltas Muy Graves.
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Las faltas muy graves son aquellas que atentan directamente contra los derechos
humanos basicos, la integridad fisica, psicolégica o moral de las personas o los
principios educativos de la institucidon, y que en muchos casos estan tipificadas
como delitos por la justicia ordinaria 0 generen un dafio grave a la integridad
personal ya sea del mismo estudiante o a la de cualquier integrante de la comunidad
educativa. Este tipo de acciones son consideradas generalmente delitos por la
legislacion nacional y ponen en riesgo la vida, la integridad fisica y los bienes
materiales, de tal manera que pueden causar dafos, en muchos casos irreparables
o irreversibles.

Articulo Il. Debido Proceso para Faltas Muy Graves.

El siguiente es el debido proceso para las faltas muy graves:

1.

Las faltas muy graves seran tratadas de igual manera que las faltas graves
hasta el paso 6 del Capitulo Il (Debido Proceso para Faltas Graves) del presente
Manual de Convivencia.

La informacion y proceso pasa a la Rectoria de la Institucion, en donde se revisa
y de ser necesario, se ajusta lo actuado hasta ese momento, en caso de
requerirse.

El rector lleva el caso al Comité Escolar de Convivencia para que alli se lo
conozca y se propongan las estrategias o acciones a las que haya lugar, con el
fin de proteger a las victimas de esta, mejorar la convivencia en el Colegio e
implementar acciones y procedimientos de prevencion de dicho tipo de
situaciones, todo ello encaminado a la mejora de la convivencia escolar.

El rector cita a los padres de familia y en dicha reunion, se les informa que acorde
con la comunicacién inicial entregada a ellos via correo electrénico, en este
momento se les ha citado para que reciban las pruebas con que el Colegio
cuenta, sobre la comision de una posible falta por parte de su hijo, lo que
evidentemente, de comprobarse, dard ocasién a una sancion, por parte del
Colegio. En dicha reunion se les entrega a los padres de familia los soportes o
pruebas con que cuenta el Colegio, asi como también, una comunicacion formal
sobre el manejo de estas y el tiempo del cual disponen ellos, para presentar los
descargos sobre el particular (Tres dias habiles).

Vencido el tiempo de los tres (3) dias habiles para presentar los descargos, los
padres de familia y el estudiante, podran entregar al Colegio, sus descargos
sobre la situacién que se esté investigando, asi como los soportes, pruebas y
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documentos, sobre los cuales soportan su punto de vista. Dichos descargos se
deben presentar por escrito, en los tiempos y términos a los que haya lugar, y
haran parte del proceso de investigacion que adelanta el Colegio. Si los padres
de familia y el estudiante guardan silencio, el Colegio procedera con el debido
proceso y continuara su actuacion, acorde con lo establecido en el presente
Manual de Convivencia.

6. Elrector en su condicion de autoridad competente para juzgar la situacion revisa
las pruebas que el Colegio posee, los descargos realizados por el estudiante y
sus padres y lo estipulado en el Manual de Convivencia. Con todo ello, procede
a tomar una decision sobre la situacion, asi como a asignar una consecuencia o
sancion, en caso de comprobarse la falta, por la conducta o comportamiento
realizado por el estudiante y acorde con lo estipulado en el presente Manual de
Convivencia para tales casos.

7. El rector en su condicién de autoridad competente para juzgar la situacién, cita
a los padres de familia y en presencia del estudiante, les notifica la decision
tomada sobre la situacién que se ha investigado, entrega una comunicacion
formal escrita con la mencionada decisién, les informa de los recursos que
proceden contra la misma y deja constancia de todo este proceso, en una
constancia de dicha reunion.

8. Si el rector lo considera pertinente, entrega al lider de convivencia constancia
de reunion y acciones correctivas definidas para que estas sean archivadas y de
esta manera, pueda hacer el seguimiento a la sancién impuesta, en caso de ser
esto pertinente.

9. Si los padres de familia o el estudiante o ambos, interponen alguno de los
recursos a los que haya lugar, quienes sean la instancia competente, las
atendera debidamente y las resolvera.

Paragrafo: Las faltas graves deberan ser resueltas dentro de los 15 dias siguientes
a la fecha en que se inicie el proceso.
Articulo Ill. Estrategias Formativas para Faltas Muy Graves.

Cuando se dé la ocurrencia de una falta muy grave, se podra aplicar alguna de las
siguientes estrategias formativas, segun sea el caso:

1. Firmar una Matricula en Observacion para ser cumplida durante el resto del afio
escolar. Esta se firma cuando se considere que la falta permite una ultima
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oportunidad, sin deteriorar en el estudiante el sentido de la norma ni convertirse
en un mensaje nocivo para la comunidad. El incumplimiento de alguna de las
clausulas del compromiso sera motivo para considerar el cambio de ambiente
educativo. La matricula en observacion tendra las consecuencias enumeradas
en las faltas graves.

2. Trabajo con un profesional experto y externo a la institucion (psicologo,
psiquiatra, terapeuta), en compafiia de sus padres. De este trabajo debe haber
informe de valoracién y de evolucion por escrito a la Institucion.

3. Reparacion o pago del dafio ocasionado a muebles o enseres, acompafado de
un trabajo o actividad formativa, que sea consecuente con la falta cometida.

4. No renovacion de matricula. Esta decision se notificara por escrito al estudiante
0 a sus padres o0 acudientes.

5. Cancelacion de la matricula.

6. La matricula en observacion implica:

a. Tendra vigencia por un afio académico lectivo.

b. Impide al estudiante a representar a la Institucién en actividades fuera del
plantel, con excepcion de actividades deportivas.

c. Impide al estudiante de participar en los programas de inmersién en el
extranjero.

d. No podra ejercer cargos de representacion estudiantil.

e. Impide que el estudiante sea postulado a reconocimientos durante el tiempo
de vigencia de esta.

f. Impide que el estudiante sea postulado a becas universitarias, nacionales o
internacionales.

Paragrafo: En caso de que el estudiante haya incurrido en delitos sancionados por
la ley penal, el representante legal de la institucion hara la correspondiente denuncia
ante las autoridades competentes. En estos casos los padres o el acudiente
asumiran las responsabilidades juridicas y civiles a las que haya lugar, como parte
de la restauracién que se debe hacer por la falta cometida.

Capitulo V. Circunstancias Atenuantes y Agravantes de las Faltas Cometidas
por los Estudiantes

Articulo I. Circunstancias Atenuantes.
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Las siguientes circunstancias son atenuantes de una falta cometida por un
estudiante y, en consecuencia, permiten aplicar, mas benévolamente la estrategia
formativa o sancion:

1.
2.

B

8.

El buen comportamiento del estudiante en su historia escolar.

La confesion voluntaria, cuando en la Institucion no se tiene adn conocimiento
de la falta.

El haber sido instrumentalizado para cometer la falta.

El haber actuado por defender sus derechos personales o comunitarios.

El poco efecto que su conducta produzca en el estudiante que la realiza y en
los demas miembros de la Comunidad Educativa.

Etapa evolutiva de la moralidad, la capacidad de comprender la magnitud de la
falta debido a la minoria de edad.

Afeccion psicologica siempre y cuando la familia y el estudiante tengan un
proceso de intervencion profesional, fuera de la institucion y se demuestre el
tratamiento que se viene recibiendo al respecto.

El proceso de superacién de las faltas anteriores.

Paragrafo: Las anteriores circunstancias atenuantes deberan ser probadas e
incluidas en el proceso que se siga por comision de la falta en cuestion.

Articulo Il. Circunstancias Agravantes.

Las siguientes circunstancias podran hacer mas grave la estrategia formativa o

sancion:

1. El haber mentido en forma oral o escrita en los descargos para justificar la falta
0 evitar sus consecuencias.

2. El haber sido sancionado con anterioridad por faltas a los compromisos y
deberes estipulados en el Manual de Convivencia.

3. La premeditacién de la falta (planeada con anterioridad).

4. El haber obrado en complicidad con otro u otros o haber sido coautor.

5. El dafo grave o efecto perturbador que su conducta produzca en los demas
miembros de la Comunidad Educativa o en él mismo.

6. Omitir informacién relevante en el andlisis y aclaracion de una situaciéon
problematica.

7. El cometer la falta para obtener provecho ilicito personal o de un tercero.

8. El cometer la falta abusando de la confianza depositada en él por los directivos,

educadores o compafieros. El abuso de confianza se materializa cuando se
comete la falta, utilizando los medios que le fueron confiados de manera
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especial al estudiante, por un miembro de la Comunidad.
9. La reincidencia o acumulacion de faltas.
10. El irrespeto como reaccion ante el sefialamiento por la comision de faltas
11. Cuando su actuar comprometa el buen nombre de la institucion.
12. Involucrar a otras personas que no tuvieron nada que ver en un hecho.

Paragrafo: Las anteriores circunstancias agravantes deberan ser probadas e
incluidas en el proceso que se siga por comision de la falta en cuestion.

SEGUIMIENTO (Decreto 1075, 16 de mayo de 2015, numeral 6):

A. Estudiantes no diagnosticados con Situaciones del Aprendizaje, el
Juego y la Participacion (SJAP), que reinciden o recurren al menos 3
veces en situaciones reportadas en Convivencia durante un periodo
de 1 mes, inmediatamente se levanta la alerta para seguimiento desde
Convivencia (evidenciado en el reqgistro de Faltas Graves y muy
Graves) y remision a psicologia para asesoria. La Lider tendra en
cuenta el grado escolar y la evolucion psicolégica del estudiante, como
atenuante o agravante.

B. Estudiantes diagnosticados con Situaciones del Aprendizaje, el Juego
y/o la Participacion (SJAP) que tengan alguna situacion que afecte la
convivencia escolar seran atendidos por el Lider-Delegado de
Singularidad y la Psicologia del colegio. En caso de reincidir o recurrir
al menos 4 veces en situaciones, durante un periodo académico,
inmediatamente se levanta la alerta para seguimiento desde
Convivencia (evidenciado en el reqgistro de Faltas Graves y Muy
Graves) y remision a psicologia para asesoria, aunque todo estudiante
diagnosticado ya reposa en Psicologia como atencién mas cercana.
El Lider tendra en cuenta el grado escolar y la evolucion psicolégica
del estudiante, como atenuante o agravante.

C. Por calendario escolar, desde la Rectoria, se hace seguimiento
integral a los estudiantes remitidos a psicologia. (Ya esta
calendarizado y se esta ejecutando). Se anexa al Manual de
Convivencia. (Evidenciado en la historia clinica psicologica)
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Capitulo VI. Definiciones Acciones — Sanciones Formativas

Articulo |I. La Amonestacion Escrita:

Es una comunicacion informando los comportamientos no facilitadores de la
Academia y la Convivencia en los cuales ha incurrido el estudiante, para que la
familia refuerce conductas de Sana Convivencia, mas que para castigar los
comportamientos interferentes.

Articulo Il. Comité Escolar de Convivencia

El estudiante ser& citado en caso de que reincida y/o recurra en comportamientos
que vayan en detrimento de la Sana Convivencia y no haya aprovechado las
oportunidades para optar por un cambio positivo ante la amonestacion verbal y/o
escrita, o cuando el Lider de Convivencia o el Rectora lo consideren necesario.
Todo estudiante que haya cometido una Falta Grave y Muy Grave debe pasar por
dicho Comité.

Nota 1: el Lider de Convivencia da a conocer a la familia el debido proceso del
estudiante, con el fin de dialogar para encontrar posibles causas de los
comportamientos, ofrecer asesoria y comunicar decisiones, en aras de trabajar en
equipo para ayudarle al estudiante a corregir dichos comportamientos.

Nota 2: Todas las citas y/o reuniones, tanto con la familia como con el estudiante
debe quedar registrada y firmada por los padres en el la Constancia de Indisciplina
y/o Faltas a la Conducta, asi mismo las remisiones, evaluaciones, acuerdos,
decisiones y/o tratamientos a que haya lugar.

Articulo Ill. Retiro del estudiante del aula o actividad por jornadas escolares
— Suspension temporal de la asistencia a la institucion:

Se aplica solo por proteccion “fisica o psicolégica del estudiante (autolesion) y/o
para proteger a otros miembros de la comunidad educativa, ante situaciones —
acciones que puedan atentar contra su integridad. Estard acompafiado por un adulto
responsable. El tiempo de esta accion, se limita a que el riesgo desaparezca. En
todo caso se comunica a la familia.
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En la suspension temporal se solicitara a la competencia externa tratante (psiquiatra
— psicologo, entre otros) una constancia que certifique que puede asistir a la
institucion sin perjuicio alguno contra si-mismo o hacia otro miembro de la
comunidad educativa.

En caso de no ser tratado por un externo, y el actuar del estudiante evidencia un
posible peligro para si mismo o para un miembro de la comunidad educativa,
igualmente se procedera al retiro del aula o a la suspension de su asistencia,
mientras se hace efectiva la investigacion y la ruta pertinente. u comportamiento
impacte la integridad en los deméas miembros de la Comunidad Educativa.

Articulo IV. Matricula en Observacion

Cuando las deméas Acciones/Sanciones no han sido suficientes para un cambio
positivo en el estudiante, y éste continua con comportamientos que dificultan la
Sana Convivencia.

El estudiante, en comparfia con la familia, diligencia un formato y redacta su
compromiso de cambio necesario para la Sana Convivencia. El estudiante y la
familia aceptan que de no cumplir con su compromiso se le comunicara la decision
de la cancelaciébn inmediata de matricula. Esta matricula en observacion,
condiciona su permanencia en el colegio al cumplimiento con sus compromisos
adquiridos, durante el tiempo estipulado en el contrato.

Articulo V. Consejo Directivo

Cuando el Lider de Convivencia y/o Rectoria considera que el estudiante no ha
aprovechado los recursos de las diferentes acciones/sanciones ofrecidas a las
Faltas Leves, Graves y Muy Graves, como proceso correctivo de formacion.

Siempre se informa a la Familia cuando un estudiante es remitido al Consejo
Directivo. Este estamento estudia el proceso del estudiante y define hasta la
cancelaciéon de la matricula. La comunicacién de la decisién del Consejo Directivo
a la familia, es responsabilidad de la secretaria general y/o Rectoria.

Articulo VI. Cancelacién inmediata de la matricula
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Cuando asi lo determine el Consejo Directivo, luego de analizar el caso y encontrar
gue el estudiante continla con comportamientos que van en detrimento de la Sana
Convivencia.

Paragrafo 1: Se decide por Resolucion Rectoral y siempre se informara a la Familia
de manera personal y privada.

Paragrafo 2: Los estudiantes del SJAP que tengan comportamientos que pongan
en riesgo su vida y la del entorno inmediato (escapar del salon, golpear, arufiar,
morder) y pese a estar en control con profesional de la salud, se debe analizar con
la familia, una posible tutora.

Capitulo VII. Etapas del debido proceso

Definiciones:

a- Proceso Disciplinario: es una actuacion de la Institucion Educativa y/o colegio
tendiente a la salvaguarda de los derechos de la Comunidad Educativa y la
intencionalidad pedagogica y moral subyacentes siempre en la intencion de corregir,
sancionar y aplicar constitucionalmente el Debido Proceso (arts. 1°y 29 C.N.)

b- Procedimiento disciplinario: herramienta, vehiculo, modo mediante la cual se
procede a sancionar, imponer un castigo a quien de alguna manera ha vulnerado,
desconocido o violado una norma

Seran etapas del proceso disciplinario:

1. Diligencias preliminares.
2. Investigacion disciplinaria
3. Decision final.

Principios del Debido Proceso:

En todas las actuaciones de la Institucion, tanto en los procesos académicos como
en los de convivencia, teniendo como soporte los valores y los principios éticos y
morales que inspiran el Proyecto Educativo Institucional, los principios que rigen las
actuaciones de la Institucion son las siguientes:
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1. Dignidad del Ser Humano: El Ser Humano es digno por naturaleza, sin ningin
tipo de distincion, razon por la cual, de esa dignidad emergen todos los derechos
gue como persona, le son inherentes.

2. Derecho al Debido Proceso: El derecho que tienen todos los integrantes de
la Comunidad educativa, a un Debido Proceso, conforme a la Constituciéony a la
Ley, en todas las actuaciones que en contra o a favor de ellos, se realicen.

3. Derecho de Defensa: En todos los casos y durante todos los procedimientos
en los cuales, exista la posibilidad de una sancién para cualquiera de los
integrantes de la Comunidad Educativa, el afectado debera ser escuchado por
la persona encargada de juzgar su comportamiento y determinar la sancién a la
gue haya a lugar, conforme al conducto regular establecido en el presente
Manual de Convivencia.

4. Derecho a la Doble Instancia: En todo proceso sancionatorio que se
adelante a un miembro de la Comunidad Educativa, habra la posibilidad de
acudir a dos instancias, mediante los recursos de apelacién y de reposicion,
conforme se defina para cada procedimiento.

5. Presuncién de Inocencia y Principio de Favorabilidad: Toda persona y
todo integrante de la Comunidad Educativa es inocente de cualquier cargo hasta
cuando dentro del proceso y atendiendo sin excepcidn, estos principios, se
pruebe lo contrario. Teniendo la persona que impone la sancién, que escoger
entre dos normas, elegira siempre la mas favorable, para el afectado.

6. Principio de Publicidad: Todo proceso sancionatorio adelantado dentro de
la Comunidad Educativa, contard con la debida garantia de publicidad y de
conocimiento para las partes interesadas, no pudiendo existir proceso y no
habiendo situaciones en firme, mientras no sean debidamente notificadas.

Es necesario, como minimo, garantizar los siguientes pasos, en toda actuacion del
Colegio sea esta académica o de convivencia:

(1) Comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona
a quien se atribuyen las conductas susceptibles de sancion.

(2) Formulacién verbal o escrita, clara y precisa de las conductas que se
reprochan y que dan origen al proceso disciplinario, asi como el sefialamiento
provisional de las correspondientes faltas disciplinarias y de las
consecuencias que dichas faltas pueden acarrear.

(3) El traslado al inculpado de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los cargos formulados.
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(4) Laindicacion de un término durante el cual puede formular sus descargos
(de manera oral o escrita), controvertir las pruebas en su contray entregar las
gue considere necesarias para sustentar sus descargos.

(5) El pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un
acto motivado y congruente.

(6) Laimposiciéon de una sancién proporcional alos hechos que la motivaron.

(7) La posibilidad de que pueda controvertir, mediante los recursos
pertinentes, las decisiones de las autoridades competentes.

(8) La posibilidad de que pueda controvertir, mediante los recursos
pertinentes, las decisiones de las autoridades competentes.

El inicio de un proceso disciplinario se materializa a través de las diligencias
preliminares:

1. Diligencias Preliminares:

Una vez conocido un hecho que puede dar lugar a una sancion disciplinaria, el Lider
de Convivencia valorara la situacion para determinar si hay mérito o no para iniciar
un proceso disciplinario. En caso de duda, dispondra de la apertura de diligencias
preliminares, que tendra un término maximo de cinco (5) dias, lapso en el que se
recibira version libre del implicado o implicados presuntamente responsable, si él o
ella lo desean. Se escuchara el Educador, Jefe de Grupo al que el sindicado
pertenece, y se recibird declaracion escrita de todas las personas que pudieran
tener informacién, que aclare o amplie los hechos objeto de la investigacion.

Toda persona implicada en un proceso disciplinario se presume inocente, hasta
demostrar lo contrario. La version libre es un derecho del estudiante implicado al
que él puede renunciar.

Si el estudiante implicado renuncia a este derecho, deberd dejarse constancia
escrita de ello, de todas maneras, el investigador debe intentar tal diligencia. Una
vez vencidos los términos de las diligencias preliminares, se debe dejar constancia
gue archive el caso, si no existe mérito para la iniciacién del proceso disciplinario, o
de lo contrario, lo declarara abierto.

2. Investigacion Disciplinaria
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Una vez concluida las diligencias preliminares, o cuando los hechos mismos lo
ameriten, se abrira la investigacion disciplinaria por parte del Lider de Convivencia,
con el objeto de establecer:

- Si realmente se ha cometido un acto que amerite un correctivo de caracter
disciplinario.

- Quién o quiénes son los autores del hecho, lo mismo que sus participes.

- Los motivos determinantes y demas factores que pudieran influir en la comisiéon
de la falta.

- Las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se realizé el hecho que
presumiblemente requiere un correctivo disciplinario.

- Las condiciones personales y académicas del o los estudiantes implicados, su
conducta anterior y sus antecedentes disciplinarios.

La resolucion de apertura de una investigacion disciplinaria decretard la practica de
las pruebas a que haya lugar para el pleno esclarecimiento de los hechos
investigados.

En el formato de reportes de casos debe quedar sefialado si no abre proceso o si,
al contrario, se ordena la apertura del proceso disciplinario. En ambos casos, debera
ser notificada al estudiante investigado; si se abre el proceso disciplinario, se
comunica a sus padres o0 acudientes como parte del proceso formativo del
estudiante, acorde con las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias.

3. Tramite:

Para el tramite del proceso disciplinario el Lider de Convivencia, podra asignar unos
responsables que apoyen la investigacion, como: el Psicélogo, Jefe de Grupo,
Educador, entre otros.

Los responsables, o el Lider de Convivencia, segun el caso, dispondran de un
término maximo de diez (10) dias habiles o lectivos para establecer en la falta
disciplinaria: los autores o participes, las circunstancias de tiempo, modo y lugar en
el que se realiz6 el hecho y las condiciones de conducta anteriores de los presuntos
responsables. Podra igualmente recibir declaracion libre y espontanea a los
investigados, si asi lo desea.
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Paragrafo: Para las situaciones tipo Il se podra disponer del tiempo que se requiera,
mas alla de los 10 dias establecidos, para asegurar la validez de la investigacion.

4. Pliego de cargos:

Al incidir en situaciones tipo | y I, el Lider de Convivencia u otro responsable,
solicitara por escrito los descargos pertinentes directamente al estudiante. En este
caso, no se comunica a las familias a no ser que el responsable lo considere
necesario.

Al incidir en situaciones tipo lll, los responsables asignados o el/l Lider de
Convivencia segun el caso, pondran en conocimiento del estudiante implicado, de
sus padres y/o acudientes los hechos que presuntamente puedan dar lugar a
sanciones disciplinarias, para que en un término maximo de tres (3) dias habiles o
lectivos, contados a partir de la notificacion respectiva, puedan presentar los
descargos correspondientes y solicitar las pruebas pertinentes. Si se solicitan las
pruebas, ellas se practicaran dentro de los cinco (5) dias héabiles o lectivos
siguientes, siempre que las mismas sean pertinentes y conducentes dentro de la
investigacion.

El Personero estudiantil es el garante de los derechos de los estudiantes y por lo
tanto es quien acompafa a los estudiantes y/o asiste a reuniones en las que se
considere pertinente.

5. Decision final:

Vencido el término para los descargos, y los de la etapa probatoria, si hubo lugar a
ella, el Lider de Convivencia, si es el caso, remitira toda la documentacion a el
Rector para que segun el caso, y previa calificacion de la falta y estando probados
los hechos, determine la sancion disciplinaria correspondiente. Para ello se
dispondra un término de dos (2) dias habiles.

De acuerdo con los mandatos legales, la decision final se adoptara mediante la
expedicion de la Resolucién Rectoral, la cual debe contener al menos:

1. ldentificacion del sancionado
2. Descripcion sucinta de los hechos y de los descargos realizados por los
presuntos responsables.
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3. Un andlisis de las pruebas allegadas, las normas infringidas y la calificacion
de la falta y el correctivo disciplinario a imponer o las razones en las que se
sustenta la exoneracion de responsabilidad.

La Resolucién Rectoral que pone fin a un proceso disciplinario se notificara al
responsable, y a sus padres y/o acudientes.

Contra la Resolucidén Rectoral que imponga una sancion disciplinaria, caben los
recursos de Ley. El de reposicion ante la Rectora y el de apelaciéon ante el Consejo
Directivo de la Institucion, como maxima autoridad escolar, y conforme con lo
dispuesto por las funciones del Consejo Directivo.

Cuando la sancion sea adoptada por el Lider de Convivencia, el estudio de la
apelacion correspondera a el Rector, cuando la sancién la imponga el Rector,
correspondera al Consejo Directivo resolver la apelacion.

Cuando la sancién sea adoptada por el Consejo Directivo, como maxima autoridad
del Gobierno Escolar, sélo procedera el recurso de reposicion.

Dada la importancia del proceso educativo, se conceden tres (3) dias habiles para
presentar el Recurso y cinco (5) dias habiles para resolverlo.

Paragrafo 1: En el caso de cancelacion de la matricula de un estudiante o negacion
de cupo escolar para el afio siguiente, es de competencia del Consejo Directivo y/o
el Rector. Esta sancion opera solo para los estudiantes que cometieron situaciones
tipo 1ll, o agotaron el Debido Proceso.

Paragrafo 2: Si un estudiante es sorprendido en el acto, no se hace necesaria la
investigacion, aunque siempre debe ser escuchado.

Capitulo VIII. Tipificacién de las Faltas

Articulo I. Definicién de Falta.

En la Institucibn se consideran faltas los comportamientos inadecuados de
cualquiera de sus integrantes, que contrarian los principios y valores institucionales
0 son incumplimiento de los deberes de cada uno de los estamentos que hacen
parte comunidad educativa. Para los estudiantes, dichas faltas se hallan tipificadas
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como leves, graves y muy graves, y para cada uno de estos grupos de faltas, se
define el debido proceso y las acciones correctivas a las que haya lugar, con el fin
de contribuir al proceso formativo de ellos.

Articulo Il. Tipificacion de las Faltas.

Para una adecuada comprension de las faltas que puedan cometer los estudiantes,
se presenta en el siguiente cuadro, la relacion entre las faltas y los deberes de los
estudiantes, asi como el grado de gravedad de estas.

Convivencia y acatar
las normas previstas
en este Manual de
Convivencia. El
desconocimiento de la
norma no lo exime de
la responsabilidad.

norma del Colegio que
se dé por descuido u
olvido de la mismay
no cause ningun dafio
a personas, a la
imagen de la
Institucién o a sus
bienes materiales.

b) Cualquier
incumplimiento no
intencionado de los

reglamentos de uso de
los distintos espacios o
servicios que ofrece el
Colegio.

una norma del
Colegio que atente
contra la integridad
fisica, emocional o
psicolégica, de algun
miembro de la
comunidad
educativa o de si
mismo.

b) El incumplimiento

sistematico o]
deliberado de las
normas que se

incluyen en el
presente Manual de
Convivencia.

DEBER FALTA LEVE FALTA GRAVE FALTA MUY
GRAVE
1.Cumplir  con el | a) Cualquier a) Cualquier a) Cualquier
Manual de | incumplimiento de una | incumplimiento de incumplimiento de

una norma del
Colegio que sea
considerada un
delito por la
legislacién vigente
colombiana.

b) Cualquier
incumplimiento  de
una norma  del
Colegio afecte de
manera grave a
cualquier integrante
de la comunidad
educativa.

2.Respetar a todos los

miembros de la
Comunidad Educativa,
dentro y fuera del
colegio: compafieros,
padres de familia,
profesores, directivos,
personal

administrativo y
visitantes

a) Cualquier acto de
irrespeto a si mismo, a
los comparferos, los
profesores, los
directivos y al personal
administrativo, que
esté asociado al
incumplimiento de las
normas de cortesia y
de buen trato.

a) Cualquier acto de
irrespeto a si mismo,
a los compafieros,
los profesores, los
directivos y al
personal

administrativo, que
atente contra la
integridad fisica,
emocional, 0
psicolégica, pero que

a) Las conductas o
comportamientos
como el bullying, el
acoso escolar, la
intimidacion, el
Sexting, el
Grooming, entre
otros.
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No sea un delito.

b) Cualquier falta que

un estudiante
cometa en una
actividad

programada por la
Institucién y en su
representacion, fuera
de sus instalaciones.

b) El abuso sexual
de cualquier
integrante

de la comunidad
educativa.

c¢) Cualquier falta que

un estudiante
cometa en una
actividad

programada por la
Institucion, en su
representacion,
fuera de sus
instalaciones, y que
sea considerada
como un delito por la
legislacion legal
vigente.

3.Cuidar y respetar los | a) El dafio no a) El dafio a) La sustraccion de
bienes materiales | intencionado o el deliberado e bienes materiales de
propios, de los deteri(_)ro de los bienes iqtencionado de los los miembros dela
miembros de la materlales de los bl_enes de los comunjldadydel
. miembros de la miembros de la Colegio.
comunidad y  del comunidad y del comunidad y del
colegio. leqi leqi b) qu actos de
Colegio. Colegio. vandalismo o de
b) La inobservancia | dafio deliberado de
b) Sacar de los del 3 reglamento | los _bienes de
espacios propios, E'Spe.'C.IfICO de, los f:ualqwera de los
muebles y utensilios servicios 0 areas | integrantes de la
que deben espec_lallzadas del comun!dad
permanecer en dichos Coleglo,_ que afecte edu_cau_v/a o de la
espacios. sustancialmente su | Institucién misma.
adecuado
funcionamiento.
¢) La inobservancia del
reglamento especifico
de los servicios o areas
especializadas del
Colegio, que no afecte
sustancialmente su
adecuado
funcionamiento.
4. Acatar las normas | a) Arrojar objetos | a) Arrojar objetos | a) Arrojar objetos
de seguridad y de | livianos, blandos, sin | livianos, blandos, sin | Pesados, duros, con
autocuidado gue | puntas, (plastilina, | puntas, (plastilina, | puntas que atenten
imparta el colegio papel seco, entre otros) | papel seco, entre | contra la integridad

que no atenten contra

otros) que atenten

de los demas
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la integridad de los
demas miembros de la
Comunidad Educativa.

b)Consumir bombones,
colombinas, chupetas
u otros alimentos que
se sostengan en un
palo.

contra la integridad

de los demas
miembros de la
Comunidad

Educativa.

b) Arrojar objetos
Pesados, duros, con
puntas que no
atenten contra la

integridad de los
demas miembros de
la Comunidad
Educativa

miembros de la
Comunidad

Educativa

5.Cuidar y preservar el
medio ambiente y su
entorno.

a) El dafio no
intencionado del medio
ambiente escolar.

b) Cualquier accion
contraria a la
preservacion del medio
ambiente como arrojar
basuras al piso, pegar
ylo tirar goma de
mascar en los bienes,
etc.

a) El dafo
intencionado del
medio ambiente
escolar.

b) El reiterado
comportamiento que
atenta contra la
preservacion y
cuidado del medio
ambiente escolar.

a) Cualquier delito o
comportamiento que
atente contra el
cuidado y la
preservacion del
medio ambiente,
realizado de manera
deliberada y con la
intencion de causar
darfio.

b) Las acciones
deliberadas que
afecten gravemente
el medio ambiente
escolar o el medio
ambiente en general,
realizadas con
intencion de causar
dafio y perjuicio al
mismo.

6. Convivir de manera
sana con los animales
con respeto, evitando
cualquier

forma de maltrato o
violencia. Esto incluye
garantizar que los
animales reciban el
cuidado adecuado vy
no sean sometidos a
sufrimiento
injustificado.

Actos menores de
maltrato o descuido
gue no causan dafio
severo a los animales,
pero que demuestran
falta de empatia o
respeto en su manejo.

a) Maltrato o
negligencia repetida
que afecta la salud o
bienestar de los

animales.

b) Ofrecer alimentos
no recomendados
para los animales
sin causarles dafio

inmediato o notorio,
acciones que
pueden causar

a) Actos de maltrato
0 violencia severos
que causan dafio
fisico, sufrimiento o
muerte a los
animales. Esto
incluye cualquier
forma de abuso que
sea sancionable por
la legislacion
colombiana.

b) Ofrecer a un

animal alimentos
que contienen
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malestar o
problemas de

salud.

c) Alimentar a un
animal con residuos
peligrosos o
productos no aptos
para su consumo, o
dejar restos de
materiales o (tiles
escolares peligrosos
cerca de los
animales, afectando
su ambiente.

paquetes toxicos,
Utiles escolares, y o
residuos peligrosos
que causen dafio
fisico severo,
sufrimiento, y/o
incluso la muerte del
animal. Cualquier
accién que sea
considerada un

delito bajo la
legislacién
colombiana
relacionada con el
maltrato animal.

7. Ser honesto en
todas sus relaciones
con la Comunidad
Educativa, en las
evaluaciones y
deberes escolares y
tramites internos vy
externos, de acuerdo
con las instrucciones
recibidas.

a) El fraude, plagio,
la colision o
cualquier conducta
gue atente contra la
honestidad o la
probidad académica,
en cualquiera de las
actividades.
académicas o
formativas
implementadas por
la Institucion.

b) Encubrir o ser
cémplice de otros
estudiantes que
incurrieren en
cualquier falta grave
que atente contra
este deber.

a) El engano o la
suplantacién, de los
padres de familia o
acudientes, de las
autoridades de la
Institucién, o de
cualquier otra
persona.

b) Presentar
documentos,
autorizaciones y
tramites, con
suplantacion de la
informacioén o la
firma del adulto
responsable, los
padres de familia o
los acudientes.

¢) Cualquier tipo de
comportamiento
contra la honestidad
gue sea considerado
por la normatividad
legal vigente como
delito.

8.Utilizar un lenguaje

adecuado, un
comportamiento y
conducta ejemplar

gue evidencia su
aporte a la Sana
Convivencia, en todas
las interacciones tanto
personales como

a) El uso no reiterado
de malas palabras o
expresiones que
ofendan, lesionen la
autoestima, o
irrespeten en su
persona, a cualquier
miembro de la

comunidad educativa.

a) El uso reiterado o
intencionado de
malas palabras o
expresiones que
ofendan, lesionen la
autoestima, o
irrespeten en su
persona, a cualquier
miembro de la

a) Cualquier forma
de ciber-bullying o
Sexting.

b) Cualquier
comportamiento,
expresion o
conducta que atente
de manera grave
contra la integridad
de los miembros de
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virtuales, en todo
momento y con todos
los miembros de la
Comunidad Educativa.

b) Uso de un lenguaje

inadecuado en el
transporte escolar.

c) El uso de un
lenguaje inadecuado
en cualquier actividad o
espacio fuera  del
Colegio, en una
actividad organizada
por este.

comunidad
educativa.

b) Cualquier
comportamiento
irrespetuoso,
agresivo o violento,
contra los
integrantes de la
comunidad
educativa.

c) Cualquier
comportamiento
irrespetuoso,
agresivo o violento,
en cualquier
actividad o espacio
fuera del Colegio, en
una actividad
organizada por este.

la comunidad
educativa.

¢) Incurrir en el delito
de injuria y calumnia
en contra de
cualquier integrante
de la comunidad

educativa.
d) Cualquier
conducta o]

comportamiento que
sea considerado
como un delito por el
ordenamiento
juridico colombiano
que atente contra la
adecuada
interaccidon personal
con los integrantes
de la comunidad
educativa, haciendo
uso del leguaje.

9.Respetar y promover
el buen nombre del
colegio, emblemas vy
uniformes, asi como la
imagen de los
miembros de la
Comunidad Educativa.

a) Portar el uniforme
de manera
inadecuada.

b) Portar el uniforme
en mal estado.

c)Hacer
combinaciones
inadecuadas de
distintos uniformes.

los

a) Atentar contra el
buen nombre del
Colegio, con
acciones o a través
de cualquier medio
de comunicacion,
afectando su imagen
y reputacion.

b) Permitir que
cualquier persona
ajena a la institucién
educativa, que no
sea estudiante use
el uniforme del
Colegio.

c) Permitir que otras
personas hagan uso
del carné de
estudiante personal.

a) Comprometer la
imagen y el prestigio
del Colegio o de
cualquier integrante
de la comunidad
educativa, mediante
comportamientos
gue sean
consideraros como
delitos por el
ordenamiento
juridico.

b) Realizar acciones
0 tener
comportamientos
que atenten
gravemente contra la
imagen o prestigio

del Colegio o de
alguno de sus
integrantes.

10.Asistir y mantener

en las clases
comportamientos

facilitadores de la
atencion, la
comprensiéon y la

a) Interferir durante
actividades in
escolares pese a
amonestacion

las
tra
la

verbal

del profesor: cambiarse

de puesto

sin

a) La reiterada
impuntualidad para
llegar a cualquier
actividad
programada por la
Institucion.

a) Salir del Colegio
sin previa
autorizacion de las
autoridades de la
Institucion.

b) La evasion de las
instalaciones del
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asimilacion de los
objetivos de
formacién, de acuerdo
con los horarios, el
calendario establecido
y el lugar donde se
desempefie. Ademas,
aprovechar las
diferentes fuentes de

aprendizaje que se
ofrecen 'y Dbuscar
tutoria en las é&reas

gue le sean dificiles.

autorizacion,
conversaciones
diferentes al tema de

gritos,

clase, charlas, juego
con materiales
diferentes a los
permitidos, arrojar
sustancias  olorosas,
entre otras.

b) Jugar con
implementos

deportivos u objetos en
las plazoletas y dentro
de las aulas.

¢) Ser impuntual en la
asistencia a clases 0 a
cualquier actividad
programada en la
Institucion.

d) No seguir las
normas de
comportamiento
especificas de los
distintos espacios de
la institucién como la
biblioteca, el
transporte

escolar, la cafeteria,
entre otros.

e) No presentar las
excusas justificadas
por las inasistencias a
la institucion, bien sea
médicas o de los
padres de familia.

b) La disrupcion
grave que impida la
realizacion de una
actividad
programada por la
Institucion o que
atente contra la
integridad de
cualquier miembro
de la Comunidad
Educativa.

c) La negligencia o
los comportamientos
inadecuados en los
distintos ambitos,
lugares y actividades
propuestas por el
Colegio.

Colegio, poniendo
en riesgo su propia
integridad, la de sus
comparieros o la de
cualquier integrante
de la comunidad

educativa.

C) Realizar
actividades 0
acciones
encaminadas a

falsificar un permiso
0 una autorizacion
para abandonar las
instalaciones del
Colegio, sea durante
la jornada académica
o al final de esta.

11.Participar,
compartir y respetar
los espacios y
momentos de
recreacion, deporte,
pedagégico y cultural
programadas por el
colegio.

a) Permanecer en las
plazoletas en los
descansos o cuando se
estén realizando
actividades dentro del
aula.

b) Esperar al Educador
fuera del aula o lugar
establecido, sin causa
justificada.

c)lmpedir la
participacion de un

a) Retirarse de la
actividad

programada, sin
autorizacion del
Educador o lider

pertinente.

b) Impedir la
participacion de un
estudiante de menor

grado en los
espacios y
momentos de
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compafiero en los
espacios y momentos
de recreacion, deporte,
pedagoégico y cultural
programadas por el
colegio.

recreacién, deporte,
pedagdgico y cultural
programadas por el
colegio.

12.Cumplir
oportunamente  con
los deberes escolares,
contribuyendo con su
esfuerzo y dedicacion,
siguiendo las pautas
establecidas para
cada una de ellas y
buscar alternativas
para fortalecer
aquellos temas que le
sean dificiles.

a) Incumplir por olvido
o descuido con las
tareas o asignaciones
de las distintas
materias del Plan de
Estudios.

a) Incumplir de
manera reiterada
con los
compromisos y las
responsabilidades
pedagdgicas,
académicas y
formativas.

b) Mostrar
negligencia en el
cumplimiento de los
deberes escolares,
asi como la
irresponsabilidad,

despreocupacion,

falta de interés e
incumplimiento  de

los deberes

académicos.
13.Presentar en | a) No presentar en |a) Negarse a
porteria el carnet | porteria el  carnet | presentar en
ESTUDIANTE ESTUDIANTE porteria el carnet
TRANSPORTE TRANSPORTE ESTUDIANTE
PUBLICO para ser | PUBLICO para ser | TRANSPORTE

autorizado en la salida

del colegio. Asi
mismo, todo
estudiante que

esporadicamente

deba retirarse del
colegio por sus
propios medios, debe

presentar en la
porteria el formato
SALIDA DE
ESTUDIANTES
diligenciado por
Pedagogia,
Convivencia 0

Bienestar, quien ya

autorizado en la salida
del colegio. Asi mismo,
todo estudiante que
esporadicamente deba
retirarse del colegio por
sus propios medios,
debe presentar en la
porteria el formato

SALIDA DE
ESTUDIANTES
diligenciado por
Pedagogia,
Convivencia o

Bienestar, quien ya
recibié la autorizacién

PUBLICO para ser
autorizado en la
salida del colegio.
Asi  mismo, todo
estudiante que
esporadicamente

deba retirarse del
colegio por sus
propios medios,
debe presentar en la
porteria el formato

SALIDA DE
ESTUDIANTES
diligenciado por
Pedagogia,
Convivencia o]
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recibié la autorizacién
de la familia o
acudiente legal.

de la familia o
acudiente legal.

Bienestar, quien ya
recibio la
autorizacién de la
familia o acudiente
legal.

14.Presentarse al
colegio aseado y con
el uniforme
correspondiente,
completo y en buen
estado, sin accesorios
0 incluyendo otras
prendas que no hagan
parte de este, tanto en
las actividades
pedagdgicas como en
las extra jornada en
las que represente al
colegio.

a) Portar gorra,
sombrero, cobija,
ruana, almohada, sin
autorizacion escrita de
un lider del colegio o
excusa médica.

b) Portar pantaloneta,
tennis de colores
fuertes, sandalias,
busos, jeans,
camisetas, que no son
parte del uniforme, sin
autorizacion escrita de
un lider del colegio o
excusa médica.

a) Negarse a retirar

gorra, sombrero,
cobija, ruana,
almohada, sin
autorizacién escrita
de un lider del
colegio o0 excusa
médica. .

15.Ejercer adecuados
habitos de higiene,
aseo y presentacion
personal.

a).Presentarse a la
Institucion 0 a
actividades fuera de
ella, sin una adecuada
higiene personal, tal
como se estipula en el
deber de porte vy
presentacion personal.

a) Presentarse a la
Institucién o a
actividades fuera de
ella, de manera
reiterada, sin una
adecuada higiene
personal, tal como
se estipula en el
deber de porte y
presentacion

personal.

b) Realizar
modificaciones al
porte y la

presentacion
personal que atenten

contra su propia
integridad o la de
cualquier otro
integrante de la
comunidad
educativa.

16.Asistir con
puntualidad a las
clases, asambleas,
salidas pedagogicas y
demas actividades

a) Llegar tarde a las
clases, asambleas o
actividades
programadas por la
Institucion para el
alcance de las metas

a) Evadirse de una
actividad académica
o formativa que la
Institucion haya
programado,
guedandose en

a) Cualquier falta
muy grave
establecida en el
Reglamento de

Salidas Pedagdgicas

del Colegio que
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programadas en el
colegio, en los
horarios establecidos.

formativas que el
Colegio ha definido en
su Proyecto Educativo.

b) Permanecer en el
plantel en horarios
diferentes al de la
jornada escolar salvo
autorizaciéon expresa.

¢) Permanecer en
lugares no permitidos
o en el salén en horas
de descanso.

d) Permanecer fuera
del aula en hora de
clase, negarse a
ingresar al aula, o
ausentarse de la
misma sin autorizacion
del educador.

e) Ingresar sin
autorizacion a las
areas o0 zonas de
transito restringido,
tales como: Rectoria,
secretaria,

coordinaciones, sala
de educadores,
laboratorios, espacios
reservados.

f)Permanecer en las
plazoletas en los
recreos o0 cuando se
estén realizando

actividades fuera de
aula.

otros espacios del
Colegio, sin que los
Educadores o
directivos lo hayan
autorizado para ello
0 sin estar al
cuidado de alguno
de ellos.

b) Cualquier falta
grave establecida en
el Reglamento de
Salidas Pedagdgicas
del Colegio que
afecte
significativamente la
realizacion de esta.

implique una
cancelacién
inmediata de la
participacion del
estudiante en la
misma.

b) El tener que ser
devuelto de la
actividad propia de la
Salida Pedagoégica
por haber cometido
una falta muy grave
mientras la misma se
llevaba a cabo.

17.Presentar

oportunamente las
excusas por
inasistencia dentro de
los tres dias habiles
siguientes a la
inasistencia, ya sea de

manera fisica via
correo electronico
institucional y

ponerse al dia en los

a) No presentar
oportunamente las
excusas de las

inasistencias.

b) Llegar tarde para
iniciar la jornada
escolar o una actividad
de la misma, sin
presentar excusa
oportuna

a) Presentar excusas
falsas o adulteradas,
suplantando las
firmas de quienes
deben suscribirlas.
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deberes escolares
segun lo acuerde con
el Educador ola Lider
pedagégica

18. Llegar puntual
para el inicio de la
jornada escolar y alas
clases a tiempo,
segun el reglamento
del colegio, con los
elementos necesarios

para las actividades
pedagogicas y
deportivas. Asi

mismo llegar a clase
con prontitud (Médximo
3 minutos), una vez
terminados los
descansos (recreos).

a) Llegar tarde en la
mafiana a la hora de
ingreso a la Institucion.

b) Llegar tarde a las
actividades
programadas, luego de
los recreos.

c) Incumplir con el
procedimiento definido
para las situaciones de
retraso a la llegada a la
Institucion.

a) La reiterada
impuntualidad que
impide el normal
desarrollo de las
actividades

programadas por el
Colegio.

a) Salir de la casa
con destino al
Colegio y dirigirse a
otro sitio diferente de
la Institucion.

b) Salir del Colegio
con destino a la casa
y dirigirse a otro sitio
diferente a su
vivienda.

19.Establecer la
comunicacion entre el
colegio y los padres
de familia o acudiente

legal solo por los
medios institucionales
(circulares,

evaluaciones, notas
escritas, correos).Asi
mismo entregar al
colegio las notas
escritas por los
padres. Atender la
informacién que se le
entregue tanto en
forma oral, virtual

como escrita.

a) No entregar las
comunicaciones o
circulares que la
Institucién envia a los
padres de familia o
acudientes.

b) No devolver firmada
y a tiempo los
desprendibles de las
comunicaciones que la
institucién envia los
padres de familia o
acudientes.

a) Obstaculizar de
manera sistematica
la comunicacion de
la Institucion con los
padres de familia o
acudientes.

b) El incumplimiento

deliberado de la
Politica de
Tratamiento de

Datos Personales del
Colegio o de los
procedimientos  de
comunicacién que se

han incluido en el
Manual de
Convivencia para
comunicaciones
entre los distintos
integrantes de la
comunidad
educativa.

a) Adulterar,
suplantar, falsificar
cualquier tipo de
comunicacion de los
padres de familia
con el Colegio o
viceversa.

b) Realizar cualquier
acto de uso
inadecuado de los
medios de
comunicacion del
Colegio que atente
contra su propia
integridad o la de
cualquier integrante
de la comunidad
educativa.

c) La comisién del
delito de injuria y
calumnia en contra

de cualquier
integrante la
comunidad

educativa, utilizando
los medios oficiales
de comunicacion
propios del Colegio,

155



CENTRO EDUCACIONAL
CONQUISTADORES

el correo electrénico

institucional 0
cualquier otro medio
no oficial de

comunicacion.

20.Asumir en las filas,
asambleas, reuniones,
descansos, tienda
escolar y durante los
recorridos del
transporte escolar, un
comportamiento

adecuado y escuchar

atentamente toda
informacion e
indicaciones dadas

a) Interferir durante las
actividades intra
escolares y salidas
pedagdgicas pese a la
amonestacion verbal
del profesor o]
acompafiante en el
transporte: cambiarse
de puesto sin
autorizacién,  gritos,
conversaciones

a) Rebeldia
manifiesta oral o
gestual frente a las
instrucciones de
Educadores,
directivos y
acompafante de
transporte, para las
filas, asambleas,
reuniones,
descansos, tienda

escolar y durante los
recorridos del

a) Reaccionar con
maltrato oral o fisico

frente a las
instrucciones de
Educadores,
directivos y
acompafante de
transporte, para las
filas, asambleas,
reuniones,
descansos, tienda

escolar y durante los
recorridos del

por los Educadores, | diferentes al tema de transporte escolar y | transporte escolar y
directivos y | clase, charlas, juego | cualquier actividad | cualquier actividad
acompafiante de | con materiales | escolar pedagdgica. | escolar pedagdgica.
transporte. diferentes a los
permitidos, arrojar
sustancias olorosas,
entre otras.
b) Realizar actividades
diferentes a la
instruccion del
Educador
c)Adelantarse o]
empujar en una fila
21.Consumir bebidas | a) Consumir y/o a) Producir un dafio a
y comestibles | repartir bebidas y/o las instalaciones del
solamente en las | comestibles, en Colegio por el
areas designadas para Iug_ar_es distintos a los consumo de
al propésito. definidos por las gllmentps en lugares
normas de la inapropiados.
Abstenerse de hacerlo | |nstitucién para tal
en el transporte | proposito.
escolar y cualquier

espacio en la que se
desarrolle una clase.
Solo podra hacerlo en
los casos autorizados
por el Educador para
una actividad especial
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(o] autorizada  por

Bienestar por

indicacion médica

sustentada.

22.Abstenerse de | a) El porte de cualquier | a) Generar | @) Cualquier acto

llevar a clases o usar
dentro de los salones
de clase, objetos que
distraigan y/o que no
sean necesario parala
labor escolar como
juguetes, dispositivos

electrénicos (radios,
celulares,

reproductores de
musica o video, entre
otros) o juguetes
bélicos. En las
secciones de
preescolar y primaria
los objetos
mencionados no
seran traidos al
colegio, salvo
autorizacién expresa

del jefe de grupo o por
indicacién del
psicologo del colegio.

juguete  bélico ylo
violento.

b) Emplear aparato
electrénico o] de
telecomunicacion,
durante actividades
académicas, sin la
autorizacion del
Educador.

interrupcién en el
normal desarrollo de
las actividades
académicas y
formativas que el
Colegio  programa,
haciéndolo de
manera sistematica,
e impidiendo con
ello, el cumplimiento
de los objetivos
propuestos para
dichas actividades.

deliberado o el porte
de cualquier objeto o
utensilio que afecte
significativamente la
integridad de
cualquier integrante
de la comunidad
educativa y que sea
considerado como
un delito por el
ordenamiento

juridico colombiano.

23.Abstenerse de
esconder o tomar
textos, utiles
escolares o cualquier
otro objeto de
profesores,

compafieros o]
cualquier otra
persona, sin su

consentimiento.

a) Esconder textos,
Utiles escolares o
cualquier otro objeto
de profesores,
comparieros o
cualquier otra persona,
sin su consentimiento.

a) Cualquier
comportamiento que
impligue el uso
inadecuado de los
textos 0] Utiles
escolares, sin la
autorizacion de sus
propietarios.

a) La sustraccion
deliberada de
cualquier texto, Gtil
escolar o de
cualquier otro objeto,
de profesores,
comparieros o
cualquier otra
persona, integrante
de la comunidad

educativa.
b) Cualquier
conducta 0

comportamiento que
pueda ser tipificado
como un delito y que
involucre los bienes
0 utensilios de los
comparnieros,

educadores,
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personal
administrativo o de
apoyo, o} de

Institucién Educativa
misma.

24.Seguir el protocolo
de “Pérdida de textos
y otros objetos” para
ser informado segln
el conducto regular.

a) No seguir el
protocolo de “Pérdida
de textos y otros
objetos” para  ser
informado segun el
conducto regular.

a) Revisar sin
autorizacion bolsos,
morrales, locker,
pupitres.

b)Negarse a Abrir el
locker para ser
revisado por el Lider
de Convivencia o en
su defecto Rectoria.

25.Mantener y
entregar en excelente
estado, con beneficio
de inventario el locker
gue le fue alquilado.

a) No mantener vy
entregar en excelente
estado, con beneficio
de inventario el locker
que le fue alquilado.

b) Usar el locker sin
autorizacion del Lider
pertinente.

a) Rayar, pegar
sticker, golpear,
estropear el locker.

26.Asistir a clase
antes o después del
periodo oficial de

vacaciones con el fin
de no perjudicar el

a) Faltar a clases
antes o después del
periodo oficial de
vacaciones sin el
debido proceso.

b) Faltar

a) Ausentarse, sin
justificacion valida y
razonable, antes o
después del periodo
de vacaciones.

rendimiento .
. deliberadamente a las
acadenjl’co, la actividades ordinarias
formacidn envaloresy | yg Colegio, sin que
los deberes como | haya justificacion para
estudiante. ello.
27.Utilizar a) El uso inadecuado | a) El uso a) El uso doloso o
adecuadamente y con | los medios de | inadecuado los dafiino de los
comunicacién con los | medios de medios de

respeto los medios de
comunicacién con los
gue cuenta el colegio
evitando el uso de
imagenes o
expresiones agresivas
contra otros
miembros de la
Comunidad Educativa.

gue cuenta el Colegio,
afectando su razén de
ser o funcionalidad.

comunicacién con
los que cuenta el
Colegio, que pueda
causar dafio
deliberado a los
integrantes de la
comunidad
educativa.

b) El incumplimiento

de la Politica de
Tratamiento de

comunicacién con
los que cuenta el
Colegio, para
acosar, intimidar o
causar dafo a la
integridad fisica o
psicolégica de
cualquier integrante
de la comunidad
educativa.

158



CENTRO EDUCACIONAL
CONQUISTADORES

Datos Personales del
Colegio o los criterios
y procedimientos
establecidos en el
presente Manual de
Convivencia,

atentando asi contra

b) Cualquier
comportamiento que
sea considerado
como un delito por el
ordenamiento

juridico, como la
injuria o la calumnia,

el derecho de | o de cualquier otra
hdbeas data de | naturaleza, a través
cualquier integrante | de los medios de
de la comunidad | comunicacién del
educativa. Colegio.
28.Participar activa y | a) No participary tomar | a) Generar a) No prestar el

responsablemente en

los diferentes
simulacros de
evacuacion 0]

emergencias, que el
Colegio organiza.

con la  adecuada
responsabilidad en los
simulacros de
evacuacion 0
emergencias, que el
Colegio y organiza.

sobresalto o panico
en la comunidad
educativa por el uso
inadecuado de los
medios de alarma
con que cuenta la
Institucién o la
ciudad, paratal
propaésito.

apoyo o la ayuda
necesaria a otros en
caso de una
emergencia y segun
su edad y capacidad
de ayuda.

b) Actuar
deliberadamente con
negligencia en
contra de los
derechos o
integridad de los
integrantes de la
comunidad
educativa,
realizando
comportamientos
delictuales en los
simulacros de
evacuacion o
emergencia.

29.Ser mesurado en
las manifestaciones
de afecto y respetuoso
de la integralidad
sexual de los demas
integrantes de la
Comunidad Educativa.

a) Las manifestaciones
de afecto inadecuadas
para el contexto de una
institucion  educativa
gue forma estudiantes
de diferentes edades y

de diferentes
momentos de
desarrollo.

a) Incumplir
recurrentemente con
las normas y/

o los criterios
establecidos en el
presente Manual
para las
interacciones
afectivas entre los
estudiantes,
afectando la vida en
comunidad o los
derechos de los
demas integrantes
de la comunidad
educativa.

a) Cualquier acto
fisico, psicoldgico o
de cualquier otra
indole, que atente
contra la integridad
sexual de cualquier
miembro de la
comunidad
educativa.

b) Cualquier
comportamiento que
sea considerado
como un delito en el
ordenamiento
juridico colombiano,
gue pueda ser
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considerado como
violencia sexual.

c) Cualquier
conducta que atente
contra el

ordenamiento
juridico colombiano,
que involucre
relaciones
asimétricas entre los
estudiantes o con
otros integrantes de
la comunidad
educativa, que sean
considerados como
delitos o que atenten

contra el
ordenamiento
juridico.
30.Asumir las a) Manipular la | a) Falsificar
decisiones del situacion o generar | documentos que

Personal Directivo de
la institucion sobre la
asignacion del curso
al cual queda el
estudiante adscrito
para un determinado
grado, durante el afio
escolar.

mal ambiente en un
grupo para incitar a
una auto lesién o mal
comportamiento, ya
sea al final del afio
escolar, o a lo largo
del mismo.

impongan a la
institucion educativa,
la obligacion de
asumir una decision
0 un criterio contrario
a sus disposiciones,

sobre la
conformacién de los
grupos, cursos o

cualquier distribucion
que haga parte de
sus procedimientos.

31.Abstenerse de
organizar rifas, juegos
de azar, ventas o
negociones con fines
personales 0
familiares, salvo
autorizacién expresa
del Lider de
Convivencia. A partir
del grado 5° B.P, si
desea vender, debe
adquirir el carnet “Soy
Emprendedor”.

a) Realizar o promover
cualquier género de
ventas, rifas y negocios
con los/las
compafieros/as,

Educadores y otros
funcionarios del
plantel, sin la
autorizacién designada
por la institucion.

a) La realizacion de
actividades de rifas,
juegos de azar,
ventas 0 negocios
con fines personales,
gue se lleven a cabo

de manera
deliberada, sin tener
en cuenta, las

implicaciones que los
mismos tienen para
los implicados en las
mismas.

a) La realizacion de
actividades de rifas,
juegos de azar,
ventas o negocios
con fines
personales, que
sean considerados
como delitos por el
ordenamiento

juridico.
b) La realizacion
deliberada de

conductas contrarias
al deber establecido,
gue impliqguen una
afectacion

importante  a la
integridad de los
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integrantes de la
comunidad
educativa o que sean
considerados como
delitos en el
ordenamiento

juridico colombiano,

32.Abstenerse de
cualquier
comportamiento
conducta que sean
actos de Bullying,
intimidacién, burla,
cohesion, acoso,
agresion personal,
fisica psicoldégica o
verbal, incluyendo
comunicaciones a
través de las redes
sociales y
herramientas digitales
a las que se tenga
acceso. Asi mismo
abstenerse de actos
de discriminacién por

razones fisicas,
sexuales, religiosas,
ideolégicas,
socioecondmicas
contra estudiante,
educador, directivo,

empleado o visitante.

a) La burla, puesta de

apodos, o cualquier
otro comportamiento
que afecte a los
integrantes de la
comunidad educativa,
que no sean
intensionales o]

realizados de manera
deliberada.

a) Cualquier acto de
bullying, matoneo,
intimidacion, burla,
coercion, acoso,
agresion personal,
fisica, psicoldgica o
verbal, contra otra
persona.

b) Los actos de
discriminacién por
razones fisicas,
sexuales, religiosas,
ideoldgicas, socio
econdmicas, sea
estudiante,
Educador, directivo
o empleado del

Colegio.
¢) El uso inadecuado
del sistema de

comunicacion de la
Institucion o de redes
sociales o de las
herramientas TICs,
para actos de
bullying,  matoneo,
intimidacién, burla,
coercion, acoso,
agresion psicoldgica
o verbal.

a) Cualquier acto de
bullying, matoneo,
intimidacion, burla,
coercion, acoso,
agresion personal,
fisica, psicoldgica o
verbal, o de
cualquier otra indole,
que sea considerado
como delito, por la
legislacion juridica
colombiana.

b) Cualquier
comportamiento que
pueda ser
considerado como
violencia sexual, en
contra de algun
integrante de la

comunidad
educativa.

C) Cualquier
conducta 0

comportamiento que
afecte de manera
significativa, la
integridad de
cualquier integrante
de la comunidad
educativa, de
manera deliberada.

33.Abstenerse de
poseer o distribuir
material pornografico,
visitar paginas web de
contenido

pornogréfico o de
organizaciones y
entidades que
contradigan los

principio o valores del
colegio, asi como

a) La posesion o
distribucion de

material
pornografico.
b) El uso de

cualquier dispositivo
de comunicacion
electrénica para
acceder a paginas
Web con contenido
pornogréfico o de
organizaciones y

a) El acceso o la
vinculacién, por
medios electrénicos
o fisicos a cualquier
tipo de pagina,
organizacién o
entidad que
comercialice o
exhiba contenidos
considerados que
estan fuera del
ordenamiento
juridico colombiano
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cualquier otro tipo de
paginas que afecten o
atenten contra el
desarrollo moral de
los estudiantes

entidades que
contradigan los
principios y valores
de la Institucion, asi
como cualquier otro
tipo de paginas, que
afecten el desarrollo
moral y ético de los
estudiantes.

y por lo mismo, son
considerados
delitos.

34.No traer, portar,
guardar o usar armas
blancas o de fuego u
objetos  explosivos,
venenosos o que, por
su reaccién quimica,
representen peligro
para la integridad
fisica de cualquier

miembro de la
Comunidad Educativa
0 artefactos
disefiados para el
lanzamiento de
proyectiles como
caucheras,

bodoqueras, pistola
de balines, rifles de
aire, dardos o]
cualquier objeto que
atente contra la viday
la integridad fisica de
los demas o contra si
mismo.

El bisturi solo puede
ser traido, portado o
usado como
instruccion  explicita
de una actividad
pedagoégica

a) Traer, portar o
usar armas blancas
o de fuego u objetos
explosivos,
Venenosos o que,
por su reaccion
quimica,
representen peligro
para integridad fisica
de cualquier
miembro de la
comunidad
educativa, o
artefactos disefiados
para el lanzamiento
de proyectiles tales
como caucheras,
bodoqueras, pistolas
de balines, rifles de
aire, etc., o cualquier
otro objeto que
atente contra la vida
y la integridad fisica
de los demas o de si
mismo.

b) El porte de
cualquier tipo de
arma que pueda
atentar contra la
integridad de
cualquier miembro
de la comunidad
educativa, que sea
considerado como
un delito en el
ordenamiento
juridico colombiano.

c) Eluso de cualquier
tipo de arma para
intimidar, agredir o
amenazar a un
integrante  de la
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comunidad
educativa.

35.No traer, guardar,
portar, comercializa,
consumir bebidas
alcohdlicas, bebidas
energizantes,

vapeadores,

cigarrillos, sustancias
alucinégenas, drogas
psicoactivas 0
psicotrépicas y en
general cualquier otro
elemento de similares
caracteristicas que
atenten contralasalud
propia o de cualquier
miembro de la
Comunidad Educativa.

a) Tener, portar,
consumir,
comercializar,
ofrecer, vender,
repartir o suministrar
bebidas alcohdlicas,
tabaco, sistemas
electrénicos de
administracién de
nicotina y otras
sustancias
psicoactivas y en
general, cualquier
otro elemento de
similares
caracteristicas, que
atente contra la
salud propia o de
cualquier miembro
de la comunidad
educativa.

b) Presentarse a la
Institucién, bajo el
efecto de cualquiera
de las anteriores
sustancias, para la

realizacion de las
actividades
ordinarias o]
extraordinarias
programas por el
Colegio, dentro o
fuera de sus

instalaciones.

36.No divulgar,
repartir, comercializar,
mostrar o realizar
cualquier conducta
relacionada con el uso
de sus celulares o
dispositivos

electrénicos de
comunicacién, de
imagenes, fotografias,
audios, videos o de
cualquier otro
material, que incluya
menores de edad; a
cualquier miembro de

a) Tomar
grabar audios

lideres sin
consentimiento.

fotos,

(0]

videos de docentes y

Su

a) Fotografiar, filmar,
grabar, producir,
divulgar, ofrecer,
vender, comprar,
poseer, portar,
almacenar, trasmitir
o exhibir, por
cualquier medio,
para uso personal o
intercambio,
representaciones
reales de actividad
sexual que involucre
una persona menor
de 18 afios de edad
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la comunidad
educativa; desnudos o
interacciones
sexuales, incluso de si
mismo.

ylo cualquier
miembro de la
comunidad
educativa.

C) Cualquier
comportamiento o
conducta que atente
contra la libertad,
integridad y
formacion sexual de

los estudiantes 'y
miembro de la
comunidad
educativa.
37.Emplear a) El uso inadecuado | a) Cualquier
adecuadamente las del sistema de | conducta 0]

herramientas,

aplicaciones digitales
y las redes sociales,
conforme a las
politicas  aprobadas
por el colegio, normas
legales, asi como de

acuerdo con las
disposiciones y
politicas especificas

de las aplicaciones y
redes sociales.

comunicacion de la
Institucion o de redes

sociales o de las
herramientas  Tics,
para actos de
bullying, acoso
escolar, intimidacion,
burla, coercion,
acoso, agresioén
personal, fisica,

psicol6gica o verbal.

comportamiento en
el cual, se empleen
las herramientas o
aplicaciones

digitales, y las redes
sociales para
cometer algun delito
gue el ordenamiento
juridico haya
establecido como tal.

38.Ser ejemplo de
integridad académica
garantizando que las
evidencias en el
cumplimiento de sus
deberes escolares que

presente a sus
educadores
correspondan a un
esfuerzo escolar
propio.

a) Uso descuidado o no
uso de cualquier
sistema de referencias
o de citas en un
documento académico.

a) El engafio o
equivoco, no
deliberado a un
educador, sobre la
autoria de un trabajo

académico.

a) La copia, fraude,
engafio, colision,
suplantacioén o
cualquier otra
conducta, que atente
contra la integridad

académica.

b) La vulneraciéon de
los derechos de
autor en la
realizacion de un

trabajo académico.
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39.Acatar las normas y

protocolos de
seguridad del colegio,
incluyendo lo
relacionado con el
transporte escolar,

plan de emergencia,
acceso y salida de las
instalaciones, uso de

a) No cumplir con el
distanciamiento social
0 uso de tapabocas,
exigido en el protocolo
de bioseguridad, en
caso de ser necesario.

b) No cubrir piercing
y/o expansores.

a) Juegos bruscos
que dejen
accidentes.

b) El incumplimiento
de las normas de
seguridad del
Colegio y que
puedan atentar
contra la integridad

a) El incumplimiento
de las normas de
seguridad de los
diferentes espacios,
instalaciones y aulas
especializadas, y
que puedan atentar
contra la integridad
de un integrante de

equipos vy zonas c)Juegos brqscos aue | Jeun integrante de la comymdad
restringidas. no dejen accidentes la comunidad educativa y le
. . generen dafio 0
¢) El descuido no educativay no le lesiones
intencionado de las generen dafio o '
normas de seguridad | lesiones. b) El dafio
del Colegio. c) No participar deliberado a las
activamente en los m_stalamone_s,
simulacros 0 bienes, equipos, ya
procedimientos de sea del C_:oleg|o 0 de
emergencia que el otras enudadqs que
Colegio organice le presten algun
. servicio al mismo.
para la gestién del
riesgo. c¢) El comportamiento
irresponsable 0
deliberado,
encaminado a
vulnerar las normas
de seguridad del
Colegio.
40.Exponer guejas, a) Exponer quejas,
solicitudes, solicitudes,
sugerencias y sugerencias y
reclamos de manera reclamos de manera
respetuosa al dirigirse irrespetuosa al
a cualquier miembro dirigirse a cualquier
de la Comunidad miembro  de la
Educativa, siguiendo Comunidad
el conducto regular. Educativa.
41.Permanecer solo | Desplazarse o Ingresar | Desplazarse o | Desplazarse o]
en los espacios | sin  autorizacion  a | Ingresar sin | Ingresar sin
asignados ylo | zonas restringidas para | autorizacion a zonas | autorizacion a zonas
autorizados. los estudiantes. restringidas para los | restringidas para los
Abstenerse de estudiantes, estudiantes,
desplazarse ylo causando un | causando dafio, con
ingresar sin accidente, sin | intencionalidad,
autorizacion a las intencionalidad. convirtiéndose en un

zonas restringidas:
pasar los linderos del
colegio, quebrada,
nacimientos de agua,
salén de profesores,

delito.
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oficinas, caballerizas,
perreras, animales y
huerta de la granja,
laboratorio, cocina
pedagégica y de los
empleados, bodegas,
techo de biblioteca-
rueda Pelton (aplica
para descansos),
techo salones de
bachillerato, zona de
preescolar (aplica
para primaria y
bachillerato),
parqueadero
administracién, entre
otros.

Paragrafo 1: Siempre que una falta muy grave sea cometida por un estudiante que
tenga 14 o més afios, y que ésta se halle tipificada en el ordenamiento juridico
colombiano como un delito, la Institucion educativa procedera a realizar el reporte
de esta al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, con el fin de que
las autoridades competentes, adelanten las acciones de investigacion y sanciéon a
las que haya lugar, acordes con la gravedad de estas.

Paragrafo 2: Las ventas solo las podréan realizar los estudiantes de 5° Basica
Primara y bachillerato que porten el carnet SOY EMPRENDEDOR(A), el cual lo
podran adquirir en Convivencia, por un costo previamente estipulado. Todo aquel
gue realice ventas de alimentos, es responsable por la seguridad alimentaria, la
calidad de los productos y la manipulacion de los mismos. Solo se vende en los
descansos o0 si hay alguna autorizacion en una actividad determinada. Los
productos deben permanecer en Convivencia o en alguna de las oficinas y una vez
en el descanso el estudiante la retira. Solo podran vender MAXIMO 3
PRODUCTOS. No se puede vender productos que compitan con la tienda escolar.
En tiempo de crisis de salud los estudiantes no podran vender ningun producto.

Paragrafo 3: Queda prohibido negociar todo aquello que vaya en detrimento de la
integridad fisica o mental, ademas de vender chicles o cualquier dulce que lo
contenga y bombones y colombinas (esto por seguridad fisica y ambiental).

Paragrafo 4: El docente es el responsable de autorizar o dar la instruccion al
estudiante para que luego de terminar la actividad de la clase, realice otras
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actividades que NO interfieran con la concentracion de sus compareros, como:
dibujar, leer, recostarse en su puesto, escuchar masica con audifonos, entre otros.

Paragrafo 5: La familia es quien, a su criterio y competencia, autoriza a su hijo,
portar piercing, cadenas gruesas y accesorios aparatosos. El colegio recomienda
no autorizarlo para preservar la salud de sus hijos y evitar accidentes. Dado que los
estudiantes pueden tener comportamientos bruscos, el colegio no se hace
responsable en caso de accidentes, inflamacion, infeccion u otros causados. En
caso de utilizarlo en el colegio, debe tenerlo cubierto durante toda la jornada escolar,
incluyendo el transporte; El estudiante debe mantener microporo, porgue el colegio
no lo suministrara.

Paragrafo 6: a) Los aparatos electronicos en actividades religiosas, civicas,
culturales y salidas pedagdgicas (convivencias, paseos, entre otras), siempre
debera permanecer apagado o _en _modo _avién. EI colegio no se hace
responsable por pérdida o dafio de éstos.

b) Solo los estudiantes de Béasica Secundaria y Educacion Media
podran traer celular al colegio y su uso esté limitado a los descansos y en clase solo
bajo instruccién de un docente.

c) Esté prohibido para los estudiantes de preescolar hasta 5to, portar
celulares y/o aparatos electrénicos. Esto aplica inclusive para los descansos. En
caso de portarlo, éste le serd guardado en Convivencia y se le entregara al final del
dia con el compromiso de no volverlo a traer.

Paragrafo 7 El Colegio sera el primer responsable de la comunicacion con las
familias; si por alguna adversidad el estudiante se comunica con su familia, sin
previo conocimiento del colegio, ésta deberd informarlo inmediatamente a la
Institucion.

Paragrafo 8: Se hara seguimiento constante a los estudiantes en los descansos,
para evitar el aislamiento social; ademas se organizaran actividades de integracién

y torneos deportivos a cargo de profesores y Jefe de Area de Deportes.

Paragrafo 9: El ser humano no es multitacico; para mantener la calidad en el trabajo
el estudiante debe estar focalizado en este. Si un estudiante desea escuchar
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muasica mientras trabaja y el docente lo autoriza, es el estudiante quien debe
autorregularse para garantizar dicha calidad.

Capitulo IX. Faltas y Debido Proceso para Padres de Familia

Articulo I. Definicion de Falta por Parte de los Padres de Familia.

Se entiende por falta por parte del padre de familia, el incumplimiento de cualquiera
de los deberes previstos del presente Manual de Convivencia, en tanto que atenta
contra los principios y atributos del perfil de los miembros de la comunidad
educativa, pero de manera especial, contra los deberes que dichos integrantes de
la comunidad educativa, deben observar.

Articulo Il. Tipos de Faltas.

La siguiente es la tipificacion de las faltas por parte de los padres de familia.

1. Faltas Leves. Se considera una falta leve, Incumplir los deberes de los padres
de familia, incluidos en este Manual de Convivencia, salvo aquellos considerados
como faltas graves o muy graves. Dichas faltas leves, generalmente tienen que ver
con faltas de cortesia, o de buenas costumbres, que no son graves o no atentan
contra valores y principios fundamentales o criterios y principios formativos incluidos
en el presente Manual de Convivencia o las que se enumeran a continuacion.

2. Faltas Graves. Se consideran como faltas graves las siguientes:

a. Llevar a cabo actos de irrespeto verbales o escritos, intimidacion,
hostigamiento, acoso, agresion fisica, verbal o escrita, contra los educadores,
directivos, el personal administrativo o de apoyo del Colegio, otros padres de
familia o un estudiante del Colegio.

b. El incumplimiento reiterado de sus obligaciones y deberes que se hallan
incluidos en este Manual de Convivencia en el Contrato de Matricula.

c. Comercializar, distribuir, productos y servicios sin la autorizacion de las
directivas académicas y administrativas del Colegio.

d. Cualquier falta que atente contra los principios fundamentales misionales del
Colegio, contra su labor misional o contra los principios y valores
institucionales.

e. Cualquier comportamiento que atente contra las disposiciones, normas,
deberes, criterios o principios formativos contenidos el PEI o en el presente
Manual de Convivencia, como parte de las obligaciones que los padres de
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familia deben cumplir, en el cumplimiento de sus responsabilidades y
obligaciones.

f. La realizacion de cualquier conducta o comportamiento que sea tipificado
como delito en el ordenamiento juridico colombiano.

g. Cualquier otra que se encuentre estipulada como falta grave o muy grave, en
los documentos y reglamentos institucionales o en la normatividad legal
vigente.

Articulo Ill. Sanciones.

Las siguientes son las sanciones que puede recibir un padre de familia por faltas
cometidas en atencion a lo dispuesto en el presente Capitulo del Manual de
Convivencia.

1. Amonestacion Escrita consiste en un llamado de atencidn escrito.

2. Sancion Escrita es aquella en la cual, la vinculacion de la familia a la
comunidad educativa estara sujeta al cumplimiento de las condiciones que se
impongan en dicho texto.

3. Pérdida de la Calidad de Miembro Activo de la Comunidad Educativa es
aguella en la cual los padres de familia o acudientes perderan su condicién de
miembros activos de la Comunidad Educativa del Colegio, en cuyo caso no
podran intervenir en los distintos procesos y procedimientos propios de la vida
escolar. Esta determinacién sera competencia de la Rectoria.

4. No Renovacion del Contrato de Matricula a la Familia es una medida y
sancion extrema mediante la cual se materializa la pérdida del cupo en el
Colegio de los hijos de los padres de familia sancionados, que estén
matriculados en la Institucion Educativa.

Articulo IV. Procedimiento.
El siguiente es el procedimiento y debido proceso para atender la comision de una
falta, por parte de los padres de familia.

1. Unavez ocurrido el hecho el educador, personal administrativo, el estudiante u
otro padre de familia, o quien lo haya presenciado o haya sido objeto de dicho
comportamiento o conducta, lo comunicara a la Rectoria del Colegio.
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2. La Rectoria informara al padre de familia implicado en la situacion de la
comision de una posible falta, las circunstancias y la queja o la situacion que le
ha sido reportada.

3. De igual manera, la rectoria recogera y entregara las pruebas con que cuente
en dicho proceso, a los padres de familia acusados de la presunta falta. Ellos
disponen de cinco (5) dias hébiles, para presentar los descargos, frente a falta
que se les imputa.

4. Cumplido el tiempo para los descargos, sea que se hayan o no presentado, la
rectoria procedera a tomar una decision de fondo. Ella puede ser la preclusion
de la investigacion o la imposicion de una sancion, acorde con lo conceptuado
en este Manual de Convivencia.

5. La sancion impuesta por la Rectoria se hara mediante resolucion motivada y
ella se incluirdn los recursos de reposicion y de apelacion, de los cuales los
padres de familia pueden hacer uso, segun sea el caso y su decision.

Paragrafo: Contra las decisiones de la Rectoria, procede el recurso de reposicion
ante la misma Rectoria y el de apelacidén que sera resuelto por el Consejo Directivo.
En todo caso, el colegio se reserva el derecho cupo para el afio siguiente.

TITULO VII

SISTEMA INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y
MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

Capitulo I. Definicion de Conceptos.

Articulo I. Definicion de Conceptos.

Los siguientes son los conceptos que se deben tener en cuenta para comprension
del Sistema Institucional para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad, y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar en la
institucion educativa.
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Competencias Ciudadanas. Conjunto de conocimientos y de habilidades
cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen
posible que el ciudadano actie de manera constructiva en una sociedad
democratica.

Educacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos. Aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse
como sujetos activos, titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos,
con la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con
los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno,
con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social, que
les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas, para ejercer
una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a la
construccion de su proyecto de vida y a la transformacion de las dinamicas
sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas democraticas y
responsables.

Acoso Escolar o Bullying. Conducta negativa, intencional metddica y
sistemética de agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacion, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un
nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares, con
guienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.

Ciberbullying o Ciber-acoso Escolar. Forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico, que
ademas es continuado.

Enfoque de Género. Consiste en crear las condiciones institucionales para
generar una perspectiva de respeto, acogida, cuidado y proteccion, hacia las
diferentes formas de construir la propia identidad de los estudiantes, en especial
la de género, sin que haya actitudes o comportamientos discriminatorios, de
agresion, de violencia o de descalificacion hacia quienes asumen una
construccion de su identidad sexual o de género, diferente a la binaria.
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Convivencia Escolar. Accion de vivir en compafia de otras personas en el
contexto escolar y de manera pacifica y arménica. Se refiere al conjunto de
relaciones que ocurren entre las personas que hacen parte de la comunidad
educativa, el cual debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su
desarrollo integral.

Formacion de la Afectividad. Proceso mediante el cual se educa y forma a los
miembros de la comunidad educativa, y en especial a los estudiantes en la vida
afectiva, entendida esta como el conjunto de potencialidades y manifestaciones
de la vida psiquica del ser humano, que abarcan, tanto la vivencia de las
emociones, los sentimientos y la sexualidad, como también la manera como la
persona se relaciona consigo mismo y con los demas, ayudandolo a construirse
como ser social y a ser coparticipe de la construccion del contexto en el que
vive.

Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar. Es el conjunto
de procesos y procedimientos que apoyan la identificacion, consulta, registro y
seguimiento de los casos de acoso, violencia escolar, consumo de Sustancias
Psicoactivas, embarazo en adolescencia y de vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos, que afecten a los estudiantes dentro de los establecimientos
educativos y su entorno. Este Sistema se materializa en la plataforma SIUCE
gue ha definido y puesto en marcha por el Ministerio de Educacion Nacional.

Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Procesos y
protocolos que deben seguir las entidades e instituciones que conforman el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la
Violencia Escolar, en todos los casos en que se vea afectada la convivencia
escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes
de las instituciones educativas, articulando una oferta de servicio agil, integral y
complementario. Hacen parte de la Ruta el Bienestar Familiar, el Centro de
Atencion Integral a Victimas de Abuso Sexual: CAIVAS, las comisarias de
familia, los defensores de menores, la policia de infancia y adolescencia, la
defensoria del pueblo, las EPS, entre otras.

Conflictos. Situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida, entre una o varias personas, frente a sus
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intereses, lo que genera problemas por las controversias y desavenencias que
dicha situacion propicia.

Conflictos Manejados Inadecuadamente. Situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva, y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre
dos o mas miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno
es estudiante, y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud,
de cualquiera de los involucrados.

Agresion Escolar. Toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa, que busca afectar negativamente a otros miembros de la
institucién, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar
puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

a. Agresion fisica. Toda accién que tenga como finalidad, causar dafo al
cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Toda accion que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas.

c. Agresion gestual. Toda accion que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente
y difundir rumores o secretos, buscando afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona, frente a otros.

e. Agresion electronica. Es toda accidén que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos o
mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como
cuando se revela la identidad de quien los envia.

Violencia Sexual. Todo acto o comportamiento de tipo sexual, ejercido sobre
un nifio, nifla o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion
fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes, entre victima y agresor, asi
como también, cualquier otra condicion, en la cual un menor de edad es agredido.

173



14.

15.

16.

17.

18.

19.

CENTRO EDUCACIONAL
CONQUISTADORES

Vulneracion de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes. Toda
situacion de dafio, lesion o perjuicio, que impide el ejercicio pleno de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, entre las que se encuentran el
maltrato, el abandono, la negligencia o la comision de delitos en su contra.

Restablecimiento de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes.
Conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos y de
su capacidad, para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

Enfoque Restaurativo. Perspectiva frente a las faltas cometidas por los
estudiantes, en donde se busca la reparacion integral de quienes han sido
victimas de agresiones, situaciones, delitos o faltas, asi como de los agresores
0 sujetos activos de las mismas, poniendo el acento en la atencion a las
necesidades de todos ellos, antes que a acciones punitivas.

Proyectos Pedagogicos. Estrategia didactica en la cual, los estudiantes con
los educadores adelantan un proceso de construccion de conocimiento y de
desarrollo actitudes y adquisicién de competencias, generalmente a partir de
una pregunta problema. Para el abordaje y la solucién del problema, se integran
la mayoria de las areas del Plan de Estudios y se hace un desarrollo de un
curriculo integrado.

Accién Reparadora. Toda accion pedagogica que busca enmendar y
compensar dafios causados a otras personas. Son acciones que pretenden
restablecer las relaciones o el ambiente escolar de confianza y solidaridad. Este
tipo de acciones son construidas colectivamente y pueden activarse para
atender conflictos manejados inadecuadamente (situaciones tipo 1y II).

Proyectos Pedagogicos como Ejes Transversales. Aquellos en los que en
una organizacion disciplinar del Plan de Estudios, se generan espacios de
transversalidad, en los que se ofrece a los estudiantes, la posibilidad de trabajar
e investigar problemas o temas que son considerados relevantes, para el logro
de las metas educativas institucionales, que previamente se han definido desde
el direccionamiento estratégico, que contribuyen a hacer realidad la formacion
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integral, y en udltimas, al logro de las metas educativas que la institucion se ha
fijado.

Articulo Il. Conductas Disruptivas no Intimidatorias.

Son todos aquellos comportamientos, conductas y actuaciones, que se dan en el
ambito escolar, que interrumpen el normal desarrollo de las actividades formativas.

1.

Indisciplina: Desordenes en la vida de las aulas, que generalmente estan
asociados con el incumplimiento de tareas, el irrespeto a la autoridad del
educador y otras formas de comportamiento inadecuado. Pueden ser también
acciones de “baja intensidad” que interrumpen el ritmo de las clases. Los
protagonistas son estudiantes molestos que, con sus comentarios, risas,
juegos, etc., impiden o dificultan la actividad educativa.

Desobediencia: Accion de los estudiantes de no seguir las instrucciones u
ordenes de los educadores, de tal manera que generan controversia o conflictos
de baja intensidad entre los estudiantes y los educadores o entre los mismos
estudiantes.

Faltas de Cortesia: Conducta que consiste en no observar las normas minimas
de cortesia, generalmente en el aula de clase, como no saludar, emplear un
lenguaje soez, interrumpir a los demas cuando estan hablando, realizar
comportamientos inadecuados en presencia de otros y que se refieran a las
normas de cortesia o urbanidad, que se deben observar en los grupos sociales.

Conflictos de Baja Intensidad: Comportamientos que consisten en pelear con
los compafieros, agredirlos o contrariar sus decisiones y acciones, sin que los
mismos alcancen niveles graves o intensos.

Faltas a las Normas Basicas de Comportamiento: Consiste en la realizacion
de acciones como llegar tarde a clase, salirse del salon sin autorizacién del
educador presente, tirar los Utiles propios o de sus compafieros al piso, tirar
basura al piso, comer goma de mascar, o cualquier otra accidn que interrumpa
la actividad educativa, sin que sea grave o afecte sensiblemente a los
compairieros.

Articulo Ill. Conductas Intimidatorias.
Son conductas intimidatorias, entre otras, las siguientes:
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1. Maltrato Fisico: Golpes, empujones, patadas, codazos, agresiones con
objetos, escupir, encerrar a la victima, etc.

2. Maltrato Verbal: Insultos, apodos, resaltar defectos fisicos, agredir
verbalmente para desestabilizar y ridiculizar a la victima y ponerse por encima
de ella.

3. Exclusién Social: Ignorar a la victima, excluirla o aislarla del grupo, no
permitiéndole participar en las actividades ordinarias del grupo o del curso.

4. Mixto: Reune el maltrato fisico con el verbal, buscando intimidar, obligar a la
victima a hacer cosas por medio de chantajes.

5. Maltrato Psicologico: Manipular a la victima emocionalmente, haciéndose
pasar por su amigo, chantajeandola, jugando con sus debilidades, etc.

6. Bullying Sexual: Utiliza el contenido sexual para ejercer el maltrato, por
ejemplo, difundiendo rumores sobre las practicas sexuales de la victima,
intentando contactos fisicos no deseados, ridiculizando atributos sexuales,
demandando verbalmente servicios sexuales, mostrando o sefialando alguna
parte del cuerpo, etc.

7. Bullying por Necesidades Educativas Especiales: Se presenta cuando hay
estudiantes que tienen necesidades educativas especiales que difieren del
promedio del grupo, ya sea por estar por encima de este o por debajo del mismo.
También en contra de quienes tienen alguna condicidn cognitiva, emocional o
discapacidad diferente a la del comdn de los estudiantes. Se utilizan las
diferencias para ridiculizar a la victima buscando establecer superioridad sobre
ella.

8. Bullying on Line, Ciber-bullying o E-bullying: Uso de las redes sociales y
demas herramientas tecnologicas para agredir, discriminar, ridiculizar y someter
a la victima. Busca deteriorar la reputacion de alguien.

Paragrafo: En las situaciones de acoso escolar o intimidacién, pueden presentarse
algunas de estas conductas o todas. Lo que marca la diferencia entre ser una
conducta disruptiva y ser una conducta intimidatoria, es la repeticion de dichas
conductas y el uso de estas para detentar poder o someter a la victima.
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Articulo IV. Conductas Delictuales.

Son comportamientos que la normatividad legal vigente -el Cdédigo Penal- ha
tipificado como conductas antijuridicas, dolosas, imputables a una persona,
sancionadas por el Estado, por atentar contra los bienes que el legislador ha
decidido proteger. Los mas comunes en el contexto escolar son las siguientes:

1. Violencia Sexual: Cualquier comportamiento estipulado en el Cadigo Penal
como contrario a la libertad, integridad y formacién sexuales, tales como acceso
carnal violento; acto sexual violento; acceso carnal o acto sexual en persona
puesta en incapacidad de resistir; acceso carnal abusivo con menor de catorce
afnos; actos sexuales con menor de catorce afos; acceso carnal o actos
sexuales abusivos con incapaz de resistir; acoso sexual; pornografia infantil;
constrefiimiento a la prostitucion, o cualquier otro comportamiento proscrito por
el Cddigo Penal.

2. Suministro de SPA a Menores de Edad: Suministro de cualquier droga o
sustancia a un menor de edad, que genere dependencia, o que lo induzca a
usarla.

3. Tréfico, Fabricacion o Porte de Estupefacientes: Consiste en el transporte,
llevar consigo, almacenar, conservar, elaborar, vender, ofrecer, adquirir,
financiar o suministrar a cualquier titulo sustancia estupefaciente, psicotrépica
o drogas sintéticas que se encuentren contempladas en los cuadros uno, dos,
tres y cuatro del Convenio de las Naciones Unidas sobre Sustancias
Sicotropicas.

4. Pornografia Infantil: Cualquier conduta que implique fotografia, filmacion,
grabacion, produccion, divulgar, ofrecer, vender, comprar, poseer, portar,
almacenar, trasmitir o exhibir, por cualquier medio, para uso personal o
intercambio, representaciones reales de actividad sexual que involucre persona
menor de edad. Pueden ser practicas como el sexting, el grooming u otras que
involucren imagenes de contenido sexual de menores de edad.

5. Porte de Armas: Portar, suministrar, traer, proveer o cargar cualquier tipo de

arma, sean estas de fuego, blanca o de cualquier otra naturaleza, que pueda
poner en riesgo la integridad fisica de otras personas.
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6. Lesiones Personales: Cualquier comportamiento o conducta que cause un
dafio a la integridad fisica de otra persona.

7. Calumnia e Injuria: Cualquier conducta, accidbn o pronunciamiento en contra
de otra persona, que atente contra el buen nombre de ella, o le impute un delito
por el cual no ha sido condenada, la ofenda o la agreda, sin que haya sustento
real para las afirmaciones que se hacen en su contra.

8. Dafos Materiales: Destruccion de materiales (mesas, vidrios, paredes y
armarios), la escritura de palabras obscenas, amenazantes o insultantes, y toda
accion gue atente contra los bienes de uso comudn o la infraestructura de la
institucion educativa o de la ciudad.

9. Hurto: Apropiacion, con o sin violencia, de los bienes de otra persona.

Capitulo Il. Procedimientos, Pautas y Acuerdos que Deben Seguir todos los
Integrantes de la Comunidad Educativa para Garantizar la Convivencia
Escolar

Articulo I. Responsabilidades de la Institucion en el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién paralos Derechos Humanos, la Educacién
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, la
Institucion tendra las siguientes responsabilidades:

1. Garantizar a los estudiantes, educadores, directivos y deméas personal, el
respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar el Comité Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de
sus funciones acorde con lo estipulado en la normatividad legal vigente.

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del
Manual de Convivencia y la aplicacién de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma
de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, por parte de los demas comparieros, educadores o directivos.

4. Revisary ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia,
y el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes anualmente, en un
proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la
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comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y
diferencial, acorde con la normatividad legal vigente.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en
la convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y
reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacién
de calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencién Integral para
la Convivencia Escolar y en las decisiones que adopte el Comité Escolar de
Convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un
proceso de reflexiébn pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el
acoso escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el
impacto de estos incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del
propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el
respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y
violencia escolar més frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la
mediacion y reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las
distintas areas de estudio.

Articulo Il. Responsabilidades del Rector en el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, la
Rector de la Institucién, tendra las siguientes responsabilidades en el Sistema:

1. Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en el
presente Manual de Convivencia y en su reglamento interno.

2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar.

3. Liderar la revisién y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de
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Convivencia, y el Sistema Institucional de Evaluacion anualmente, en un
proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la
comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.
Garantizar que en la institucion educativa se lleven todas y cada una de las
acciones y procedimientos que se deben seguir, cuando los estudiantes sean
victimas de algun delito.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del Comité Escolar de Convivencia,
acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar y hacer seguimiento a dichos
casos.

Articulo Ill. Responsabilidades de los Educadores en el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién paralos Derechos Humanos, la Educacién
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, los
educadores de la Institucion tendran las siguientes responsabilidades en el Sistema:

1.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que
afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con la normatividad
legal vigente, el presente Manual de Convivencia y con los protocolos definidos
en la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de
intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios
electronicos igualmente debera reportar al Comité de Convivencia para activar
el protocolo respectivo.

Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la
participacion, la construccién colectiva de estrategias para la resolucion de
conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y
moral de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion y de formacion educador y de
evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.

Reportar oportunamente a las autoridades del Colegio, cualquier situacion que
pueda afectar la convivencia escolar, o ser un delito, o constituirse en una
vulneracion a los derechos humanos y la educacién para la sexualidad.
Contribuir a la construccion y aplicacion del Manual de Convivencia.
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Articulo IV. Participacién y Responsabilidades de los Padres de Familia.

La familia, como parte de la comunidad educativa y primera responsable de los
procesos formativos de los estudiantes, en el marco del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para
la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, ademas de las
obligaciones consagradas en la normatividad legal vigente, debera:

1.

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.
Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la participacién y la democracia, y el fomento de estilos de vida
saludable.

Acompanfar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagoégico
gue adelante la Institucién para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en el Proyecto Educativo Institucional del
Colegio.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de
Convivencia y responder penal, civil y administrativamente, cuando su hijo
incumple alguna de las normas alli definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar
cuando se presente un caso de violencia escolar, la vulneracion de los derechos
sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo con las
instrucciones impartidas en el Manual de Convivencia del Colegio.

Adelantar las denuncias ante las autoridades competentes, cuando su hijo sea
victima de un delito, llevdndola a cabo sin dilacion y buscando el
restablecimiento de los derechos del menor de edad.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar a que se refiere la Ley de
Convivencia Escolar, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean
vulnerados.
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Capitulo lll. Clasificacion de las Situaciones que Afectan la Convivencia
Escolar

Articulo I. Clasificacion de las Situaciones que Afectan la Convivencia
Escolar, por parte de los Estudiantes.

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1 Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente
en el clima escolar, y que en ningin caso generan dafos al cuerpo o a la salud.

2 Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar, acoso escolar (bullying) y ciber-acoso (ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados.

3 Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo, las situaciones de agresion
escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad
y formacion sexuales, referidas en la normatividad legal vigente o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Paragrafo 1. Estas situaciones que afectan la convivencia escolar que se han
enunciado, no son equiparables o idénticas a las faltas disciplinarias que se han
estipulado en el presente Manual de Convivencia, toda vez que aquellas -las
disciplinarias- estan relacionadas directamente con el incumplimiento de los deberes
de los estudiantes, y éstas -las convivenciales- con conductas o comportamientos
que afectan directamente las relaciones humanas entre los integrantes de la
comunidad educativa.

Paragrafo 2: Si bien las situaciones que afectan la convivencia escolar y las faltas
disciplinarias no son iguales y no son equiparables, ambos tipos de conductas o
comportamientos si siguen los mismos pasos para su atencion, para garantizar el
debido proceso.
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Capitulo IV. Protocolos de Atencion Integral para la Convivencia Escolar

Articulo I. Protocolo para Situaciones Tipo |.

Las situaciones Tipo I, corresponden a conflictos manejados inadecuadamente y a
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y
gue en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud, tales como las situaciones
se encuentran definidas en el Capitulo Il (Conductas Disruptivas no Intimidatorias)
del presente Manual de Convivencia. Para su manejo, en la Institucion se seguiran
los siguientes pasos:

1. Quien sea objeto o0 conozca de una situacion Tipo |, debe ponerla en conocimiento
de cualquier educador o directivo de la Institucion, informando los hechos, asi
como las personas involucradas en ella.

2. El educador o directivo que reciba un reporte de una situacién Tipo |, debe
atenderla de manera inmediata, buscando la conciliacion o la resoluciéon del
conflicto que da origen a dicha situacion.

3. Quien esté encargandose de la situacién, puede vincular a estudiantes que se
hallen capacitados como mediadores, para atender la situacion y buscar una
solucién que satisfaga a quienes se hallen involucrados en la situacion Tipo .

4. Si se requiere, se puede dejar consignado los acuerdos y los compromisos a los
cuales se llegue en el proceso de resolucion de la situacion.

Paragrafo 1: En ningun caso, una situacién Tipo | que sea reportada podra dejarse sin
atencion. Quien conozca de ella, debera seguir los pasos aqui estipulados hasta que
las partes involucradas en ella queden satisfechas con el tratamiento que se hace de
esta.

Paragrafo 2: Las situaciones Tipo | que se presenten en el Colegio, seran
manejadas segun el procedimiento establecido para Faltas Leves.

Articulo Il. Protocolo para Situaciones Tipo Il

Las situaciones Tipo Il, corresponden a situaciones de agresion escolar, acoso
escolar (bullying) y ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de
la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud, sin generar incapacidad alguna, para
cualquiera de los involucrados, tales como las que se encuentran definidas en el
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Capitulo | (Definicion de Conceptos) en los numerales 3, 4, 11y 12, y en el Capitulo
[Il (Conductas Intimidatorias) del presente Manual de Convivencia. Para su manejo,
en la Institucién se seguiran los siguientes pasos:

1.

Quien sea objeto o conozca de una situacion Tipo |l, debe ponerla en
conocimiento de cualquier educador o directivo de la Institucion, informando los
hechos, asi como las personas involucradas en ella.

Quien haya sido informado de la situacion Tipo Il, debe tomar, inmediatamente las
medidas del caso, para la proteccion de las victimas de dicha situacion y para
evitar cualquier otro posible dafio que se pudiese presentar.

Quien conozca de la situacion Tipo I, debera diligenciar el formato denominado
Reporte Interno de Situaciones que Afectan la Convivencia Escolar, completando
toda la informacion del caso, segun se disponga de ella.

Todas las actuaciones que se sigan, tanto para recabar la informacion sobre la
situacién reportada, asi como para su atencion, y que impliqguen recoleccion o
registro de datos personales de los implicados, estaran sujetas a la Politica de
Tratamiento de Datos que se halla disponible en la pagina web de la Institucion.
El educador o directivo que realice un reporte de una situacién Tipo Il, debe
informar al Lider de Convivencia la situacion reportada, como de las medidas
tomadas para proteccién de las victimas.

El Lider de Convivencia, revisara las medidas que se hayan tomado para la
proteccion de quienes sean victimas de la situacion reportada, y las ratificara o
modificara, segun sea el caso, y se requiera, para preservar la integridad fisica,
emocional y psicoldgica de todos los implicados en la situacion.

Sin perjuicio del cumplimiento del debido proceso y del conducto regular
consignado en el presente Manual, la Institucion informara de manera inmediata
a los padres o acudientes de todos los estudiantes involucrados, sobre la
situacion acaecida, que se esta atendiendo.

El Lider de Convivencia, iniciard, segun lo conceptuado en este Manual, el
proceso definido en Intervencion Correctiva o en Intervencidon Sancionatoria
del presente Manual de Convivencia, segun sea el caso, y ateniéndose a lo
dispuesto en el mismo, sobre el debido proceso y el conducto regular.

La Institucion, a través de alguno de los directivos que intervengan en el
proceso de atencion de la situacion, buscara definir las acciones restaurativas
gue hagan posible la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas
en ella, asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido,
contribuido o participado en la situacion reportada.

10. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas
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integrantes de este Comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas.
El Comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el Protocolo para
Situaciones Tipo lll del presente Manual.

El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y
de las decisiones adoptadas, la cual serd suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la situacion a las
entidades pertinentes que hagan parte de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar para que dichas entidades, tomen las medidas del caso y
realicen las actuaciones a las que haya lugar.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar, de igual manera hara el reporte a
las entidades de la Ruta de Atencion Integral de la Convivencia Escolar a las que
haya lugar, segun sea el caso y lo haya recomendado el Comité Escolar de
Convivencia.

El Lider de Convivencia, una vez clarificada la situacion y tomada la decision sobre
las consecuencias gque se sigan de esta, debera incluir alguna o varias, segun sea
el caso, de las estrategias formativas que se hallan consignadas en el presente
Manual de Convivencia, para faltas graves o muy graves.

De cada una de las situaciones que sean reportadas y atendidas por la Institucién
se diligenciara el formato para Seguimiento de Situaciones que Afectan la
Convivencia Escolar, consignando en él, lo concerniente a las estrategias de
atencién y de seguimiento que se hayan implementado.

De cada una de las actuaciones, de las distintas instancias que intervengan en
cualquier momento del proceso, se dejara evidencia en un acta, cumpliendo con
la Politica de Tratamiento de Datos Personales, con que cuenta la Institucion.

La Institucion, a través de alguno de los directivos que intervengan en el
proceso de atencion de la situacion, buscara definir las acciones restaurativas
gue hagan posible la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas
en ella, asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido,
contribuido o participado en la situacion reportada.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia informard a los demas
integrantes de este Comité, sobre la situacién ocurrida y las medidas adoptadas.
El Comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el Protocolo para
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Situaciones Tipo Il del presente Manual.

19. El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y
de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

20. El presidente del Comité Escolar de Convivencia atenderd las solicitudes y
requerimientos de las entidades que hacen parte de la Ruta de Atencién Integral
de la Convivencia Escolar, cuando ellas lo soliciten o requieran.

Paragrafo 1: En casos de situaciones que involucren dafio al cuerpo o a la salud, la
Instituciébn garantizara la atencion inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual
se dejara constancia.

Paragrafo 2: Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, la
Institucién remitira el caso a las autoridades administrativas competentes -el ICBF-
en el marco de legislacion vigente, actuacion de la cual se dejara constancia.

Paragrafo 3: Las situaciones Tipo Il que se presenten en el Colegio, serdn manejadas
segun lo conceptuado para el tratamiento de faltas graves o muy graves, consignado
en el presente Manual de Convivencia, segun sea el caso.

Articulo Ill. Protocolo para Situaciones Tipo |l.

Corresponden a este tipo, las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos, contra la libertad, integridad y formacién sexual,
referidas en la normatividad legal vigente o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la normatividad colombiana legal vigente. Para su manejo, en la
Instituciéon se seguiran los siguientes pasos:

1. Quien sea objeto o conozca de una situacion Tipo Ill, debe ponerla en
conocimiento de cualquier educador o directivo de la Institucién, informando los
hechos, asi como las personas involucradas en ella.

2. Quien haya sido informado de la situacién Tipo Ill, debe tomar, inmediatamente
las medidas del caso, para la proteccion de las victimas de dicha situacion y para
evitar cualquier otro posible dafio que se pudiese presentar.

3. Quien conozca de la situacion Tipo lll, debera diligenciar el formato denominado
Reporte Interno de Situaciones que Afectan la Convivencia Escolar, completando
toda la informacion del caso, segun se disponga de ella.

4. Si la situacion reportada implica dafio al cuerpo o a la salud, la Institucion
garantizard la atencion inmediata en salud fisica y mental de los involucrados,
mediante la remision a las entidades competentes.
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Sin perjuicio del cumplimiento del debido proceso y del conducto regular
consignado en el presente Manual, la Institucion informara de manera inmediata
a los padres o acudientes de todos los estudiantes involucrados, sobre la
situacion acaecida.

Todas las actuaciones que se sigan, tanto para recabar la informacion sobre la
situacion reportada, asi como para su atencion, y que impliquen recoleccion o
registro de datos personales de los implicados, estaran sujetas a la Politica de
Tratamiento de Datos que se halla disponible en la pagina web de la Institucion.
El educador o directivo que reciba un reporte de una situacién Tipo lll, debe
informar al Jefe de Grupo a la cual pertenece el estudiante, asi como a el
presidente del Comité Escolar de Convivencia, tanto de la situacion reportada,
como de las medidas tomadas para proteccion de las victimas.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia o el Lider de Convivencia,
revisara las medidas que se hayan tomado para la proteccion de quienes sean
victimas de la situacion reportada, y las ratificara y modificara, segun sea el caso,
y se requiera para preservar la integridad fisica, emocional y psicologica de todos
los implicados en la situacion.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata, y por el
medio mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia de
Infancia y Adolescencia o Nacional, del Bienestar Familiar, del CAIVAS o de
cualquiera otra entidad que haga parte de la Ruta de Atencién Integral que sea
competente para atenderla.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia citard a dicho Comité para
atender la situacién reportada, poniéndola en su conocimiento. La informacion
sobre la situacion, asi como el reporte a la autoridad competente, se ajustara a
lo dispuesto en la Politica para el Tratamiento de Datos Personales que la
Institucibn ha promulgado, asi como preservando la intimidad y la
confidencialidad de las partes involucradas.

Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité Escolar de Convivencia adoptara, de manera
inmediata, las medidas a que haya lugar, teniendo como referencia lo
consignado en el presente Manual de Convivencia, tendientes a proteger
dentro del d&mbito de su competencia, a la victima a quien se le atribuye la
agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion
presentada. De igual manera, iniciara, segun lo conceptuado en este Manual, el
proceso definido en Intervencién Correctiva o en Intervencién Sancionatoria
del presente Manual, segun sea el caso, y ateniéndose a lo dispuesto en el mismo,
sobre el debido proceso y el conducto regular.
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12. El presidente del Comité Escolar de Convivencia, una vez clarificada la situacion
y tomada la decision sobre las consecuencias que se sigan de esta, debera incluir
alguna o varias, segun sea el caso, de las estrategias formativas que se hallan
consignadas en el presente Manual de Convivencia, para faltas graves o muy
graves.

13. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportaré la situacion a las
entidades pertinentes que hagan parte de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar para que dichas entidades, tomen las medidas del caso y
realicen las actuaciones a las que haya lugar.

14. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del
caso, al aplicativo que para el efecto se haya implementado, en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

15. De cada una de las situaciones que sean reportadas y atendidas por la Institucion,
se diligenciara el formato para Seguimiento de Situaciones que Afectan la
Convivencia Escolar, consignando en él, lo concerniente a las estrategias de
atencion y de seguimiento que se hayan implementado.

16. De cada una de las actuaciones, de las distintas instancias que intervengan en
cualquier momento del proceso, se dejara evidencia en un acta, cumpliendo con
la politica de tratamiento de datos personales con la que cuenta la Institucion.

Paragrafo 1: Las situaciones Tipo Il que se presente en el Colegio seran manejadas
segun lo dispuesto en el presente Manual de Convivencia, para faltas muy graves.

Paragrafo 2: Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, la
Institucién remitird el caso a las autoridades administrativas competentes, en el
marco de legislacién vigente, actuacion de la cual se dejara constancia.

Paragrafo 3: Las situaciones Tipo Il que se presenten en el Colegio, seran manejadas
segun lo conceptuado para el tratamiento de faltas muy graves, consignado en el
presente Manual de Convivencia.

Capitulo V. Medidas Pedagdgicas y Acciones que Contribuyen a la Promocion
de la Convivencia

Ademas de las estrategias formativas y pedagodgicas contenidas en el presente
Manual de Convivencia para faltas leves, faltas graves o faltas muy graves, las
siguientes son las medidas de orden pedagdgico y formativo que la Institucién
implementa para la promocion de la convivencia.

Articulo |. Politica Escolar contra la Intimidacion.
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La siguiente es la politica de la Institucion contra la intimidacion:

El acoso en el Colegio es una forma de agresion. Tal conducta perturba
el proceso educativo y, por consiguiente, no es una conducta aceptable
y queda prohibido.

Los estudiantes que participen en algun tipo de acoso dentro de la
Institucién, o en el trayecto de la casa a la Institucién o viceversa, seran
objeto de una accién disciplinaria, que podra llegar hasta su expulsion
temporal o definitiva del Colegio.

Segun determina el presente Manual de Convivencia, los padres de
familia, tanto de la victima como del agresor, seran informados de los
casos de acoso e intimidacion.

El rector de la Institucibn desarrollara regulaciones y programas
administrativos con los que se despierte la conciencia del problema del
acoso en el Colegio y se forme a educadores y demas personal para que
sepan intervenir eficazmente si son testigos directos de actos de acoso
0 saben de su comision.

Articulo Il. Estrategias Institucionales para los Estudiantes de Prevencion
de los Comportamientos que Afectan la Convivencia Escolar.

Las estrategias pedagogicas y las acciones que contribuyen a la prevencién de los
comportamientos que afectan la convivencia escolar, por parte de los estudiantes,
son las siguientes:

1. Difusiony Apropiacion del Manual de Convivencia. La Institucion programa
habitualmente jornadas de reflexion, al inicio del afio académico, en donde los
estudiantes conocen en profundidad lo conceptuado en el presente Manual en
torno al manejo de la convivencia, asi como las consecuencias que se sigan
paratodos los integrantes de la comunidad educativa, por sus comportamientos,
cuando éstos afecten la convivencia escolar.

2. Jornadas de Reflexion. A lo largo del afio escolar, la institucion programa
jornadas de reflexion en torno a los valores y principios que soportan y dan
sentido a los procedimientos para el manejo de la convivencia, con el fin de
lograr que los estudiantes, se apropien cada vez mas y mejor de los mismos y
los hagan parte de su diario proceder.
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3. Acompafiamiento en la Vida Escolar. Cada curso cuenta con un Jefe de
Grupo, que junto con todos los demas educadores, se ocupa del proceso
acompafamiento y seguimiento de todos y cada uno de los estudiantes, tanto
en las actividades académicas ordinarias, como en los espacios de tiempo libre
y de recreo, de tal manera que este proceso de acompafnamiento, contribuya de
manera sensible a la reduccién de los conflictos escolares, por la oportuna y
adecuada intervencion de los educadores.

4. Formacion en la Afectividad y la Sexualidad. La Institucién cuenta con un
Programa de formacion en la afectividad y la sexualidad para los estudiantes,
gue contribuye al manejo de las emociones, la promocién de los derechos
humanos, la formacién en los derechos sexuales y reproductivos, y la resoluciéon
del conflicto por la negociacion y el didlogo. Este es un programa transversal a
cargo del Servicio de Psicologia, que adelanta los procesos de formacion,
acorde con su edad y madurez psicoldgica.

5. Jefe de Grupo. Todos los grupos de estudiantes del Colegio contaran con un
Jefe de Grupo. Los Jefes de Grupo, adelantan habitualmente procesos
formativos para los estudiantes del grupo a su cargo, con los que se busca la
promocién de los derechos humanos, la resolucién no violenta ni agresiva del
conflicto, el manejo de las emociones, y la formacion de las habilidades y
competencias, para la sana convivencia escolar. Este Programa contribuye al
fortalecimiento de los valores humanos y de las competencias ciudadanas.

6. Programa de Formacion Etico-Moral. Programa de formacion de los
estudiantes en educacién ética y formacién moral, desde el universo axioldgico
de la Institucién. En él se realizan encuentros pedagdgicos, convivencias,
actividades de la personeria y gobierno escolar.

7. Programa de Desarrollo en Competencias Ciudadanas. Proceso de
formacion de los estudiantes mediante la adquisicion de competencias para
ciudadanas. El desarrollo de dichas competencias esta incluido en el curriculo
del departamento de Ciencias Sociales y en el Plan de Trabajo de la Direccién
de Curso.

8. Programade Prevencion de Adicciones. Es un programa transversal a cargo
del Servicio de Orientacion Escolar que se ocupa de los procesos formativos
conducentes a la prevencién de todo tipo de adicciones.

Articulo Ill. Estrategias Pedagdgicas de Divulgaciéon y Socializacion de los
Procedimientos para la Construccion de la Convivencia Escolar.
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Las siguientes son las estrategias que la Institucion emplea, de manera ordinaria y
extraordinaria, para la divulgacion y socializacién de los procedimientos para la
construccion de la convivencia escolar.

Cada afio lectivo, la Institucion suministra una copia digital del Manual de
Convivencia ajustado y adoptado por el Consejo Directivo, para el afo
inmediatamente siguiente, pidiendo de manera expresa a los padres de familia,
y a los estudiantes si se matriculan para un grado igual o superior a tercero de
primaria, su lectura y el diligenciamiento del formato que lo acompafia en donde
se afirma que se lo leyé y se acepta como parte integrante del Contrato de
Matricula, y por lo mismo, se comprometen a cumplirlo y hacerlo cumplir.

En todas las reuniones de instalacién de los organismos del gobierno escolar,
tales como Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo de Padres,
Consejo de Estudiantes, Comité Escolar de Convivencia y demas que hagan
parte de los organismos colegiados de la Institucion, se lee y comenta el Titulo
del Manual de Convivencia que aborda la politica, procedimientos y acciones
tendientes a la promocion de la convivencia.

Durante las dos primeras semanas de clases del afo lectivo que se inicia, en
un espacio académico destinado para tal fin, los educadores de la Institucion,
lee y comentaran el Titulo del Manual de Convivencia que recoge la politica,
procedimientos y acciones tendientes a la promocién de la convivencia.
Siempre que una familia se vincule como integrante de la comunidad educativa
y lo haga en una fecha distinta a la del inicio del afio lectivo, antes de formalizar
la matricula, debera conocer y aceptar el Manual de Convivencia, y entregar el
soporte de dicha actividad.

La Institucion mantendra en su pagina Web, una copia digital del Manual de
Convivencia vigente, para conocimiento y apropiacion por parte de todos los
integrantes de la comunidad educativa, en cualquier momento y lugar.

Paragrafo: A lo largo del afio lectivo, y como actividad especifica de los organismos
colegiados del gobierno escolar, cuando se considere necesario, €stos adelantaran
acciones y procedimientos tendientes a la divulgacién y socializacién de las politicas
institucionales para la promocién de la convivencia.

Articulo IV. Estrategias Institucionales para los Directivos, los Educadores y
el Personal Administrativo de Prevencion de los Comportamientos que
Afectan la Convivencia Escolar.
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Las estrategias y acciones que contribuyen a la prevencion de los comportamientos
gue afectan la convivencia escolar, por parte de los directivos, los educadores y el
personal administrativo, son las siguientes:

1. Difusion y Apropiacion de las Normas Institucionales de Convivencia. La
institucion programa jornadas de reflexion, al inicio del afio académico, para
todo el personal directivo, educador y administrativo, en donde se conozca en
profundidad lo conceptuado en el presente Manual, en el Reglamento Interno
de Trabajo, y en los demas documentos institucionales, en torno a la
construccion de un ambiente de sana convivencia, asi como las consecuencias
gque se sigan para todos los integrantes de la comunidad educativa por sus
comportamientos, cuando éstos afecten la convivencia escolar.

2. Jornadas de Capacitacion. Peridédicamente, la Institucién programa jornadas
de reflexién y de formacion para el personal directivo, educador y administrativo,
con las que se contribuya al desarrollo de las habilidades y competencias
necesarias para la construccion de la sana convivencia en el ambito escolar.

3. Cabdigo de Etica. La Institucion cuenta en su PEI con un Cédigo de Etica para
todo el personal directivo, educador y administrativo, en donde se explicita de
manera real y efectiva, los principios y el universo axioldgico del Colegio, asi
como los principios éticos y morales, y las normas de convivencia y los
comportamientos y actitudes deseables para la construccion de una comunidad
escolar justa.

4. Manual de Ambientes Sanos y Protegidos. La Institucion cuenta con un
Manual de Ambientes Sanos y Protegidos como estrategia para la prevencion y
manejo de los casos de violencia sexual y maltrato, que es socializado con todos
los educadores y trabajadores y que tiene fuerza vinculante para todos los
integrantes de la comunidad educativa.

Capitulo VI. Estrategias de Intervencion que Contribuyen a la Mejora de la
Convivencia Escolar

Ademas de las estrategias formativas y pedagogicas contenidas, en el presente
Manual de Convivencia, para faltas leves, faltas graves o faltas muy graves, las
siguientes son las medidas de orden pedagdgico y formativo que la Institucién
implementa para la promocién de la convivencia.

Articulo I. Intervencién Correctiva.
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Ante las conductas intimidatorias, la Institucion, entre otras, realizara las siguientes
acciones correctivas:

1

Deteccion del Comportamiento Agresivo: Desde el acompafiamiento que
ejercen los Jefes de Grupo, los educadores y los demés estamentos de la
Institucion, es decir, padres de familia y también estudiantes, se detectan e
identifican aquellos comportamientos intimidatorios que se estén presentando.
Quien esté ejerciendo el papel de detector, debera informar al Lider de
Convivencia del hecho y del manejo de este. Por tratarse de un proceso breve,
la intervencion sera directa e inmediata.

Investigar Acerca del Suceso: El Lider de Convivencia, adelantara la
investigacion para identificar si efectivamente se trata de un comportamiento
intimidatorio. Aqui se busca establecer la diferencia entre un acto violento propio
de una reaccion esporadica y momentanea y que puede tener una connotacién
violenta o agresiva, de otro que es habitual o repetitivo, lo que en Ultimas termina
por convertirse en acoso escolar. El primero, ocurrido bajo una circunstancia
especial, no habitual sino esporadica, se atendera y manejara como tal. Por su
parte, en el segundo caso, cuando el acto de agresion se repite en el tiempo y
con una frecuencia significativa afectando a la victima, se tratara como
intimidacién o acoso escolar.

Intervencion: El Lider de Convivencia, encargado del manejo de la situacion,
realizara un reporte escrito acerca de todo el suceso ya investigado del cual se
levanta un acta. Se debe intervenir en la agresion para ponerle fin y asi, evitar
enfrentamientos entre las victimas y los agresores. La intervencion del Lider de
Convivencia sera contundente, clara y debe poner de manifiesto las
consecuencias de esta situacion si llegase a ocurrir un nuevo suceso, lo que
llevaria a una intervencion sancionatoria. De igual manera se informara a los
padres de los estudiantes involucrados en la situacion de intimidacion, sobre lo
acaecido, asi como sobre las estrategias de mejora que se hayan propuesto.
Red de Apoyo: La Institucion organizard una red de apoyo que permita a la
victima de la intimidacion, la superacion del evento del cual ha sido objeto. Esta
red de apoyo podra estar conformada por el Lider de Convivencia, un Psicélogo,
el jefe de grupo y otras personas que, a juicio del Lider de Convivencia, sean
pertinentes para el trabajo de apoyo.

Paragrafo: Esta intervencién correctiva, sélo se seguira por una Unica vez con los
estudiantes involucrados en situaciones de intimidacion escolar, como agresores,
como parte de su proceso formativo. En caso de que los mismos estudiantes
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reincidan en una nueva conducta intimidatoria, con la misma u otra victima, ya se le
darda el tratamiento correspondiente a una intervencion sancionatoria.

Articulo Il. Intervencion Sancionatoria.

La intervencion sancionatoria ya no busca prevenir el fenomeno intimidatorio sino
aplicar unas consecuencias de tipo sancionatorio, que contribuyan a disuadir a los
agresores de sus comportamientos violentos. Ante ellas, la Institucién, entre otras,
realizard las siguientes acciones sancionatorias:

1.

Reportar el Comportamiento Agresivo: Cada integrante de la comunidad
escolar debe tener a su disposicion el formato para reportar al Lider de
Convivencia, los eventos en donde se presente intimidacion. Este reporte se
debe diligenciar y entregar lo mas pronto posible al Lider de Convivencia. Si el
estudiante agresor, representa un riesgo para los demas, éste debera ser
enviado a Convivencia, inmediatamente.

Investigar y Establecer los Hechos: El Lider de Convivencia investigara los
hechos para establecer lo acaecido y ayudar al estudiante agresor a llamar a
sus padres para informales de lo sucedido. Adicional a esto, informara al
presidente del Comité Escolar de Convivencia de la situacién y de las medidas
tomadas.

Reporte a los Padres de Familia: ElI Lider de Convivencia, reportara
inmediatamente a los padres de familia, tanto del agresor o agresores, como de
la victima, sobre el proceso que se esta siguiendo por la presunta comision de
una falta de intimidacién, siguiendo los pasos del debido proceso consignados
en este Manual de Convivencia.

Apoyar la Reflexion: Mientras se impone la consecuencia por el
comportamiento agresivo, un integrante del equipo del Servicio de Orientacion
Escolar de la Institucion debe ayudar al estudiante para que exprese por escrito
lo que hizo, reflexione sobre los efectos de su comportamiento, y las
consecuencias que el mismo tiene para los demas.

Las Sanciones. De acuerdo con lo conceptuado en el presente Manual de
Convivencia, la conducta que se tipifica como intimidacion o acoso escolar, o
como agresion escolar Tipo Il o Tipo lll, dependiendo de su intensidad y
repeticion, podra ser considerada como una falta grave o como una falta muy
grave, y por lo mismo, ser objeto de alguna de las estrategias y sanciones
contempladas en dichos casos.
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Capitulo VII. Medidas Pedagdgicas y Acciones que Hacen Posible el
Seguimiento de los Comportamientos que Afectan la Convivencia Escolar

Articulo I. Manejo Ordinario de las Situaciones que Afectan la Convivencia
Escolar.

La Institucion cuenta con una serie de estrategias y procedimientos ordinarios para
el tratamiento de las faltas leves, las faltas graves y las faltas muy graves, en los
gue se contemplan las estrategias formativas para reorientar los comportamientos
y formas de proceder de los estudiantes, cuando estos afectan la convivencia
escolar. En dichos procedimientos se incluyen los procedimientos para el
seguimiento de las estrategias formativas que buscan la mejora de la convivencia
escolar.

Articulo Il. Seguimiento a las Estrategias de Intervencién para las Situaciones
gue Afectan la Convivencia Escolar.

La Institucion ha definido las estrategias de seguimiento para las Situaciones Tipo
Il que afectan la convivencia en el Capitulo Xlll, en los numerales 10 y 13; para las
Situaciones Tipo Il que afectan la convivencia en el Capitulo XIV, en el numeral 14.

Capitulo VIII. Estructuras y Procedimientos de Convivencia

Articulo I. El Componente de Promocion.

El componente de promocion se centrard en el desarrollo de competencias y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente
determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que deben
seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios del
establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de participacion de este.
Las principales acciones de este componente son las siguientes:

1. Ajustar el Manual de Convivencia, conforme a lo establecido en las normas y
jurisprudencia sobre el particular para garantizar los derechos de los
estudiantes.

2. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y
colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo
Institucional.
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3. Desarrollar de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en tematicas
tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y
mediacion y conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar;

4. Fortalecer la implementacion y evaluacion de los proyectos pedagégicos de
educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar,
gue correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que
se encuentra el Colegio. Estos proyectos deben garantizar el derecho que
tienen los estudiantes de recibir informacion fundamentada en evidencia
cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las
competencias que facilitan la toma de decisiones autbnomas frente al ejercicio
de la sexualidad y la realizacion de sus proyectos de vida.

5. Atrticular el disefo, la implementacion, seguimiento y evaluacién de proyectos
para el desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima
escolar y de aula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas
con la clarificacion de normas, la definicibn de estrategias para la toma de
decisiones, la concertacion y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio
de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la
convivencia escolar, entre otros.

Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias
y fundamentales del conocimiento y de la formacién establecidas en el proyecto
educativo institucional.

Articulo Il. El Componente de Prevencion.

El componente de prevencion se ejecutara a través de un proceso continuo de
formacion para el desarrollo integral de los estudiantes, con el propésito de disminuir
en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto economico, social,
cultural y familiar. Con ello se busca modificar las causas que puedan
potencialmente originar la problematica de la violencia escolar, asi como sus
factores precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar,
gue se manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los
demas, y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos
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de violencia o de ser agentes de esta en el contexto escolar. Las principales
acciones de este componente son las siguientes:

1. Laidentificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del
andlisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas, econémicas y
culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la
comunidad educativa.

2. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

3. El disefio de protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones
mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Articulo lll. El Componente de Atencion.

El componente de atencion desarrolla las estrategias que permiten acompafar a los
estudiantes, sus padres o acudientes, o al educador, de manera inmediata,
pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de violencia 0 acoso
escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, de acuerdo con los protocolos definidos en el presente Manual de
Convivencia y en el marco de las competencias y responsabilidades de la
Instituciones Educativa. Este componente involucra a actores diferentes a los de la
comunidad educativa Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las
circunstancias que lo rodean o los dafios fisicos y psicolégicos de los menores
involucrados sobrepasan la funcion misional del establecimiento educativo. Las
principales acciones de este componente son las siguientes:

1. La construcciéon del presente titulo en el Manual de Convivencia, acorde con
todo lo estipulado en la normatividad legal vigente sobre el particular.

2. La construccién de los protocolos para la atencion de los distintos tipos de
situaciones que se presentan en la institucion educativa, acordes con la
legislacion educativa, sobre el particular.

3. Adelantar la actuacion e imponer de inmediato las medidas de verificacion,
prevencion o de restablecimiento de derechos de las partes involucradas en la
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situacion reportada a que hubiere lugar, acorde con las facultades que para tal
efecto les confiera la Constitucion y la ley, y conforme a los protocolos internos
o0 procedimientos que para el efecto tengan implementados las respectivas
entidades.

4. Realizar el reporte en el aplicativo que para el efecto se haya implementado en
el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar-.

5. Realizar el seguimiento a la situacion puesta bajo su conocimiento de las
autoridades competentes, hasta que se logre el restablecimiento de los
derechos de los involucrados.

6. Frente a las situaciones que requieran atencion en salud se debera acudirse al
prestador del servicio de salud méas cercano, el cual en ningln caso podra
abstenerse de prestar el servicio.

7. Lo dispuesto en las normas sobre el particular se aplicara sin perjuicio de las
competencias que les corresponden a las autoridades administrativas frente al
restablecimiento de derechos de los estudiantes, a tenor de lo dispuesto en el
Cddigo de Infancia y Adolescencia.

8. Cualquierade las partes involucradas en una situacion que afecte la convivencia
escolar, o los padres o madres de familia o acudientes, o cualquier otra persona,
puede informar o presentar queja ante la Secretaria de Educacién a la que
pertenezca el establecimiento educativo donde se generd la situacion. Recibida
la informacion o la queja, la entidad adelantara las acciones a que hubiere lugar
e informara a las autoridades que se requieran, con el fin de verificar y
solucionar de fondo la situacién informada.

Articulo IV. El Componente de Seguimiento.

El componente de seguimiento se centrara en el reporte oportuno que hace la
Institucion, de la informacion de los casos acaecidos en ella, al Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar, asi como también a las entidades de
la Ruta de Atencién Integral de la Convivencia Escolar, de tal manera que la
Institucién Educativa pueda verificar qué se ha hecho, como se lo ha hecho y a qué
ha derivado o qué ha generado, los reportes que el Colegio ha hecho sobre el
particular. Las principales acciones de este componente son las siguientes:

1. Realizar el seguimiento de las Situaciones de Tipo Il y Ill que se han hecho,
tanto al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar -SIUCE-
como a las entidades que hacen parte de la Ruta de Atencion Integral de la
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Convivencia Escolar, de tal manera que se sepa qué ha pasado con los reportes
realizados a una y otras entidades.

De igual manera, el Comité Escolar de Convivencia podra hacer seguimiento a
las acciones que desde dicha instancia se han recomendado al Colegio para
determinar su efectividad, asi como también, cémo han servido para minimizar,
aguellas situaciones que afectan la convivencia escolar.

Frente a cada una de las situaciones que afectan la convivencia escolar, que el
Colegio ha reportado, la Institucién hara el seguimiento que se debe hacer, para
determinar qué se ha hecho, como se han restablecido los derechos de los
menores que se han vulnerado y cdmo las entidades de la Ruta han actuado,
para cumplir con sus funciones y labores.

Articulo V. La Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar.

La Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar inicia con la identificacion
de situaciones que afectan la convivencia por acoso o violencia escolar los cuales
tendran que ser remitidos al Comité Escolar de Convivencia para su documentacion,
andlisis y atencion. De acuerdo con ella, como minimo se seguiran las siguientes
acciones:

1.

De acuerdo con la gravedad de la situacion, y atendiendo a lo dispuesto en el
presente Manual de Convivencia, para su atencion y tratamiento, se seguira
cualquiera de los protocolos establecidos en él, segun sea el caso.

El Colegio realizara los reportes de rigor, tanto al SIUCE, como a las entidades
de la Ruta, segun sea el caso, de tal manera, que efectivamente dichas
instancias, puedan adelantar las acciones a las que hay lugar y que estan
estipuladas en las normas sobre el particular.

El Colegio, estara atento a las peticiones y recomendaciones que las entidades
de la Ruta le hagan, de tal manera que efectivamente la Institucion Educativa,
cumpla con lo requerido y exigido por ellas, con el fin de cumplir con aquello
gue las normas exigen, sobre el particular.

El Colegio reportara a los padres de familia de los estudiantes involucrados en
las situaciones que afectan la convivencia escolar, las distintas actuaciones que
ha llevado a cabo, con el fin de que dichos padres de familia, puedan conocer y
actuar, frente a las autoridades competentes sobre el particular.

Tanto el Colegio como los padres de familia de los estudiantes involucrados en
las situaciones que afectan la convivencia escolar, ya sea como victimas o como
agresores, prestaran toda su diligencia para que efectivamente, las instancias
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gue hacen parte de la misma puedan adelantar las acciones que la normatividad
legal les impone.

Los reportes que hace el Colegio a las entidades de la Ruta no son una denuncia
penal en si misma, asi se trate de presuntos delitos, sino tal como lo estipula la
normatividad legal vigente, justamente un reporte, para que las autoridades
competentes adelanten las investigaciones que a ellos les compete, al igual que
los padres de las presuntas victimas, instauren las acciones legales, a las que
haya lugar, segun cada caso particular.

Las entidades de la Ruta adelantaran las acciones a las que haya lugar, segun
su competencia y las particularidades de la situacion reportada, de tal manera
gue efectivamente, se lleven a cabo, todas y cada una de las acciones a las que
haya lugar, con el fin de restablecer los derechos de las victimas, asi como
también, de imponer a los responsables o agresores, aquellas consecuencias
gue deben recibir por sus comportamientos o conductas.

Articulo VI. Identificacion de las Formas de Acoso y Violencia Escolar.

La Institucion, para adelantar medidas que permitan identificar las distintas formas
de acoso y violencia escolar, cuenta con las siguientes estrategias.

1.

Diagnostico Inicial sobre el Estado de la Convivencia. Cada afio, al inicio
del curso, la Institucion realizara una evaluacion que le permita identificar los
principales problemas que afectan la convivencia en ella, mediante
instrumentos adecuados, tanto para estudiantes como para educadores, con el
cual se recoge informacién actualizada y confiable, sobre la percepcion de los
estudiantes y de los educadores en relaciéon con las principales conductas y
comportamientos que afectan la convivencia.

Registro y Analisis de los Comportamientos que Afectan la Convivencia.
La Institucion, a través del Lider de Convivencia, lleva un registro de las
situaciones mas comunes que afectan la sana convivencia escolar. De igual
manera, hace una tipificacion de estas para clasificarlas, segun lo conceptuado
en las Situaciones Tipo |, Il, Il del presente Manual de Convivencia.
Diagndsticos Extraordinarios. En caso de ser necesario, cuando se detecte
una necesidad especial en alguno de los cursos de la Institucion, desde el Lider
de Convivencia o la Rectoria, se programaran intervenciones especiales y
dirigidas a la deteccion de las principales formas de acoso y de violencia
escolar. Para atender estas situaciones, la Institucion podra usar alguno de los
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instrumentos estandarizados con los que se cuenta para este propoésito, o podra
disefiar una estrategia sistémica, se corte cualitativo, que permita construir un
adecuado, oportuno y eficiente diagndstico. En estos casos, no solo se tipificara
los comportamientos detectados, sino que ademas se generaran estrategias de
mejora de la convivencia, acordes con el diagnéstico realizado.

Articulo VII. Del Personal Encargado de Realizar o Apoyar la Orientacion
Escolar (Psicologia) para la Convivencia.

Las funciones de este personal, en relacion con la Ruta de Atencion Integral son las
siguientes:

1.

Contribuir con la direccion del Colegio en el proceso de identificacidon de factores
de riesgo que pueden influir en la vida escolar de los estudiantes.

Documentar y registrar en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
Escolar los casos de acoso o violencia escolar o vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos.

Participar en el proceso de acompafiamiento, asi como de la evaluacion de los
resultados de esta orientacion.

Actuar como agentes de enlace o0 agentes que apoyan la remision de los casos
de violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos a las
instituciones o entidades segun lo establecido en la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar.

Participar en la definicion de los planes individuales y grupales de intervencién
integral y seguir los protocolos establecidos en la Ruta de Atencion Integral para
la Convivencia Escolar.

Apoyar al Comité Escolar de Convivencia en el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar y la
promocion de los derechos sexuales y reproductivos, asi como documentar los
casos que sean revisados en las sesiones de este.

Participar en la construccion, redaccion, socializacion e implementacion del
Manual de Convivencia y de los proyectos pedagdgicos que se adelanten en la
Institucion.

Involucrar a las familias, a través de la escuela para padres, en los componentes
y protocolos de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar.
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Articulo VIII. Garantia de Derechos y Aplicacion de Principios.

En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de
la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, la Institucion garantizara
la aplicacion de los principios de proteccion integral, incluyendo el derecho del
estudiante a no ser revictimizado; el interés superior de los menores de edad; la
prevalencia de sus derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos;
el respeto a la diferencia de sexo; y los derechos de los menores de edad de los
grupos étnicos. Asi mismo, garantizara el principio de proporcionalidad en las
medidas adoptadas en las situaciones que afecten la convivencia, y la proteccion
de datos personales, tal como se contempla en la legislacion vigente y en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales.

TITULO VI

GOBIERNO ESCOLAR Y CUERPOS COLEGIADOS

Capitulo I. Consejo Directivo

Articulo I. Definicion del Consejo Directivo

Es el maximo organismo de participacion de la comunidad educativa, que asesora
y acompafia al/la Rector en la orientacion pedagodgica y administrativa del colegio,
para la adecuada implementacion del P.E.l., se reunen de acuerdo con las
necesidades que se presenten, segun la conveniencia que juzgue el Rector 0 a
peticion de algun miembro del Consejo. Dicho organismo estara conformado por
personas todas con voz y voto, las cuales seran elegidas durante los 60 dias
siguientes a la fecha de iniciacién del afio escolar.
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Para ser miembro del Consejo Directivo se requiere de cualidades éticas como la
honestidad, la lealtad, el compromiso y la prudencia. En razon de las funciones que
desempeinia, es responsable de las decisiones que adopten.

Articulo Il. Conformacién del Consejo Directivo.

Instancia directiva de participacion de la comunidad educativa y de orientacién
académica y administrativa esta integrado por:

1 La Rectora, quien convoca y preside ordinariamente, segin cronograma y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

2 Dos representantes del personal Educador, elegidos por mayoria de los
votantes en una Asamblea de Educadores.

3 Dos representantes de los padres de familia.

4 Un representante de los estudiantes de ultimo grado, elegido por el Consejo
de Estudiantes

5 Un representante de los - los exalumnos, que se convoca desde la Secretaria
General y desee participar y pueda comprometerse.

6 Un representante de los sectores productivos organizados en el ambiente
local.

Articulo Ill. Funciones del Consejo Directivo.

1. Tomar decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las
gue sean competencia de otra autoridad.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre
Educadores y administrativos con las estudiantes del establecimiento
educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el
Manual de Convivencia.
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3. Aprobar y adoptar el Manual de Convivencia, el Proyecto Educativo
Institucional, los Reglamentos particulares de las instancias o servicios segun
sea el caso.

4. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

5. Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal Educador
presentado por el Rector.

6. Participar en la planeacion y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional
(PEI), del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de
la Secretaria de Educacion o del organismo que haga sus veces, para que
verifique en el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos.

7. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion.

8. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social
de las estudiantes que han de incorporarse al Manual de Convivencia. En
ningun caso pueden ser contrarios a la dignidad de la estudiante.

9. Participar en la evaluacion de los/as Educadores, directivos/as Educadores y
personal administrativo de la institucion.

10.Recomendar criterios de participacion de la institucibn en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

11.Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles

12.Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y estudiantes.
13.Reglamentar los procesos electorales.

14.Velar por el adecuado manejo y utilizacion de los recursos de la institucion.

15. Darse su propio reglamento.
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Paragrafo 1: Las decisiones se tomaran por mayoria simple, mediante voto secreto.
Debe reunirse minimo cuatro veces al afio. Si alguno de sus miembros no asiste a
dos reuniones consecutivas sin causa justificada sera relegado de su participacion
y se le pedira a la instancia respectiva la eleccion de otro representante o envio del
suplente si lo tuvieran.

Paragrafo 2: todo acuerdo al que llegue el Consejo Directivo en cuanto a decisiones
gue involucren a un estudiante o la vida escolar, ademas de evidenciarse en el acta,
debe realizarse la Resolucion Rectoral.

Articulo IV. Criterios para hacer parte del Consejo Directivo.

Para formar parte del Consejo Directivo, atendiendo a lo dispuesto por la Ley y el
Proyecto Educativo Institucional, se tendrén en cuenta los siguientes criterios:

1. Estar vinculado al Colegio o a la Comunidad Educativa, salvo legislacion
especial, dos afios como minimo.

2. Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto
Educativo Institucional.

3. Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el Colegio y entrega al
servicio educativo del plantel.

4. Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

5. No haberse atrasado en el pago de sus obligaciones econdémicas por tres 0 mas
meses.

6. No tener hasta tercer grado de consanguinidad con alguno de los miembros
elegidos o por derecho.

Capitulo Il. Rectoria

Articulo I. Definicién de Rectoria.

El rector es la autoridad administrativa, académica y disciplinaria del Colegio.
Representa legalmente a la institucibn ante las autoridades educativas
competentes, se encarga de tomar las decisiones ejecutivas propias de la gestion
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escolar y es la autoridad para imponer las sanciones disciplinarias a las que haya
lugar.

Articulo Il. Funciones del Rector.

Le corresponde al Rector del establecimiento educativo:

1.

Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones
del gobierno escolar;

Velar por el cumplimiento de las funciones educadores y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto;

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion
en el establecimiento;

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para
el continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria;

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa;

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;
Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el
Manual de Convivencia,

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas
en favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional;

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local;

10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la

11.

prestacion del servicio publico educativo; y
Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el proyecto educativo institucional.

Capitulo Ill. Consejo Académico

Articulo I. Definicion del Consejo Académico.
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El Consejo Académico es un 6rgano colegiado del Colegio, en donde se encuentran
representadas las distintas areas que hacen parte del Plan de Estudios de la
Institucion y algunos de los servicios o entidades de apoyo de lo académico con los
cuales cuenta la Institucion, estructurado y organizado, para pensar, reflexionar,
organizar y evaluar todo lo académico de la institucion educativa, pero ademas y
fundamentalmente, enfocado en la toma de decisiones que cualifiquen justamente
lo académico y pedagogico de la misma. Es la instancia superior que participa en
la orientacion pedagogica del establecimiento.

Articulo Il. Conformacién del Consejo Académico.

El Consejo Académico esta conformado por:

1. ElRector, quien lo preside.

2. LaLider Pedagodgica de la Institucion.

3. Los jefes de areas.

4. Un representante del Servicio de Orientacién Escolar (Psicologia).

Articulo Ill. Funciones del Consejo Académico.
Cumplira las siguientes funciones:

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta
del proyecto educativo institucional (PEI).

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el
presente Decreto.

3. Organizar el Plan de Estudios y orientar su ejecucion.

4. Participar en la evaluacion institucional anual.

1. Conformar las Comisiones de Evaluacion y Promocion, y organizar, dirigir y
asignar sus funciones para la evaluacion periddica del rendimiento de los
estudiantes y para la promocién, solucionando las dificultades que se presenten

al respecto.

5. Atender y decidir las inquietudes acerca de la evaluacién pedagdgica y
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procesos académicos por parte de las/los estudiantes.

6. Organizar y controlar el trabajo de las areas.

7. Hacer parte del conducto regular para resolucion de las solicitudes sobre
asuntos de orden académico.

8. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el proyecto educativo institucional.

9. Darse su propio reglamento

Paragrafo: Por decision de la Rectoria se podra invitar a otras personas, con voz y
sin voto.

Capitulo IV. Comité Escolar de Convivencia

Articulo I. Definicion del Comité de Convivencia.

El Comité de Convivencia es la instancia para hacer efectiva la participacion en la
orientacion de los procesos de convivencia del Colegio. Se retne una vez cada dos
meses del afio escolar o de acuerdo con las necesidades que surjan en la
Institucion. Su finalidad principal es coadyuvar a las distintas instancias de la
Institucion, en la atencion y solucion de los diferentes problemas que puedan estar
incidiendo en los procesos convivenciales de la institucion.

Articulo Il. Conformacion del Comité Escolar de Convivencia.

El Comité Escolar de Convivencia esta conformado por:

El Rector, quien lo preside.

El Lider de convivencia.

Un profesional del area de Orientacion Escolar de la institucion.

Un representante del personal educador que pertenezca al area de Etica
El Personero de los estudiantes.

El Gestor de Paz

El presidente del Consejo Estudiantil.

El representante del Consejo de Padres de Familia

©NOOhWNE
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Articulo lll. Funciones del Comité Escolar de Convivencia.

Las siguientes son las funciones del Comité Escolar de Convivencia:

1.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
educadores y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
educadores.

Liderar en el establecimiento educativo, acciones que fomenten la convivencia,
la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, entre los
miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacién del establecimiento educativo a estrategias, programas
y actividades de convivencia y construccién de ciudadania, que se adelanten en
la regidn y que respondan a las necesidades de la comunidad educativa.
Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio, cuando se estime conveniente,
en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compariero del establecimiento educativo que sea elegido por el
Consejo Estudiantil para tal caso.

Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el
Manual de Convivencia de la Institucién, frente a situaciones especificas de
conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia
escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden
ser resueltos por este Comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Convivencia, porque trascienden del éambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual, deben
ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales
y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
Manual de Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion
y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya
conocido el Comité.
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Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la
flexibilizaciéon del modelo pedagogico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y
colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo
Institucional.

Fortalecer la implementacién y evaluacidon de proyectos pedagdgicos de
educacién para la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar,
gue correspondan al contexto de la institucion educativa. Estos proyectos deben
garantizar el derecho que tienen los estudiantes de recibir informacién
fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan
desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones autonomas
frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacién de proyectos de vida.
Articular el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacion de proyectos para
el desarrollo de competencias ciudadanas, orientados a fortalecer un clima
escolar y de aula positivos, que aborden como minimo tematicas relacionadas
con la clarificacion de normas, la definicidbn de estrategias para la toma de
decisiones, la concertacion y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio
de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la
convivencia escolar, entre otros.

Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas
obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacion establecidas
en el Proyecto Educativo Institucional.

Apoyar a la institucion educativa, cuando el rector de la misma decida presentar
la estrategia para la mejora de la convivencia escolar que se ha implementado
en ella, dando los aportes del caso y haciendo recomendaciones, cuando sean
necesarias.

Darse su propio reglamento.

Paragrafo 1: Cuando se trate del cumplimiento de la funcion contemplada en el
numeral 4 del presente Capitulo, esta estrategia debe ajustarse la normatividad
legal vigente, con la asistencia de los representantes legales de los menores
involucrados en la situacion, asi como con la asistencia del representante legal de
la institucion educativa, cuando éste sea una persona diferente del rector, y con la
asistencia y asesoria de la Personeria de la ciudad de Medellin.

210



CENTRO EDUCACIONAL
CONQUISTADORES

Paragrafo 2: EI Comité Escolar de Convivencia hace parte del conducto regular para
la atencion a los problemas de convivencia de la Institucion y en tal sentido,
atendera las solicitudes y requerimientos que sean de su competencia.

Capitulo V. Consejo de Padres

Articulo I. Definicion.

El Consejo de Padres es un érgano de participacion democratica de los padres de
familia, en donde se encuentran representados los distintos niveles y grados a los
cuales la Institucion presta sus servicios. Su funcion principal es ofrecer a los padres
de familia la posibilidad de intervencion en las decisiones de orden curricular y
formativo, que les compete y atafie, de tal manera que co-ayuden a los 6rganos
colegiados y los directivos de la Institucion, en el cumplimiento de sus funciones y
en el alcance de las metas formativas que la Institucion se propone.

Articulo Il. Conformacién del Consejo de Padres.

El Consejo de Padres esté integrado de la siguiente manera:

1. Entre uno y tres representantes por cada uno de los grados que la Institucion
ofrece.
2. El Rector o su representante, con voz, pero sin voto.

Articulo 1ll. Requisitos para hacer parte del Consejo de Padres de Familia.

Los siguientes son los requisitos para ser miembro del Consejo de Padres del
Colegio:

1. Tener como minimo un hijo matriculado en Colegio.

2. No tener demandado al Colegio por ninguna razon.

3. No haber sido condenado por la justicia colombiana por algin delito.
4. Ser mayor de edad.

Paragrafo: Para un efectivo cumplimiento de las funciones del Consejo de Padres,
se recomienda que a la hora de elegir los representantes de cada grado se tenga
en cuenta la diversificacion de sus miembros, en cuanto a experiencia y
conocimiento, en concordancia con las necesidades del Colegio.
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Articulo IV. Eleccién de los Representantes del Consejo de Padres de
Familia.

La eleccién de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo
se efectuard en la Asamblea de padres, por mayoria, con la presencia de, al menos,
el cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después de
transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

Articulo V. Reuniones del Consejo de Padres de Familia.

El Consejo de Padres se reunird como minimo tres veces al afio, por convocatoria
de la rectoria o por derecho propio. Las sesiones del Consejo de Padres seran
presididas por un padre de familia, elegido por ellos mismos.

Articulo VI. Funciones del Consejo de Padres.

Las siguientes son las funciones del Consejo de Padres:

1.

Exigir que el establecimiento participe con todos sus estudiantes en las pruebas
de competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior ICFES.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice
el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los
estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la
cultura de la legalidad.

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco
de la Constitucién y la Ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y
mental de los estudiantes, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la
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deteccion de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio
ambiente.

8. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo
del establecimiento educativo.

9. Elegir el representante de los padres de familia ante el Comité Escolar de
Convivencia, segun lo dispuesto en la organizacién de dicho ente.

10. Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional
gue surjan de los padres de familia.

11. Darse su propio reglamento.

Paragrafo 1: La rectoria proporcionara toda la informacion necesaria para que el
Consejo de Padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 2: El Consejo de Padres ejercera estas funciones en directa coordinacion
con rectoria y requerira de expresa autorizacion cuando asuma responsabilidades
que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.

Capitulo VI. Consejo Estudiantil

Articulo I. Consejo Estudiantil.

Es el maximo o6rgano colegiado de los estudiantes, que asegura y garantiza el
continuo ejercicio de la participacion de ellos en la dinamica educativa del Colegio.

Articulo 1l. Conformacion del Consejo Estudiantil.

El Consejo Estudiantil estara conformado por las siguientes personas:

1. Dos representantes de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento
educativo, de los grados primero a once, elegidos cada uno por los estudiantes
del grado al cual corresponda el representante.

2. Un Educador de la institucion, con voz, pero sin voto, quien cumplira las
funciones de acompafnante del Consejo, orientando su trabajo, bajo las
directrices y especificaciones definidas en el PEl y el Manual de Convivencia de
la Institucion.
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Paragrafo 1: El Consejo Estudiantil siempre sera conformado dentro de las cuatro
primeras semanas de cada afio lectivo y entrara en funcionamiento, una vez haya
sido elegido.

Paragrafo 2: El Consejo Estudiantil sera presidido por el Personero.

Articulo Ill. Perfil de los Candidatos a Integrar el Consejo Estudiantil.

Para postularse y pertenecer al Consejo Estudiantil se debe tener el siguiente perfil:

1.
2.
3.
4

5.

Antigiedad en la Institucion minima de 2 afios consecutivos.

Ser aceptado y apoyado por los estudiantes de su grado.

Buen rendimiento Académico y buen desempefio en Convivencia.

No haber sido sancionado en el afio anterior por haber cometido una falta grave
0 muy grave.

No encontrarse repitiendo el grado.

Articulo IV. Funciones del Consejo Estudiantil.

Son funciones del Consejo Estudiantil las siguientes:

1.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice
el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los
estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la
cultura de la legalidad.

Promover actividades de formacion para los estudiantes, encaminadas al logro
de su formacion integral, asi como al cultivo de las artes, la ciencia, la tecnologia
y el deporte.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco
de la Constitucion y la Ley.

Elegir al estudiante representante de este estamento ante el Consejo Directivo
y asesorarlo en el cumplimiento de esta responsabilidad.

Debatir y presentar ante el Consejo Directivo las propuestas de modificacion del
Proyecto Educativo Institucional que surjan de los estudiantes.

Considerar y proponer a las autoridades de la Institucién, todas las iniciativas
para el logro de un adecuado bienestar estudiantil en la Institucion.
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8. Participar activamente en los debates y actividades a los cuales sea invitado
como organo de representacion de los estudiantes.

9. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

10. Asistir a las jornadas de capacitacion que se programen en temas de liderazgo,
desarrollo de reuniones efectivas y elaboracion y seguimiento de proyectos.

11. Los representantes de grupo, que conforman el Consejo Estudiantil, seran los
encargados de recibir y acoger a los estudiantes de pasantia durante su proceso
y acompaniarlos durante un mes, un vez el estudiante esté matriculado.

12. Darse su propia organizacion y reglamento.

Paragrafo 1: La Rectoria proporcionara toda la informacion necesaria para que el
Consejo Estudiantil pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 2: El Consejo Estudiantil ejerce sus funciones en directa coordinacion con
las autoridades de la Institucion y requiere de expresa autorizacion de la rectoria,
cuando asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo
ante otras instancias o autoridades.

Capitulo VII. Personeria Estudiantil

Articulo I. Personero de los Estudiantes.

El personero de los estudiantes es un estudiante de ultimo grado que se identifique
con el perfil del Colegio, que sea ejemplo de los principios y valores que promueve
el Colegio y que haya cursado en la Institucién, por lo menos, dos afos.

El Personero como agente de proteccion de los derechos de los estudiantes, debe
saber escuchar a todos, tener excelentes cualidades para la comunicacién asertiva,
ser capaz de juzgar en las situaciones que se le presentan en la singularidad, para
discernir y determinar cuando debe proteger los derechos de un estudiante, pero
también cuando le debe dar la razon al educador en un conflicto, de tal manera, que
no sélo sepa escuchar los problemas que tienen los estudiantes, sino ademas y
fundamentalmente, constituirse en un canal de articulacion entre estudiantes y
educadores.
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Articulo Il. Eleccién del Personero de los Estudiantes.

El Personero de los Estudiantes sera elegido de la siguiente manera:

1.

Se convoca a eleccion del Personero de los Estudiantes durante los primeros
30 dias del calendario escolar.

Estos precandidatos se inscribirdn ante Convivencia, quien se encargara de
verificar el perfil de dichos candidatos.

Los estudiantes de Primero a Undécimo, mediante voto secreto, eligen a uno
de ellos.

En caso de que gane el voto en blanco, se hacen nuevas votaciones con nuevos
candidatos. Si vuelve a ganar el voto en blanco, serd Personero de los
Estudiantes el candidato que obtenga mayoria simple de votos.

Paragrafo: Si durante el periodo de gestion del Personero de los Estudiantes, éste
incurre en faltas graves o muy graves, sera destituido. Tendr4 de garante de sus
derechos al Consejo Directivo. En caso de ser destituido, asumira funciones el
candidato que haya obtenido segundo lugar en las elecciones.

Articulo Ill. Perfil de los Candidatos para ser Personero.

Para postularse y poder ser elegido Personero de los Estudiantes, se debe tener el
siguiente perfil:

1.
2.

Estar legalmente matriculado en la institucion educativa en el grado once.
Haber cursado en la Institucion, por lo menos dos afios consecutivos, de tal
manera que conozca el Manual de Convivencia y el PEI del Colegio.

Presentar una propuesta de trabajo que llevara a cabo durante el afio que dure
en este cargo.

Haber mostrado comprension y respeto por lo consignado y dispuesto en el
Manual de Convivencia, en su condicion de estudiante.

Presentar un buen rendimiento académico y de convivencia, que no le interfiera
en el cumplimiento de sus funciones.

Demostrar interés, responsabilidad, creatividad y preocupacion por el bienestar
de los estudiantes.

Distinguirse por sus condiciones de lider y buen comportamiento.

216



10.

CENTRO EDUCACIONAL
CONQUISTADORES

Tener facilidad de expresion, madurez y sentido de pertinencia con el
establecimiento.

No haber sido sancionado en el afio anterior por haber cometido una falta grave
0 muy grave.

Poseer espiritu de solidaridad y compafierismo.

Articulo IV. Funciones del Personero de los Estudiantes.

Las siguientes son las funciones del personero de los estudiantes:

1.

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para
lo cual podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento,
pedir la colaboracién del Consejo Estudiantil, organizar diferentes formas de
deliberacion, y emplear todos los recursos y medios que la institucion educativa
ofrezca para el cumplimiento de esta funcion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad
sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

Presentar ante la Rectoria o el personal administrativo, segun sus
competencias, las solicitudes de oficio o a peticion de parte que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

Contribuir a la mejora los servicios de la Institucion o a corregir posibles abusos
de los miembros de la comunidad educativa, con el visto bueno de los directivos
de la Institucion.

Favorecer las buenas relaciones entre los diferentes grupos y estamentos de la
comunidad educativa.

Hacer parte del Comité Escolar de Convivencia

Participar en la evaluacion del Proyecto Educativo Institucional y del Manual de
Convivencia, con el fin de hacerse vocero de las inquietudes de los estudiantes.
Proponer estrategias para la mejora de la convivencia escolar, asi como a la
promocion de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, dado su vinculo y presencia en el Comité Escolar de Convivencia.
Promover la vivencia de los principios y valores éticos y morales que la
Institucién ha definido, con el fin de que los estudiantes se apropien de los
mismos y los hagan vida en sus actuaciones cotidianas.
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10. Participar en los encuentros a nivel municipal, regional, departamental o
nacional que las autoridades educativas o de otra naturaleza organicen, para
cualificar los personeros y representar la institucion.

11. Ser mediador en situaciones de conflicto, demostrando en todo momento
imparcialidad.

12. Presentar informe bimestral de su gestibn ante el Comité Escolar de
Convivencia.

Paragrafo: El ejercicio del cargo de Personero de los estudiantes es incompatible
con el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Capitulo VIII. Asociacion de Padres de Familia

Se promovera la continuidad y permanencia de la Asociacién de Padres de Familia
mediante circular en la cual se motiva a los padres para postular sus nombres.

La Junta Directiva de la Asociacion de Padres existente, convoca a los/las
interesados/as a una reunion donde se elige la nueva Junta.

Elabora su propio reglamento y nombra su representante ante el Consejo Directivo,
siempre gue tenga el 51% de los padres de familia asociados.

Capitulo IX. Lider de Mediacidon Escolar

La Mediacion Escolar busca fomentar espacios de paz y convivencia en la
comunidad educativa para generar un ambiente abierto a la solucién pacifica de los
conflictos, y armonizar las relaciones, a través de la figura del mediador, quien
actuara como un tercero imparcial buscando un acercamiento efectivo entre las
partes en conflicto, implementando diferentes mecanismos para la resolucion de
conflictos.

El Mediador Escolar, sera un lider motivado a capacitarse, adquirir y aplicar las
herramientas pertinentes para dirimir conflictos en su institucion, llevando a cabo la
implementacion de la escucha activa, didlogo pacifico, manejo de emociones,
comunicacion oportuna y asertiva, entre otras.
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Articulo I. Perfil del Lider Estudiantil de Mediacion Escolar.

1. Estar legalmente matriculado en la institucién educativa en el grado noveno,
décimo u once.

2.Haber cursado en la Institucién, por lo menos dos afios consecutivos, de tal
manera que conozca el Manual de Convivencia y el PEI del Colegio.

3.Presentar una propuesta de trabajo que llevara a cabo durante el afio que dure en
este cargo.

4.Haber mostrado comprension y respeto por lo consignado y dispuesto en el
Manual de Convivencia, en su condicion de estudiante.

5.Presentar un buen rendimiento académico y de convivencia, que no le interfiera
en el cumplimiento de sus funciones.

6.Demostrar interés, responsabilidad, creatividad y preocupacion por el bienestar
de los estudiantes.

7.Distinguirse por sus condiciones de lider y buen comportamiento.

8.Tener facilidad de expresion, madurez y sentido de pertinencia con el
establecimiento.

9.No haber sido sancionado en el afio anterior por haber cometido una falta grave
0 muy grave.

10.Poseer espiritu de solidaridad y compafierismo.

11.Presentar por escrito por lo menos tres (3) propuestas que vayan en bien de la
comunidad educativa.

12.Ser modelo de superacion, responsabilidad y liderazgo ante sus compaferos.
9.Contribuir a la formacion de un ambiente interpersonal armdnico en las aulas de

clase y fuera de ellas, a través de competencias ciudadanas, teniendo como valores
el respeto, la solidaridad y la coherencia
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causales de inhabilidad para aspirar al cargo de Gestor/a de Paz de los

estudiantes, las siguientes:

v" Generar conflictos o ser parte de ellos.
v" Tener firmada acta de compromiso disciplinario y/o académico.
v' Tener contrato pedagogico

Articulo Il. Funciones del Lider Estudiantil de Mediacién Escolar

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes,
para lo cual podra utilizar los medios de comunicacion interna del
establecimiento, pedir la colaboracion de la Comisiones de Convivencia,
organizar foros u otras formas de deliberacion;

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre
conflictos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento del respeto de los estudiantes.

Presentar ante el Rector, las solicitudes de oficio o a peticién de parte que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar
el cumplimiento de sus deberes, y

Hacer parte del Comité Escolar de Convivencia

Paragrafo 1: El ejercicio del cargo del Gestor de Paz de los estudiantes es
incompatible con el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo

El Gestor de Paz de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias
calendario siguiente al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para
tal efecto el Rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de
elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

Articulo Ill. Compromisos del Lider Estudiantil de Mediacion Escolar.

v

v

Aceptar personalmente y ante sus compafieros/as el compromiso de
representarlos/as.

Cumplir con las funciones del cargo durante todo afio.

Asumir, apoyar, difundir y velar por que se aplique en todas las actividades y
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proyectos de la institucion el Manual de Convivencia.

v" Dedicar el tiempo suficiente fuera del horario académico para asistir a las
reuniones, atender a los/las comparieros/as y cumplir las demas funciones, sin
descuidar sus responsabilidades académicas.

v Ser promotor/a del ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes y de
la Sana Convivencia.

v Defender o refutar con criterios y argumentos la opinidn de los estudiantes.

No juzgar, sancionar ni dar soluciones. Los conflictos no deben verse como

algo negativo o positivo, simplemente se trata de canalizar la forma en la que

ese conflicto se puede abordar.

\

Escuchar activamente.
Respetar la confidencialidad.
Transformar el conflicto.

NN

Estar disponible

Articulo IV. Eleccién del Lider Estudiantil de Mediacién Escolar.

Los aspirantes al cargo, realizaran un video y/o carta, que sera enviada al Comité
Escolar de Convivencia, donde se evaluara la pertinencia idoneidad y capacidad de
asumir dicho cargo.

El comité Escolar de Convivencia de la institucion educativa, sera quien realice la
seleccién del pertinente rol. La eleccion de este rol de liderazgo se haré previamente
a la eleccién del personero.

Para la deliberacién de este cargo, aplicard la modalidad electoral de mayoria
simple.

Una vez electo el estudiante con mayoria de votos debera ser anunciado por la
institucion a la comunidad educativa.

Capitulo X. Lideres de Convivencia

v" Son estudiantes escogidos por el Lider de Convivencia que se destaguen por
ser una persona significativa para la sana convivencia: Conciliadora,
respetuosa, solidaria, amable y servicial. Estos estudiantes pertenecen a
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grados de 1° a 11°.

Articulo I. Compromisos del Lider de Convivencia.

Colaborar en actividades que se requiera de su apoyo.

Motivar a su grupo para la solidaridad (mercadito).

Recoger el mercadito de su salon y llevarlo a Convivencia.

Contribuir a la disminucion de los indices de afectacion en los numerales que
repercuten negativamente el manual de convivencia.

v Participar de la Comisiones de Convivencia.

v
v
v
v

TITULO IX
ALIANZA FAMILIA-ESCUELA

Articulo 1. Definicion. Se entiende por Alianza Familia-Escuela la estrategia
implementada por el Colegio con el fin de generar espacios para el ejercicio del
derecho a la participaciéon y la formacion de los padres de familia, cuidadores y
acudientes de los estudiantes que hacen parte de la comunidad educativa, con el
propdsito de acompafiar y apoyar a las familias en su rol de promotores y
protectores de los derechos de nifias, nifios, adolescentes y jovenes, asi como para
fortalecer los lazos afectivos y las practicas de crianza como factores protectores
frente a la prevencion de situaciones afecten negativamente su desarrollo integral.

Articulo Il. Objetivos de la Alianza Familia-Escuela. La Alianza Familias-Escuela
se enmarca en el reconocimiento de las familias diversas y plurales, con
potencialidades y posibilidades de transformacion en permanente relacion con las
escuelas que se disponen para el trabajo y la construccion colectiva con y para las
nifias, nifos, adolescentes y sus familias, en el marco de su proposito formativo.
Esta Alianza se orienta por los siguientes objetivos:

1. Promover las condiciones sociales y humanas necesarias en las familias y en
la escuela para el desarrollo y la formacion integral de nifias, nifios y
adolescentes a lo largo de las trayectorias educativas.

2. Crear procesos colectivos entre las familias, las comunidades, nifias, nifios y
adolescentes, con la escuela, para: (i) el reconocimiento y comprension de
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realidades, (ii) la identificacion de asuntos de interés comun, (iii) la definicion de
canales de comunicacion fluidos y flexibles, (iv) la toma de decisiones y para
(vi) la movilizacién de herramientas y mecanismos para la implementacion de
las iniciativas de las familias, las comunidades y la escuela orientados al logro
de los objetivos acordados.

3. Desarrollar capacidades en las familias para el cuidado, crianza y proteccion de
nifias, ninos y adolescentes que reconozcan, valoren, protejan y fortalezcan su
diversidad, asi como sus caracteristicas culturales y étnicas; ademas, de
dinamizar acciones incluyentes de orden intergeneracional. ElI desarrollo de
capacidades debe permitir la denuncia de situaciones frente a la vulneracion de
derechos humanos de sus familias.

4. Implementar, en las escuelas y comunidades, estrategias de cuidado y
proteccién que reconozcan las caracteristicas poblacionales vy territoriales, en
las cuales se desarrollen las nifias, los nifios y adolescentes, libres de violencia
y tratos crueles, humillantes y degradantes.

5. Facilitar el intercambio de informacion entre las familias y el establecimiento
educativo, que contribuya a la identificacion y superacion de barreras para el
aprendizaje y la participacion de los estudiantes en sus distintas condiciones y
capacidades

Articulo lll. Procedimientos para la Implementacion de la Alianza Familia-
Escuela. Los siguientes son los procedimientos que se siguen en el Colegio, para
materializar la Alianza Familia-Escuela.

1. EIl Colegio adelanta un proceso de caracterizacion de las familias, tomando
como base, la informacién que reposa en sus bases de datos, con el fin de
contar con una categorizacion de las distintas variables que determinan la
comunidad educativa, en el marco de la Alianza Familia-Escuela.

2. Alfinalizar el primer semestre del afio lectivo, el Colegio adelantara una consulta
sobre los intereses y necesidades formativas de las familias que conforman la
comunidad educativa, segun lo disponen las normas sobre el particular, con el
fin de caracterizar sus necesidades y principales requerimientos formativos, en
el marco de las competencias que la institucion educativa tiene y puede asumir.

3. Elequipo directivo realizara un analisis de la situacién institucional de tal manera
gue permita la identificacién de sus potencialidades y recursos, asi como las
problematicas y sus origenes; con dichos elementos construira un plan
operativo que serd presentado a la asamblea de padres de familia, para su
priorizacion y para la estructuracion del cronograma del siguiente afio lectivo.
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4. El rector del Colegio convocara a la Asamblea de Padres de Familia para
realizar una jornada de trabajo que permita construir participativamente, la
propuesta de compromisos que deberan asumir las familias en el marco de los
procesos de trabajo conjunto y de Alianza Familia-Escuela, asi como también
de los compromisos adicionales que asumiran aquellos padres de familia que
no cumplan con dichos compromisos.

5. Posterior a la asamblea de padres de familia se organizara el Cronograma de
Actividades para el siguiente afo lectivo, de tal manera que efectivamente el
mismo se pueda agregar al documento de compromiso que suscriban los
padres de familia, al momento de la matricula.

6. Con el proceso de matricula, los padres de familia suscribirdn el documento de
compromiso, mediante el cual estipulan sus responsabilidades y obligaciones
en relacién con la Alianza Familia-Escuela. Igualmente, el cronograma de
encuentros presenciales o virtuales, para las mencionadas actividades de la
Escuela de Padres.

7. Al término del afo lectivo, el equipo directivo del Colegio, evaluara lo trabajado
en el marco de la Alianza Familia-Escuela, de las actividades propias de la
Escuela de Padres y del procedimiento de caracterizacién de las necesidades
y condiciones de las familias que hacen parte de la comunidad educativa.

Paragrafo 1: En los procesos de caracterizacion de las familias del Colegio se usara
la informaciéon con que él ya cuenta y una exploracion de las necesidades y
requerimientos que tienen las familias. Igualmente, se solicitara otra informacion
como complemento a la anterior, con las debidas precauciones para conservar la
intimidad de las familias y proteger los datos sensibles.

Articulo V. Responsabilidades del Colegio. Las siguientes son las
responsabilidades de la institucion educativa en la Alianza Familia-Escuela.

1. Desarrollar acciones y procesos para vincular a las familias y a los demas
actores de la comunidad educativa en las diversas instancias de participacion
con las que cuenta el establecimiento educativo para la conformacion y
consolidacion de la Alianza y sus herramientas.

2. Generar espacios de encuentro con las familias para intercambiar saberes,
expectativas y comprensiones alrededor de las realidades de nifas, nifios y
adolescentes, las familias y la comunidad; asi como las apuestas curriculares y
el sentido de los procesos educativos.

3. Caracterizar la informacion en relacion con las realidades de las familias y
comunidades a través de diversos instrumentos y estrategias, como insumos
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para la construccion colectiva del plan de accién de la Alianza conformado por
el conjunto de prioridades hacia las cuales se orienta su accion.

Construir al inicio del afio escolar, en conjunto con las familias reconociendo sus
necesidades, intereses, capacidades y potencialidades, un plan anual para la
implementacion de la Alianza y sus herramientas, el cual incluya los
compromisos de participacion.

Definir colaborativamente con la comunidad educativa los compromisos de
participacion y las consecuencias de su incumplimiento sin justa causa,
acordados en un clima de confianza y construccion colectiva que reconozca las
realidades de las familias y de la escuela e incorporarlas en el manual de
convivencia.

Implementar diferentes canales y estrategias para desarrollar las Escuelas de
Padres, cuidadores y representantes legales, con una frecuencia minima de tres
actividades por afio academico, asi como hacer seguimiento a la participacion
y aplicar los compromisos adicionales como consecuencia de su incumplimiento
sin justa causa, siguiendo el debido proceso.

Sensibilizar y motivar a los docentes sobre los principios en los que se basa la
conformacion o fortalecimiento de la Alianza y comunicar su rol para el
desarrollo de esta.

Documentar las experiencias desarrolladas para enriquecer las propuestas de
trabajo conjunto e intercambiar comprensiones, preguntas y reflexiones que
surjan de la implementacién de la Alianza y sus herramientas.

Reportar las acciones y los avances de la Alianza, en las condiciones que
establezca el Ministerio de Educacion Nacional, a la Secretaria de Educacion.

Articulo V. Responsabilidades de las Familias. Las siguientes son las
responsabilidades de la familia en la Alianza Familia-Escuela.

1.

Participar como protagonista en la construccion y fortalecimiento de la Alianza
para favorecer el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes.
Proporcionar la informaciéon solicitada por el establecimiento educativo para
llevar a cabo el proceso de caracterizacion que permite entender la realidad de
las familias y su contexto, base para construir el plan de accién de la Alianza,
respetando el principio de intimidad.

Firmar el compromiso al inicio del afio escolar, asi como asistir y participar en
las actividades del plan de accién para familias que programe el establecimiento
educativo.

Aportar en la definicion de los compromisos de participacion y los compromisos
adicionales en caso de incumplimiento con las Escuelas de Padres y
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cuidadores, y reportar las dificultades o inconvenientes que le impiden
participar, de acuerdo con los plazos y condiciones que se acordaron con el
establecimiento educativo.

5. Aportar y poner a disposicién su saber propio, practicas y capacidades que
pueda compartir con los y las estudiantes o con otras familias, como aporte al
desarrollo y formacion integral de nifias, nifios y adolescentes.

Articulo VI. Procedimiento para Cuando los Padres de Familia, Acudientes o
Cuidadores Incumplan los Compromisos de Asistenciay Participacion de las
Actividades Propias de la Alianza Familia-Escuela. El siguiente es el
procedimiento que se sigue cuando los padres de familia, acudientes o cuidadores
incumplan los compromisos de asistencia y participacion de las actividades propias
de la alianza familia-escuela.

1. Cuando se realice una actividad propia de la Alianza Familia-Escuela que se
halle en el cronograma de actividades que se entregd al inicio del afio lectivo, el
orientador que sea el responsable de la actividad, reportara las ausencias de
los padres de familia invitados, que se hayan dado a la misma.

2. El directivo responsable de adelantar el debido proceso enviara una
comunicacion a los padres de familia, acudientes o cuidadores de los
estudiantes, que no hayan asistido a la actividad programada, invitandolos a
participar en otra actividad formativa que se incluya en el cronograma
institucional y poniéndose al dia con la informacion compartida y la tematica
tratada.

Paragrafo 1: El reiterado incumplimiento de los padres de familia, acudientes o
cuidadores a las actividades propias de la Alianza Familia-Escuela, sin perjuicio del
debido proceso que se siga en cada caso, podra ser considerada como un
incumplimiento de las condiciones, clausulas y deberes de los padres de familia,
estipulados en el contrato de matricula y en el mismo Manual de Convivencia,
situacion que se revisara y podra dar origen a la pérdida del cupo de la familia, para
el afio lectivo inmediatamente siguiente.

Paragrafo 2: A juicio del rector, el reiterado incumplimiento de los padres de familia,
acudientes o cuidadores a las actividades propias de la Alianza Familia-Escuela, sin
perjuicio de las demas acciones que se sigan, podra ser reportado a las autoridades
administrativas que se encargan del restablecimiento de derechos de los menores
de edad, por una presunta negligencia parental, para que ellas tomen las medidas
a las que haya lugar.
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Paragrafo 3: Ademas de las justas causas de incumplimiento que justifiquen la no
participacion en las escuelas para padres y cuidadores programadas por el Colegio
como lo disponen las normas sobre el particular, tales como lo son el caso fortuito,
fuerza mayor o en los casos en que los padres o el cuidador tengan una vinculacion
laboral formal y el empleador no conceda el permiso de asistir a dicha actividad, el
Colegio tendra en consideracién la caracterizacion de las familias y del contexto en
particular, relacionadas con trabajo informal, ruralidad extensa, costos y tiempos de
desplazamiento de las familias, como justas causas de inasistencia a las escuelas
y las cuales, se preveran en las diferentes acciones que se planeen anualmente.

Articulo VII. Criterios para las sanciones que se impongan por las
Inasistencias de los Padres de Familia, Acudientes o Cuidadores a las
Actividades Propias de la Alianza Familia-Escuela. Los siguientes son los
criterios para las consecuencias 0 sanciones que se impongan a los padres de
familia, acudientes o cuidadores por la inasistencia a las actividades propias de la
alianza familia-escuela.

1. Ser pedagogicos, es decir, tener la intencionalidad educativa. Por lo tanto,
deben apuntar a fortalecer las capacidades parentales para la crianza, el
cuidado, la proteccion y el acompafiamiento a nifias, nifios, adolescentes o
jovenes que representan en el establecimiento educativo, a través de juegos o
actividades en familia que fomenten la generacion de espacios de intercambio,
afecto, cuidado y recreacion.

2. Ser razonables y guardar estrecha relacién con el propdsito de formacion y
desarrollo de capacidades de las familias, diferenciando cada situacion de
inasistencia presentada o la ausencia total de la familia durante el afio escolar,
en el marco del debido proceso, centrado en la escucha, al momento de tomar
las decisiones atendiendo las particularidades de cada familia y de cada caso.

3. Ser respetuosos y asegurar la dignidad humana y de las familias, por lo cual no
ridiculizaran o estigmatizaran a quienes los incumplan.

4. Promover la reflexion de las familias sobre la importancia de su participacion en
las diferentes instancias y estrategias y procurar el fortalecimiento de relaciones
empaticas y solidarias entre las demas familias.

5. Ser solidarios aplicAndolos a una familia o permitir acuerdos entre familias para
cumplirlos de manera colaborativa.

6. Ser coherentes y articulados, lo que implica estar con procesos pedagdégicos o
proyectos propios que aporten al fortalecimiento de la comunidad educativa.
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7. Ser participativos movilizandolos y generando estrategias para la participacion
genuina de nifias, nifios, adolescentes y jovenes de manera que la construccion
de alternativas considere sus intereses, expectativas con respecto a la
participacion de sus familias en la escuela y en su desarrollo integral.

8. En todos los casos, las medidas promovidas deben ser coherentes con los
principios de mediacion y restaurativas; medidas que deben estar orientadas a
la reflexion y el desarrollo de las familias, de las nifias, nifios y adolescentes, y
de las escuelas como epicentro de construccién de paz y responsabilidad con
los procesos de formacion integral.

Paragrafo: En ningun caso las sanciones que se impongan podran corresponder a
erogaciones monetarias.

Articulo VIII. Acciones de Reparacion por las Inasistencias de los Padres de
Familia, Acudientes o Cuidadores a las Actividades Propias de la Alianza
Familia-Escuela. Las siguientes son las acciones de reparacion que se pueden
aplicar a los padres de familia, acudientes o cuidadores por la inasistencia a las
actividades propias de la alianza familia-escuela.

1. Recibir una comunicacion con una estrategia formativa reparadora que deben
llevar a cabo los padres que han incumplido sus compromisos para con la
Alianza Familia-Escuela.

2. Invitarlos a participar en otra actividad formativa que se incluya en el
cronograma institucional y poniéndose al dia con la informacién compartida y la
teméatica tratada.

3. Otras estrategias que estén encaminadas a que los padres de familia,
acudientes o cuidadores ausentes, vean la importancia de la Alianza Familia-
Escuela y la relevancia de las actividades que se llevan a cabo, pero, sobre
todo, que permitan que ellos puedan acceder a experiencias, textos,
discusiones o cualquier otra actividad, accion o procedimiento, que les permita
aprender o conocer los temas que se abordan en estos espacios y que fomente
el cuidado familiar.

Paragrafo 1: Ninguna de las estrategias o actividades que se propongan o impongan
a los padres de familia, acudientes o cuidadores que no asistan a las actividades
propuestas, puede tomarse o tornarse, como una accién sancionatoria de corte
punitivo 0 encaminada a estigmatizar, sefalar o descalificar a una familia, sus
puntos de vista 0 su modo de proceder.
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Paragrafo 2: En el caso en que haya un incumplimiento sistematico y evidentemente
negligente de los padres de familia, acudientes o cuidadores a los espacios de
formacion y de interaccion de la Alianza Familia-Escuela, y una vez que el colegio
a invitado a la participacion de nuevos espacios de formacion y a la reparacion de
estos y se continte presentando su evidente desinterés y negligencia, los directivos
procederan a reportar dicha situacion a las autoridades administrativas
competentes, por una presunta negligencia parental, para que ellas, puedan
adelantar el proceso administrativo de restablecimiento de derechos de los menores
de edad, al que haya lugar.

TITULO X

ESTIMULOS

Capitulo I. Premio “Andrea Vallejo Jattit” para Estudiantes
Es el reconocimiento por periodo académico a los Comportamientos Facilitadores

de la Convivencia y la Academia.

Se hace merecedor todo grupo, 1° a 11° cuyos miembros hayan mantenido
comportamientos facilitadores y que, por lo tanto, ninguno de los estudiantes tenga
registros en el libro de “Indisciplina o Faltas a la Conducta”.

El grupo escogera una de las siguientes opciones y sera financiado por el Colegio:
Reconocimiento publico, Mencién Honorifica, Tarde Recreativa (juegos), Picnic, Dia
Libre o Asado.

Capitulo Il. Nota de Felicitacién para Estudiantes

Para el estudiante, cuando sus logros obtenidos en todas las asignaturas son
excelentes (promedio en desempefio superior). Al finalizar cada uno de los periodos
académicos, desde Pedagogia se entrega el reconocimiento para compartir en
familia.
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Capitulo Ill. Reconocimiento a la Sana Convivencia para Estudiantes
Reconocimiento escrito que los estudiantes reciben de manera individual, por

mantener comportamientos que facilitan el aprendizaje propio y el de los demés y
demuestran la responsabilidad en los actos.

En Preescolar y Béasica Primaria, lo gestiona el Jefe de Grupo. En Basica
Secundaria y Educacién Media lo gestiona el Lider de Convivencia.

Capitulo IV. Motivacién por Sana Convivencia para Estudiantes
Este estimulo consiste en aumentar 0.2 (9° B.S), 0.3 (5° B.P, 6° a 8° B.S) en las

notas definitivas en todas las asignaturas al final de cada uno de los periodos
académicos a aquellos estudiantes que no tienen ningun reporte en la Constancia
de indisciplina y Faltas a la Conducta.

Capitulo V. Estimulo Termdmetro de la Solidaridad para Estudiantes
Con el animo de incentivar la solidaridad como responsabilidad social, los miércoles

se recoge el mercadito en cada aula y se estima el porcentaje segin nimero de
estudiante que fueron solidarios y el nimero de asistentes para ese dia. Al finalizar
cada periodo se hace un reconocimiento publico, nombrando el grupo que demostro
mayor compromiso.

Capitulo VI. Reconocimiento al Mérito en Valores Humanos.
En el marco de los actos civicos institucionales, se otorgaran un reconocimiento, a

aguellos estudiantes que, por mérito, se distingan en la vivencia ejemplar de un
valor o cualidad. Este estimulo tiene como propdésito exaltar los comportamientos
que fortalecen la sana convivencia y los principios que orientan a nuestra comunidad
educativa.

Capitulo VII. Premio Edelmira Perdomo de Vera

Premio EDELMIRA PERDOMO DE VERA: distincion que se hace con base en la
“Coherencia”, nuestro valor institucional. Se entregan 3 premios: Estudiante
(Primaria — Bachillerato) — Educador - Empleados en general.

En caso de no cumplir con los requisitos, se considera Plaza Vacia.
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Articulo I. Criterios de seleccion

Estudiantes: De cada grado (a partir de 4° a 11°) se reconoce el/la
estudiante con excelencia académica (con todas las asignaturas aprobadas
sin pérdida, con un promedio igual o superior a 4.5) y sana convivencia (no
presentar reportes en Convivencia) durante los periodos 2,3,4 del afio
anterior y el primero del afio en curso. Debe llevar en el colegio minimo 3
afios consecutivos. De los estudiantes reconocidos por grado, se entrega el
premio de la Coherencia a quien tenga el mayor promedio de notas. En caso
de empate se rifara.

Educadores: Ser& candidato al premio, aquel docente que tenga mas de 3
afos de antigliedad laboral consecutivos, a quien se aplicara los siguientes
criterios:

Evaluacion de desempefio 80%.

Evaluacion de estudiantes 10%.

Votacion de sus comparfieros 10%

Los/as Lideres de Pedagogia y Convivencia seleccionan a un/unos
Educador/s, que obtenga el mayor porcentaje (superior al 85%) en los
criterios anteriores.

Debe llevar minimo 3 afios consecutivos en la institucion y obtener al menos
el 85% en el total. Se gana el premio quien tenga el mayor porcentaje en el
resultado. En caso de empate se rifara.

Demas empleados: (evaluacion de desempefio 80% + valor agregado 20%);
Rectoria y el Lider de Gestibn Humana seleccionan a uno de los/as
empleados/as; en cada una de las gestiones se selecciona un candidato.
Debe llevar al menos dos afios en la institucion y obtener el 90% en los
resultados de la evaluacion. El premio se rifa entre los ganadores.
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TITULO X

COSTOS EDUCATIVOS

Capitulo I. Facturacion del Servicio Educativo

El Costo de la Anualidad Escolar esta definido de acuerdo con los requerimientos del
Ministerio de Educacion y el proceso de aprobacion establecido en la normatividad. El
costo anual se divide asi: el 10% o menos de la cifra anual corresponde a la matricula,
y el porcentaje restante corresponde a las pensiones que se dividen en 10 cuotas
mensuales. Anualmente, el Colegio envia a las familias el cuadro de costos en el cual se
detallan los diferentes cobros (matricula, pensiones, cobros periddicos y otros cobros
periddicos) autorizados por la Secretaria de Educacion de Medellin.

A partir de lo anterior el Centro Educacional Conquistadores tiene establecido un sistema
de facturacion a través del cual las familias cancelan el valor de la matricula para el
siguiente afo escolar al finalizar el mes de noviembre, con el fin de firmar el Registro de
Matricula al inicio del mes de diciembre. Siempre el pago de la matricula es completo, no
hay ningun tipo de descuento. La facturacion del servicio educativo se expide a nombre
de la persona que aparezca en el formato Declarante de Pagos, y es esta persona quien
se responsabiliza de los pagos escolares como Deudor, y tiene un Solidario para ser
contactado en cualquier situacion relacionada con este compromiso econémico. En el
momento de la Matricula estas personas diligencian y firman los formatos Declarante
de Pagos y Pagaré en blanco con Carta de Instrucciones.

Las familias de los estudiantes activos (que terminan el afio escolar en el Centro
Educacional Conquistadores y renuevan la matricula para el siguiente afo), cancelan por
concepto de pensién 10 cuotas mensuales iniciando en el mes de enero y finalizando en
el mes de octubre.

Los estudiantes nuevos admitidos para el siguiente afio escolar y matriculados en
diciembre, en el primer afio de permanencia en el Centro Educacional Conquistadores
pagan las 10 pensiones mensuales a partir del mes de febrero y hasta noviembre. Al
finalizar este primer afio y renovar matricula para el siguiente, pasan a ser estudiantes
activos que matriculan en diciembre y pagan las pensiones de enero a octubre. Si el
ingreso del estudiante nuevo sucede en enero o febrero, deben cancelar la matricula
completa, y las 10 pensiones de febrero a noviembre. Y al renovar la matricula para el
siguiente aflo entre noviembre y diciembre, pasa al pago de pensiones de enero a
octubre.
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Estudiantes nuevos matriculados en marzo o siguientes meses, cancelan matricula
completa y la pension desde el mes de ingreso hasta el mes de noviembre. Y de igual
forma al renovar matricula para el siguiente afio entre noviembre y diciembre, pasa al
pago de pensiones de enero a octubre.

Con respecto a las pensiones, si el ingreso del estudiante nuevo se hace hasta el dia 15
del mes en curso, debe cancelarse la pension completa. Si el ingreso sucede entre dia
16 y dia 28/30 del mes, deben cancelar el 60% del valor de la pension.

En la factura mensual se cobra la pensién, y también se incluye el cobro periédico del
servicio de transporte (opcional), y/o de otros cobros periédicos de acuerdo con la
autorizacion realizada por los padres de los estudiantes y con el grado que éstos cursan.

En el caso que la familia decida el retiro de hijo(a) del Colegio, debe tener en cuenta:

e Elretiro debe ser informado con un mes (30 dias) de anticipacion a la ultima fecha de
asistencia al Colegio que la familia decidi6 para su hijo/a.

e Sila fecha de retiro esta entre el dia 01 y el 15 del mes, deben cancelar el 60% del
valor de la pensidn. Si la fecha de retiro esta entre el dia 16 y el final del mes, deben
cancelar el 100% del valor de la pension.

¢ No hay devolucion por concepto de matricula, porque es un pago relacionado con el
cupo para estar en el Colegio. El valor pagado por concepto de Matricula tendra
devolucion en el unico caso en el cual el estudiante no asista ningun dia del servicio.
Para la devolucion por no uso del servicio ambos padres y/o acudiente legal deberan
solicitar por escrito la devolucion y el Colegio generara el tramite de reembolso para
el siguiente mes.

En resumen, el plan de pagos / facturaciéon se ha establecido asi:

e La matricula del siguiente afio escolar, equivalente maximo al 10% del valor anual,
se paga entre el final del mes de noviembre y en la primera semana del mes de
diciembre, con el fin de firmar el Registro de Matricula al inicio del mes de diciembre.
Para asentar la Matricula es indispensable el pago completo del valor de la
matricula, y estar a paz y salvo por los costos escolares del afio anterior.

e Elvalor de la matricula se debe pagar completo, independientemente del momento
del afio en el cual un estudiante se matricula.

e Las pensiones mensuales se facturan de enero a octubre, por 10 meses.

e Para los estudiantes admitidos en el mes de enero, la matricula se factura en ese
mes y por el primer afio que estan matriculados en el colegio, las facturas mensuales

233



CENTRO EDUCACIONAL
CONQUISTADORES

de pensiones se expiden de febrero a noviembre. Luego realizardn pago de
matricula del siguiente afio al final de noviembre y las pensiones se facturaran y
pagaran de enero a octubre.

e Para los estudiantes admitidos a partir de marzo y siguientes meses, la factura de
matricula se expide en el mes de ingreso junto al valor de la pension del mes que
cursa y siempre se facturan las pensiones hasta el mes de noviembre. Luego
recibirdn la factura de matricula del siguiente afio al final de noviembre y las
pensiones se facturaran de enero a octubre.

e Los estudiantes nuevos que ingresan entre el 01 y el 15 dia calendario del mes,
deben pagar el valor completo de la pensién. Para los ingresos a partir del dia 16
del mes y hasta el 28/30, se paga el 60% del valor de la pension.

e En la factura de matricula y/o en la factura de pensién también se incluyen valores
de Cobros Periddicos y de Otros Cobros Periddicos, segun elecciéon de los
padres/acudiente del estudiante, y siempre acorde con la Resolucion de Costos
Educativos.

e El pago oportuno de las pensiones debe realizar en los 05-cinco- primeros dias
calendario de cada uno de los meses. A partir del dia 06 se aplican recargos.

e Los padres / acudiente legal del estudiante firman en el Contrato de Matricula / Otro
Si el compromiso de pago oportuno. La persona Declarante de Pagos es el deudor
titular y debe firmar con un Solidario para cualquier situacion relacionada con los
pagos. Ambas personas firman formatos Declarante de Pagos y Pagaré en Blanco
con Carta de Instrucciones.

e El Centro Educacional Conquistadores se reserva la eleccion de intermediario para
el recaudo de los pagos de costos escolares — bancos o entidades financieras. Las
familias deben cumplir con las fechas limite de pago en primera instancia indicada
por el Colegio para los 5 primeros dias calendario de cada uno de los meses y en
segunda instancia, la fecha de plazo brindada por la entidad recaudadora. En el
caso del pago de la Matricula, es indispensable el pago y confirmacién del mismo
en la entidad recaudadora con anterioridad a la firma de Registro de Matricula. Nota:
si la familia incumple fecha de pago limite de la entidad recaudadora, asume los
sobrecostos definidos por ella.

Capitulo II: Costos educativos afio 2026

Recordemos que el costo anual del servicio educativo para cada uno de los grados
escolares se divide asi: hasta maximo el 10% como Matricula y el porcentaje restante
como 10 pensiones mensuales. Se aplican ajustes en la matricula para efectos de
redondeo en el valor de las pensiones, siempre respetando lo autorizado en la
Resolucién de Costos.
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VALORES ANO 2026
Aprobados en Consejo Directivo del 10 de octubre de 2025
y en proceso ante Secretarfa de Educacion de Medellin
Grado Anualidad Matricula Pension OtrosCobros
Periodicos

PREJARDIN $ 17,700,000 | $ 1,770,000 | $ 1,593,000

JARDIN $ 17,442,519 | $ 1,742,519 | $ 1,570,000

TRANSICION | $ 16,990,882 | $ 1,690,882 | $ 1,530,000 | $ 135,233
10 $ 16,815,062 | $ 1,675,062 | $ 1,514,000 | $ 135,233
20 $ 16,715,974 | $ 1,665,974 | $ 1,505,000 | $ 135,233
3o $ 16,611,132 | $ 1,651,132 | $ 1,496,000 | $ 135,233
40 $ 16,357,264 | $ 1,627,264 | $ 1,473,000 | $ 135,233
50 $ 15,873,981 | $ 1,583,981 | $§ 1,429,000 | $ 135,233
60 $ 15,156,782 | $ 1,506,782 | $ 1,365,000 | $ 162,149
70 $ 14,816,959 | $ 1,476,959 | $ 1,334,000 | $ 162,149
8o $ 14,322,676 | $ 1,422,676 | $ 1,290,000 | $ 162,149
90 $ 14,322,676 | $ 1,422,676 | $ 1,290,000 | $ 162,149
100 $ 14,322,676 | $ 1,422,676 | $ 1,290,000 | $ 242,403
110 $ 14,322,676 | $ 1,422,676 | $ 1,290,000 | $ 135,661

El retardo de los pagos de los valores aqui estipulados acarreara como sancion el cobro
juridico segun lo pactado y firmado tanto con la entidad bancaria o financiera
recaudadora como con el Colegio. Si por mora Bancaria no puede continuar el recaudo
a través de entidad bancaria o financiera, el padre de familia / acudiente legal debera
continuar pagando en la entidad bancaria que el Colegio le indique, durante los cinco
(5) primeros dias calendario del mes, previo cumplimiento de lo establecido en el
Manual de Convivencia. Si aun asi entra en retardos, pagara un interés mensual
equivalente a la tasa de interés corriente bancario, segun determinacion de la autoridad
competente, incrementada en 50% acorde con el Codigo de Comercio sobre saldos
insolutos y deberan ser cancelados con el mes siguiente a pagar.
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La ausencia temporal o total dentro del mes por enfermedad u otra causa atribuible
al(la) Beneficiario(a) Estudiante, Padre de Familia y/o Acudiente Legal asi sea por
causa fortuita o fuerza mayor, no dara derecho al aqui comprometido a descontar suma
alguna de lo obligado a pagar o que el Colegio le haga devoluciones o0 abonos a meses
posteriores.

OTROS COBROS PERIODICOS

En la anualidad de Prejardin y Jardin, ya estan incluidos los costos de Otros Cobros
Periodicos

OTROS COBROS PERIODICOS

NIVEL GRADOS CONCEPTO

Transicién | Actividad pedagdgica o Crecimiento Personal presencial
10 Actividad pedagogica o Crecimiento Personal presencial
Basica 20 Actividad pedagdgica o Crecimiento Personal presencial
Primaria 30 Actividad pedagdgica o Crecimiento Personal presencial
40 Actividad pedagogica o Crecimiento Personal presencial
5o Actividad pedagogica o Crecimiento Personal presencial
6° Actividad pedagogica o Crecimiento Personal presencial
Basica 7° Actividad pedagogica o Crecimiento Personal presencial
Secundaria | ge Actividad pedagogica o Crecimiento Personal presencial
9° Actividad pedagogica o Crecimiento Personal presencial
Actividad pedagogica o Crecimiento Personal presencial

Media 10° Inscripcion Prueba Saber Ensayo
Académica 11° Actividad pedagogica o Crecimiento Personal presencial

Capitulo 1ll. Convenios de pago

En el caso que el padre de familia / acudiente legal de un estudiante se encuentre
en situacién de morosidad con los pagos, y evidencie / demuestre el hecho
sobreviniente que le impide cumplir con el pago oportuno de los costos
educativos en los plazos establecidos contractualmente, por solicitud expresa del
padre de familia / acudiente, se procedera con la firma de un Convenio de Pago con
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su respectivo Pagaré en Blanco y Carta de Instrucciones, en el cual deberan
comprometerse al pago de los valores pendientes, tanto el Padre de Familia /
Acudiente del estudiante como un Deudor Solidario.

El Deudor Solidario debe presentar los siguientes documentos, sin
excepcion:

- Factura de impuesto predial a nombre del Deudor Solidario, correspondiente al
altimo trimestre en curso al momento de suscribir / firmar el Convenio de Pago.

- Certificado de Libertad y Tradicion con fecha de expedicién inferior a 1 mes, de la
(de las) propiedad(es) listada(s) en la factura de impuesto predial presentada por el
Deudor Solidario.

- Certificado Laboral del Deudor Solidario con fecha de expedicion inferior a 8 dias
anteriores a la fecha de la firma del Convenio de Pago. El certificado laboral debera
contener nombre completo de la empresa, NIT, datos de contacto (para confirmar
la informacidn), y especificar tipo de contrato vigente, antigiedad, salario asignado.

- Extractos bancarios a nombre del Deudor Solidario, de los dos meses anteriores
a la fecha de la firma del convenio de pago.

-Ultima cuenta/factura original de servicios publicos (vigente en la fecha de firma del
Convenio de Pago) del sitio de residencia de cada uno de ellos.

-Presentar cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte con documento
legal de permanencia en el pais, en original, para la firma del Convenio de Pago y
del Pagaré en Blanco y Carta de Instrucciones (tanto el padre de familia / acudiente
deudor como el Deudor Solidario)

Todos los documentos que se presenten seran verificados previo a la firma del
Convenio de Pago y del Pagaré en Blanco y la Carta de Instrucciones.

Capitulo IV. Auxilios educativos

Articulo I: Criterios para solicitar un auxilio economico.
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Durante el primer afio que un estudiante esté matriculado en el Colegio, no se
conceden descuentos - auxilios. A partir del segundo afio de estar matriculado en el
colegio, puede solicitar la revision de su caso, siguiendo lo definido a continuacion:

A partir del segundo afo de estar matriculado en el colegio, las familias tienen la
oportunidad de solicitar un apoyo econdmico para comenzar el afio siguiente. Su
peticion se recibe entre la segunda quincena del mes de noviembre y hasta la
primera semana de diciembre del afio que termina, y deben explicar y evidenciar la
situacion actual que le impediria el pago completo de la pension mensual. El valor
de la matricula no aplica para solicitar auxilio econémico.

La solicitud se estudia en la Junta Asesora Financiera y la decision la comunica el
Lider de Administracion —actuando como Vocero de la Junta Asesora Financiera. Si
se adjudica el apoyo econdémico (ayuda, auxilio, descuento, beca), éste aplica a
partir del tercer mes de pensién que corresponda al estudiante y por el nUmero de
meses que se definan en la Junta.

Si se incumplen los pagos mensuales de pension, se aplicara el cobro de recargos
por pago extemporaneo, y se pondra en consideracion de la Junta Asesora
Financiera la continuidad del apoyo econémico para la familia.

El Transporte Escolar no hace parte de los auxilios otorgados por el colegio, dado
gue es servicio prestado por una empresa externa.

Articulo Il. Criterios para Mantener el Auxilio.

- La familia debe cumplir mensualmente con las fechas de pago acordadas o
indicadas por el colegio.

- El estudiante debe mantener un comportamiento que fortalezca la Sana
Convivencia (se exige segun su condicion y el diagnostico de las Barreras del

Aprendizaje, el Juego y la Participacion SJAP).

-El estudiante debe evidenciar su compromiso con su desarrollo intelectual.
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TITULO XI

SISTEMA DE MATRICULAS

Capitulo I. La Matricula de Estudiantes Nuevos.

Es el acto mediante el cual, el aspirante debidamente admitido, adquiere la calidad
de estudiante del Colegio. Se realizara por una sola vez y sera renovada cada afo
lectivo, mediante el perfeccionamiento del contrato de matricula.

Una vez la familia haya acreditado los requisitos establecidos por el Colegio, se
adelantard el tramite de matricula con la presencia de los padres, acudientes legales
y el candidato a estudiante, en los dias sefialados para tal efecto, anexando los
siguientes documentos:

Fotocopia copia del registro civil de nacimiento.

Fotocopia del documento de identidad.

Fotocopia del carné afiliacion EPS.

Certificado de vacunas.

4 fotos

Paz y salvo del colegio de procedencia.

Certificados de afios cursados anteriormente. (Para los nifios de prejardin,
jardin y transicién se les solicita boletin del tiempo cursado de la institucién de
procedencia, informe final o certificado de estudio. Los estudiantes de primero
a undécimo deben traer Unicamente certificados de estudio, no se admiten o no
son validos los informes finales o boletines).

8. Constancia de conducta y disciplina (Estudiantes nuevos que se matriculen en
los grados tercero a undécimo), contenido en el FORMATO REFERENCIA DE
COLEGIO DE PROCEDENCIA.

NoOa,k~wDdDPR

Capitulo Il. La Matricula de Estudiantes Activos.

Es el acto mediante el cual, el estudiante que ha cursado el afio anterior un grado
en el Colegio, se matricula para el nuevo grado, habiendo cumplido con los
requisitos y exigencias de la Institucion, para tal evento.
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La matricula de estudiantes activos debe ser por los padres de familia y acudientes
deben realizar dicho acto, en las fechas y horas establecidas por el Colegio para las
matriculas, cumpliendo con los requisitos y exigencias que el mismo implica.

Capitulo Ill. Clases de Matricula.

En el Colegio existen las siguientes clases de matricula:

1. Matricula Ordinaria. Es aquella efectuada en la fecha y hora sefialada por el
Colegio, previa aportacion de los documentos exigidos para tal fin y la
cancelacion de los costos estipulados para recibir el servicio educativo.

2. Matricula Extraordinaria. Es aquella que se realiza extemporaneamente. Para
la matricula extraordinaria se requiere ademas de la aportacion de los
documentos exigidos para tal fin, la cancelacion de los costos enunciados, la
autorizacion expresa y escrita de la Rectoria.

Paragrafo 1: Condiciones especiales de la matricula:

1. Los padres de familia del estudiante que no se matricule en la fecha oficial
sefalada por el Colegio, deberan pagar un excedente del 25% sobre el valor de
la matricula, por concepto de matricula extraordinaria.

2. En caso de un estudiante asistente que no cancele la matricula no se certificara
el afo cursado.

3. Para estudiantes asistentes o estudiantes trasladados, se otorga maximo un
plazo de 5 dias habiles, para suministrar la documentacion, después del ingreso
y asi legalizar la matricula.

Paragrafo 2: El no matricular al estudiante en las fechas y horas estipuladas por el
Colegio para tal evento, permitira que la Institucién haga uso del cupo disponible,
razon por la cual, ella no estara obligada a aceptarlo posteriormente. Para poder
hacer uso de la prerrogativa de la matricula extraordinaria, los padres de familia del
estudiante deberan solicitar, por escrito, ante la rectoria, esta opcion, allegando los
soportes o documentos que sustenten el incumplimiento de las fechas pactadas.
Solo compete a la rectoria autorizar esta opcion, a juicio de los criterios
institucionales y la disponibilidad de cupos.

Paragrafo 3: Los estudiantes antiguos no podran matricularse para un nuevo afo
lectivo, si no cuentan con el paz y salvo por todo concepto, de los servicios
educativos y complementarios, tomados o utilizados en el afio lectivo
inmediatamente anterior.
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Capitulo IV. Pérdida de la Condicion de Estudiante.

Un estudiante puede perder su calidad de estudiante por cualquiera de las
siguientes razones:

1.

Cuando los padres o los acudientes incumplen las clausulas estipuladas en el
Contrato de Matricula establecido entre ellos y el Colegio.

Cuando los padres de familia o acudientes han incumplido cualquiera de los
compromisos suscritos durante el afio lectivo anterior.

Cuando el Colegio compruebe que los padres de familia han aportado
documentacion falsa para legalizar la matricula.

Cuando se retira voluntariamente de la Institucion, lo que debe informarse por
escrito.

Cuando adquiere una de las condiciones académicas estipuladas en el presente
Manual como causa de pérdida de su condicion de estudiante por razones
académicas.

Cuando incurre en alguna de las faltas contempladas en el presente Manual de
Convivencia como graves o muy graves o situacion Tipo Il o Tipo lll, que
incluyan la pérdida de su condicién de estudiante, como consecuencia de esta.
Cuando los padres de familia o acudientes no legalizan la matricula en la fecha
estipulada por el Colegio.

Paragrafo: En la circunstancia que se contempla en el numeral (4) del presente
Capitulo, si, transcurridos quince dias calendario la familia no reporta al Colegio la
causa de la inasistencia del estudiante, la Institucion asumira esto como un retiro de
hecho y procedera a adelantar los tramites del caso para cancelar esa matricula.

Capitulo V. Causales parala no Renovacion de la Matricula.

Las siguientes son las causales para no renovar una matricula de un estudiante
antiguo del Colegio, para un nuevo afio lectivo. Dichas causales ocurren cuando:

1.

Se de la reincidencia en faltas disciplinarias y violacion de las normas
estipuladas en el presente Manual de Convivencia, a pesar de las oportunidades
dadas por el Colegio y los compromisos firmados por los estudiantes y padres
de familia o acudientes.
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2. Los Padres de Familia o Acudientes, no estén de acuerdo con las normas de la
Institucién y se conviertan en un obstaculo frente al proceso de formacion
integral, estipulado por el Colegio en su Proyecto Educativo.

3. Los Padres de Familia o Acudientes del estudiante, incumplan con los deberes
estipulados en el presente Manual de Convivencia.

4. El estudiante repruebe un grado académico por segunda vez.

5. La familia no se encuentre a paz y salvo por todo concepto, con la Institucion,
en las obligaciones econdémicas contraidas en el afio o afios anteriores.

6. Los padres de familia no se presenten a adelantar el proceso de matricula o
renovacion de esta, en los dias sefialados para tal proceso, sin demostrar justa
causa, que lo haya impedido.

7. Se evidencie la falta de acompafamiento por parte de los padres o acudientes
del estudiante, reflejada en su ausencia a las citaciones o convocatorias que les
efecttan los Educadores o directivos de la Institucion.

8. Se evidencie y materialice el incumplimiento de las obligaciones y clausulas que
se encuentran estipuladas en el Contrato de Matricula.

Paragrafo: Para que los estudiantes o padres de familia puedan retirar los
documentos, certificados e informes del proceso educativo, deben encontrarse a
paz y salvo por todo concepto con la Institucién.

Capitulo VI. Vinculacion de los Padres de Familia.

Los padres de familia y acudientes entran a hacer parte de la comunidad educativa,
cuando sus hijos o acudidos son matriculados en la institucion, adquiriendo asi
derechos y deberes, los cuales se hallan debidamente estipulados, tanto en el
Contrato de Matricula, como en el presente Manual de Convivencia.

Capitulo VII. Vinculacion de los Empleados.

Los directivos, educadores, profesores, personal administrativo y de apoyo entran
a hacer parte de la Comunidad Educativa cuando son vinculados a la Institucién
mediante contrato 0 nombramiento del Representante Legal o del Rector o de su
delegado.

Capitulo VIII. Vinculacion de los Egresados.
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Los estudiantes que culminen el proceso formativo en el Colegio y reciban su grado,
se constituyen en exalumnos a partir de dicha fecha y hacen parte de la comunidad
educativa.

TITULO Xl

EL DEBER DE CUIDADO DE LA INSTITUCION

Capitulo I: Deber de Cuidado.
Se entiende por deber de cuidado la obligacién que tiene la Institucion educativa de

proteger la integridad fisica, emocional y moral de los estudiantes que se han
matriculado o en condicion de asistentes en ella y que se materializa en: disponer
de profesionales idéneos para la atencion y formacion de los estudiantes; tomar
decisiones siempre teniendo como referencia el cuidado y la proteccion de los
menores de edad y de los adolescentes; establecer procedimientos, procesos y
acciones, en sus actuaciones ordinarias y extraordinarias, siempre conducentes a
garantizar su integridad fisica, emocional y moral; y velar por el ejercicio idéneo,
profesional y cuidadoso de todas las acciones y actividades formativas, que se
emprendan en la institucion, para que bajo ninguna circunstancia, pongan en riesgo
la integridad de los mejores de edad y de los adolescentes.

El deber de cuidado que le asiste a la Institucién es una responsabilidad que ella
tiene en todo momento, tanto en la ejecucion de las actividades ordinarias
educativas, académicas, recreativas y deportivas, como en las extraordinarias, asi
como en las situaciones de emergencia, que se puedan presentar y a las cuales
puedan estar expuestos los estudiantes.

Paragrafo 1: La Institucion crea las condiciones y define criterios y politicas para
hacer efectivo el deber de cuidado que le asiste para con sus estudiantes, sin
embargo, ello sélo sera posible, si los estudiantes mismos y sus padres de familia
o acudientes, cumplen de igual manera con las responsabilidades que les
competen, siguen los procedimientos y las politicas establecidas, y aplican en todo
momento, los criterios y principios que ha se han formulado para hacerlo efectivo.
En caso de no ser asi, la Institucion quedara eximida de cualquier responsabilidad
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a la que pueda verse abocada, por cualquier evento fortuito, puesto que el principio
rector de la garantia del deber de cuidado del Colegio para con sus estudiantes, es
obrar con total diligenciay responsabilidad en todo momento, siguiendo todo lo
consignado en el presente Manual de Convivencia.

Capitulo II: Criterios para hacer efectivo el deber de cuidado de los
estudiantes por parte de la Institucion Educativa.

Para hacer efectivo el deber de cuidado, la Institucion Educativa tendra los
siguientes criterios y procedimientos:

1.

Organizar la vida escolar en torno a los estudiantes. Todas las actividades que
ellos realizan en la Institucion, desde las clases hasta los descansos, tienen una
intencionalidad formativa. En este sentido, ya sea directa o indirectamente, los
estudiantes siempre estan acompafiados de algun educador que dirige las
actividades o supervisa las mismas, para garantizar la proteccion y el cuidado
de todos los estudiantes.

Para la asistencia de un estudiante a cualquiera de las actividades académicas,
pedagdgicas, recreativas o deportivas que se realicen fuera de las instalaciones
de la Institucién Educativa, cada uno de ellos debera contar con un permiso
escrito, explicito, expedido por los padres de familia o acudientes, de dicho
estudiante (Contrato de Matricula/Otro Si al Contrato de Matricula).

Todo el personal vinculado a la Institucion Educativa, con autoridad sobre los
estudiantes, en todas las decisiones que tome, asi como en las acciones,
actividades y procesos formativos, académicos, deportivos y de demas indole,
debe observar los procedimientos establecidos por la Institucion para el cuidado
y la proteccién de los menores de edad y adolescentes, asi como para
garantizar su seguridad e integridad.

Las actividades y acciones formativas que cualquier persona que se halle
adscrita a la Institucién, planifigue, organice y ejecute, deben siempre estar
avaladas por quien sea su inmediato jefe, de tal manera, que se asegure el
cumplimiento de los criterios y procedimientos institucionales, que previamente
se hayan definido.
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La Institucion cuenta con un Plan de Emergencias y de Gestion del Riesgo que
no soélo es conocido por todo el personal vinculado a ella, sino que
periodicamente sera revisado, actualizado y difundido, para mantenerlo acorde
con las condiciones concretas y especificas de la Institucion.

La Institucion realiza peridodicamente simulacros de evacuacion de las
instalaciones de la misma, para que tanto los estudiantes, como todo el personal
adscrito a ella, conozca con propiedad, las rutas evacuacion, los procedimientos
de control y verificacion, los puntos de encuentro, y todos los demas
procedimientos necesarios y adecuados, para lograr que toda la Comunidad
Educativa sepa como proceder en casos de emergencia.

La Institucion cuenta con una sefalizacibn adecuada, actualizada y
permanente, que tenga en cuenta los pardmetros y criterios definidos en la
Norma Técnica NTC 4595 de sefializacion, para instalaciones y ambientes
escolares.

Periodicamente, las entidades estatales encargadas de la gestion del riesgo,
haran la revision de los procedimientos seguidos por la Institucion, asi como del
Plan de Emergencias y de Seguridad con el que ésta cuenta, para realizar la
verificacion de la idoneidad del mismo, asi como recomendaciones a que haya
lugar.

En la Institucion se hacen las capacitaciones de ley a las que haya lugar para
todo el personal que cumpla la funcion de brigadista y demas roles para una
adecuada gestion del riesgo.

La Institucion cuenta con una serie de procedimientos incluidos en el presente
Manual de Convivencia, definidos con la intencionalidad de garantizar la
seguridad y cuidado de todos los estudiantes y demas miembros de la
Comunidad Educativa, relacionados con los permisos de ausencia, la salida
temprano de la jornada escolar, la llegada tarde, los protocolos para la atencion
en el puesto de salud y en orientacién escolar, entre otros.

La Instituciéon cuenta con un directorio telefénico actualizado en donde se hallan

los teléfonos de emergencia de las principales entidades prestadoras de
servicios de salud y de las instituciones que se ocupan de la gestion del riesgo.
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Dicho directorio estara disponible y sera de facil acceso para cualquier persona
gue pudiese necesitarlo para atender una situacion de emergencia.

En caso de un accidente o de una emergencia, el servicio de salud con el que
cuenta la Institucion, prestara el servicio de primeros auxilios, e inmediatamente
informara a los padres de familia o acudientes del estudiante, de la situacién y
procedera a remitirlo a la entidad médica que presta los servicios cubiertos por
el seguro estudiantil, en caso de tenerlo o en su defecto por su EPS.

La Institucidon ofrece el seguro estudiantil a los estudiantes con la compafia
Seguros del Estado la cual mantiene convenios con clinicas y hospitales que
prestan servicio de urgencia a quienes lo requieran en cualquier eventualidad
que se pueda presentar.

En caso de un accidente o una situacion de emergencia con un estudiante,
luego de recibir los primeros auxilios en la Institucion, éste sera trasladado
inmediatamente a la clinica u hospital mas cercano si la situacion lo amerita, o
a la clinica u hospital que atiende a la EPS a la cual dicho estudiante esta
afiliado.

La Institucion implementa los protocolos, las medidas de bio-seguridad y las
demas acciones determinadas por las autoridades competentes, para
situaciones o condiciones de salud publica que se presenten en el contexto local
0 nacional, siendo absolutamente diligente en la materializacion de dichas
medidas, de tal manera que no genere ningun tipo de riesgo para los
estudiantes o para cualquier integrante de la Comunidad Educativa, porque no
se ha obrado con total diligencia.

Paragrafo 1: La Institucién no avala ninguna actividad de orden académico, cultural
o deportivo que los profesores o el personal de apoyo, organice y programe, dentro
o fuera de ella, si previamente no cuenta con la autorizacion del jefe inmediato de
dicho funcionario y no ha seguido el procedimiento establecido para tales
situaciones.

Paragrafo 2: En caso de que se presente algun caso fortuito por negligencia de parte
de un educador, quien haya incumplido con los principios y criterios establecidos en
este Capitulo, él mismo se hace responsable juridica y civilmente, por los perjuicios
gue su conducta negligente ocasione.
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Capitulo IlI: Criterios para hacer efectivo el deber de cuidado de los
estudiantes por parte de los estudiantes mismos.

Para hacer efectivo el deber de cuidado que le asiste a la Institucién Educativa, ella
exige a los estudiantes observar los siguientes criterios y procedimientos:

1.

Los estudiantes deben, siempre y en todo momento, observar estrictamente las
indicaciones que reciban de los educadores, el personal directivo, el personal
administrativo o el personal de apoyo, segun sea el caso, para el desarrollo de
las diferentes actividades académicas y formativas, que la Institucion programe
para el normal desarrollo de la vida institucional.

La Instituciébn cuenta con sefializacion de seguridad, rutas de evacuacion,
avisos con alertas sobre los sitios que puedan incluir algun tipo de riesgo, entre
otras muchas. Los estudiantes, siempre deben acatar dichas disposiciones,
evitando poner en riesgo su integridad o la de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa, por no seguir las disposiciones definidas para cada uno
de los sitios o actividades organizadas por el Colegio.

Todos sus estudiantes deben contar con los implementos adecuados y
requeridos para actividades que puedan incluir algun tipo de riesgo como las
practicas de laboratorio, los deportes, las actividades al aire libre, etc. o para la
proteccién personal por situaciones extraordinarias como pandemias o
cualquier otro tipo de enfermedades contagiosas que se puedan estar
presentando. Es responsabilidad de los estudiantes, portar siempre los
elementos de seguridad y de auto-proteccion definidos para cada situacion
especifica.

Todos los estudiantes, dependiendo de su edad y momento de desarrollo,
deben manifestar a los educadores o directivos de la Institucion, aquellas
condiciones especiales de salud, fisicas o0 emocionales, que puedan
condicionar su vida académica o formativa de alguna manera, para que el
personal de la Institucion pueda prever cualquier inconveniente o atender la
eventualidad que se pudiese presentar, por la existencia de dichas condiciones
especiales.

Cuando haya una salida pedagodgica, cultural o deportiva organizada por el
Colegio, los estudiantes siempre acataran las orientaciones y disposiciones de
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los acompafiantes a las mismas, evitando asumir conductas osadas o
peligrosas que puedan poner en riesgo su integridad fisica o emocional.

6. La Institucibn no se hace responsable por actividades que los estudiantes
puedan a mutuo propio, planear, organizar y ejecutar, a nombre del Colegio, en
donde se ponga en riesgo la integridad fisica o emocional de quienes participan
en ellas, asi como el buen nombre de la Institucién. En caso de presentarse una
situacion de esta naturaleza, el estudiante y su familia, asumiran las
consecuencias a las que haya lugar, tanto en el orden interno del Colegio, como
en el externo.

7. En caso de una situacibn de emergencia, los estudiantes deben observar
cuidadosamente las instrucciones y orientaciones de los brigadistas y de los
educadores, cumpliéndolas sin dilacion, en el menor tiempo posible. En caso de
conocer informacion sobre el lugar donde haya estudiantes o personal de la
Institucién, informar al educador que se halle a cargo del grupo al cual
pertenezca el estudiante, para que se tomen las medidas del caso para proteger
su integridad.

8. En caso de una pandemia o una situacién especifica de salud publica que exija
el cumplimiento de medidas especiales de auto-proteccion o de bio-seguridad,
los estudiantes siempre y en todo momento, deben cumplir cabalmente con las
disposiciones especiales que se generen, para su proteccion integral, obrando
con total diligencia, acatando las disposiciones y orientaciones de los
educadores e informando cualquier situacion de riesgo, a las autoridades para
su cuidado y proteccion.

9. La Institucién no avala, ni promueve, ni permite cualquier tipo de practica
deportiva de alto riesgo, o actividades culturales y recreativas en donde se
atente contra la integridad fisica o0 emocional de cualquiera de los miembros de
la Comunidad Educativa, o de cualquier otra indole como la practica de
espiritismo, la practica de parasicologia, la practica de fendmenos
paranormales, la pertenencia a grupos o asociaciones, tribus urbanas o barras
deportivas, entre otras, que puedan atentar contra las buenas costumbres, la
moralidad publica, o poner en riesgo su vida o su integridad.

Paragrafo 1: La no observancia de cualquiera de los criterios definidos en el
presente Capitulo, o de los procedimientos y demas principios incluidos en el
presente Manual de Convivencia, dispuestos para garantizar el deber de cuidado
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de los estudiantes, exime al Colegio de cualquier responsabilidad judicial o civil a la
gue haya lugar, con ocasion del incumplimiento de estos.

Capitulo IV: Criterios para hacer efectivo el deber de cuidado de los
estudiantes por parte de los padres de familia o acudientes.

Para hacer efectivo el deber de cuidado que le asiste a la institucién educativa, ella
exige a los padres de familia, observar los siguientes criterios y procedimientos:

1. Mantener informada a la Institucion, a través del Jefe de Grupo, de las
condiciones especiales de salud fisica y emocional de sus hijos, en caso que
este requiera cuidados o atenciones especiales.

2. Observar cuidadosamente todos los procedimientos, los criterios y las politicas
con que cuenta la Institucién, para la salvaguarda de la integridad de sus
estudiantes, asi como para su seguridad y cuidado.

3. Comprometerse con la Institucién a velar porque sus hijos cumplan con todos
los procedimientos de seguridad de proteccion fisica y emocional, con que
cuenta la Institucién y que se hayan consignados o referenciados en el presente
Manual de Convivencia o en sus politicas especiales o en el PEI.

4. Dotar a sus hijos de todos los implementos y elementos de proteccion para las
practicas de laboratorio, las practicas deportivas, culturales o artisticas, para las
salidas pedagdgicas, y para toda actividad ordinaria y extraordinaria que la
Institucion programe, para el cumplimiento de los objetivos educativos y que
requieran de dichos implementos.

5. Observar los procedimientos y reglamentos definidos para los servicios conexos
con los procesos educativos de la Institucion, tales como transporte escolar, las
salidas pedagogicas, los reglamentos deportivos de las asociaciones a las
cuales el Colegio pertenece, entre otros.

6. Abstenerse de organizar cualquier tipo de actividad que involucre al Colegio o
permitir que sus hijos la organicen, y que pueda atentar contra la seguridad o
integridad de quienes participen en ella, o contra el buen nombre y las normas
y procedimientos de seguridad con que cuenta la Institucion.
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7. Acompafar, orientar y exigir que sus hijos cumplan cabalmente con todas las
prescripciones y orientaciones de las autoridades de la Institucion o de los
educadores, con el fin de atender las situaciones ordinarias o extra-ordinarias
en las cuales se pueda generar algun tipo de riesgo, para ellos, por situaciones
o condiciones de salud publica como pandemias por enfermedades
contagiosas, o cualquier otra situacion que afecte o ponga en riesgo su salud.

8. Cumplir para si mismos y también para sus hijos y demas personas que estén
en contacto con los estudiantes del Colegio, todas las medidas de auto-
proteccion, protocolos de bio-seguridad y demas elementos y aspectos que
prescriban, tanto las autoridades estatales competentes, como las
institucionales, para no generar ningun tipo de situaciéon que ponga en riesgo a
cualquiera de los integrantes de la Comunidad Educativa.

9. En caso de una Sentencia de un juez de familia o de alguna otra autoridad
judicial que vele por la proteccidn de los menores de edad, los padres de familia
deben reportar a la Institucion el contenido de dicha sentencia, en orden a que
la Institucion pueda cumplir lo dispuesto por las autoridades competentes.

Paragrafo 1. En caso del incumplimiento de cualquiera de los principios rectores
definidos en este Capitulo, o en el presente Manual de Convivencia, los padres de
familia se haran responsables juridica y civilmente por las consecuencias que se
puedan seguir de cualquier

TITULO XII

PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

Capitulo I. Reglamento para Salidas Pedagdgicas

Reglamento de las salidas pedagogicas. Acuerdo # 01 de 2024

Por el cual se Establece el Reglamento de las Salidas Pedagdgicas
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El Consejo Directivo del Colegio Centro Educacional Conquistadores en uso
de sus atribuciones, y

CONSIDERANDO QUE:

a En la institucién educativa, como parte de su curriculo, se incluyen las Salidas
Pedagdgicas como una estrategia académica significativa.

b Las Salidas Pedagdgicas requieren ser organizadas y estructuradas, asi como
responder a la intencionalidad educativa del Colegio y contar con un reglamento.

c Corresponde al Consejo Directivo de la institucién reglamentar todo lo atinente a
las Salidas Pedagogicas.

ACUERDA:

Articulo I. Definicién.

Las Salidas Pedagdgicas son un componente curricular de la Institucién, que tienen
como objetivo fundamental exponer a los estudiantes a practicas formativas y
pedagdgicas experienciales, en donde puedan entrar en contacto con la realidad y
acercarse a temas, aspectos y asuntos abordados conceptualmente, en su contexto
natural y de una manera mas practica.

Articulo Il. Clases de Salidas Pedagdgicas.

Las clases de Salidas Pedagdgicas que se pueden dar en la institucion son las
siguientes:

a Salidas Académicas. Salidas para asistir a empresas, ecosistemas, lugares
histéricos, museos y toda clase de espacios o actividades, en donde los
estudiantes interactian con elementos que previamente han estudiado o estan
estudiante conceptualmente.

b Salidas Comunitarias. Salidas en donde fundamentalmente se busca la
interaccion del grupo de estudiantes que asiste a ellas, con otra comunidad, para
compartir con ella, aprender de ella e intercambiar ideas, experiencias y formas
de comprensién de la realidad.
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c Salidas de Integracion con Otras Instituciones. Salidas en donde
basicamente se busca un intercambio cultural, cientifico, deportivo, académico
o de otra naturaleza, con estudiantes que hacen parte de otras instituciones
educativas.

d Convivencias. Salidas en donde se busca que los participantes en ellas, tengan
una experiencia vivencial sobre algun tema, tépico o aspecto de la vida o del
proceso de desarrollo de los estudiantes, en donde prima lo experiencial, en un
contexto diferente al del Colegio.

e Participacidon en Eventos Académicos, Culturales o Deportivos. Salidas en
donde los estudiantes participan en torneos, festivales, foros, jornadas de visita
a universidades o a otras instituciones de educacion superior, en incluso, fuera
del pais, en donde prima el intercambio cultural, académico o deportivo.

f Experiencias de Formacion Social, de Servicio Social o de Vivencia
Religiosa. Salidas que se organizan con fines de prestar un servicio social o
comunitario, o de formar a los estudiantes en aspectos de la realidad nacional,
o con fines religiosos propios de una experiencia de fe.

g Excursiones. Salidas que se organizan para cada uno de los grados, con una
intencionalidad formativa especifica, graduales en contenido y tiempo, pensadas
y realizadas para complementar los procesos formativos de la institucion, en lo
académico, lo convivencial y lo socioafectivo.

h Viajes de Inmersion. Salidas que se organizan, generalmente fuera del pais,
con el fin de exponer los estudiantes a un entorno cultural e idiomatico que esta
siendo formado en la institucién y que ofrece a éstos, la posibilidad de mejorar
el idioma o la comprensién de la cultura del idioma que aprende.

i Otras Salidas Realizadas con Fines Pedagdgicos o Recreativos. Todo tipo
de salidas, mas bien de corta duracién, sin mucha complejidad, que se organizan
en la institucion con algun propdésito o fin pedagdégico o recreativo.

Paragrafo 1. Todas las salidas que se proponen en este Capitulo son de caracter
voluntario para todos los estudiantes, por ello, para participar en éstas, se requiere
de un permiso explicito firmado por los padres de familia del estudiante.

Paragrafo 2. Dado que estas Salidas Pedagodgicas son complementarias al Proyecto
Educativo y las actividades ordinarias que el Colegio habitualmente planea, ejecuta
y evalla, generalmente las mismas tienen un costo adicional, que debe ser
cancelado por los padres de familia.

Articulo Ill. Objetivos de las Salidas Pedagdgicas.
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Los objetivos de las Salidas Pedagogicas que se programan en la institucion son
los siguientes:

a

Propiciar espacios formativos experienciales en donde los estudiantes, fuera de
la vida académica ordinaria del Colegio, aprendan unos contenidos, alcancen
unos logros y unos objetivos y desarrollen unas competencias, que se consideran
significativas al curriculo de la Institucion.

Dar cabida a actividades, experiencias y acciones de orden formativo, que
complementen curricularmente lo incluido en la secuencia y el alcance del Plan
de Estudios, de tal manera que la institucion educativa pueda hacer efectiva la
formacion integral que se propone.

Poner a los estudiantes en contacto con aspectos y temas de la ciencia, la
tecnologia, las artes y las humanidades, que los forme de una manera mas
profunda y experiencial, a partir del contacto con experiencias significativas, en
estos ambitos del conocimiento.

Complementar los procesos formativos dados en la institucion educativa, en
especial, aquellos que tienen que ver con la adquisicion de un idioma, mediante
la exposicion a la cultura y el medio, en el cual el mismo se emplea de manera
natural.

Permitir que los estudiantes confronten los saberes, competencias y habilidades
gue han adquirido en la institucion educativa, en la interaccién con pares o
estudiantes de otras instituciones educativas o contextos.

Favorecer experiencias de orden socioafectivo, religioso, académico o cultural,
en donde los estudiantes puedan vivenciar de primera mano, aspectos 0 asuntos
propios de estos campos de la vida, crecer en su adquisicion o desarrollo, y
madurar en sus opciones personales.

Validar el nivel de adquisicién de contenidos, saberes y conocimientos que los
estudiantes han adquirido, mediante la confrontacién y validacion con pares o en
actividades de concurso, debate, puesta en escena 0 en interacciones
previamente definidas, con un objetivo formativo y académico.

Generar espacios de recreacion, sano esparcimiento, uso productivo del tiempo
libre y celebracion, en donde los estudiantes puedan interactuar de manera
natural, con sus pares y comparfieros o con estudiantes de otros contextos, de tal
manera que validar lo aprendido o afianzarlo.

Sensibilizar a los estudiantes frente a problemas del medio ambiente, de la
realidad social o del contexto nacional o internacional, que requieren de
compromiso o intervencion de ellos y de los demas seres humanos, para cambiar
las condiciones o las situaciones que afectan a dichos contextos.
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Articulo IV. Criterio Fundamental.

Las Salidas Pedagdgicas son actividades curriculares organizadas por la institucion,
como parte de sus procesos formativos, por esta razdon, en todas ellas, los
estudiantes, los profesores, los padres de familia, los directivos y el personal
administrativo y de apoyo, que participen en las mismas, deben observar las normas
de la institucion, consignadas y definidas en el Manual de Convivencia, en el
Reglamento Interno de Trabajo, en las politicas y procedimientos institucionales, y
en los contratos laborales, de prestacion de servicios o de matricula, que
previamente se hayan suscrito, firmado o aceptado.

Articulo V. Normas Especificas para las Salidas Pedagogicas.

Ademas de lo definido en el criterio anterior, las siguientes son algunas normas
especificas para las Salidas Pedagdgicas.

a

En toda actividad de una Salida Pedagogica, quienes participen en ella, se hallan
representando a la instituciébn educativa, razén por la cual, se espera de ellos
siempre un adecuado comportamiento, el respeto y el cumplimiento de las
normas definidas en los documentos institucionales oficiales y dejar en alto el
nombre del Colegio.

Observar cuidadosamente las normas y prescripciones de las instituciones u
organizaciones en las cuales, la actividad de la Salida Pedagogica se esta
realizando, puesto éstas han sido revisadas y aceptadas previamente por el
Colegio.

Tratar a todos los involucrados en las Salidas Pedagogicas, con especial cuidado
y respeto, en la perspectiva de los objetivos que las mismas propenden, puesto
que ademas de ello, los estudiantes siempre seran embajadores del Colegio y
del pais, donde se esté desarrollando la misma.

Dar un trato respetuoso y cuidadoso a todos los que estén involucrados en la
Salida Pedagogica, independientemente de que sean guias, personal de apoyo,
estudiantes de otras instituciones educativas, personas que habitan o trabajan
donde se esta realizando la actividad, sin pensar o afirmar que ellos no tienen
autoridad sobre los estudiantes por no ser profesores o personal de planta del
Colegio.

Mostrar en su comportamiento, respeto y cuidado por el medio ambiente, la
infraestructura de los sitios que se visitan, asi como de los utensilios o recursos
gue les sean entregados o suministrados para la realizacion de la actividad. En
caso de perder o dafiar alguno de los recursos suministrados para la actividad
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gue se esté realizando, quien sea el responsable de dicho dafio o pérdida, debera
responder por su reposicion.

f Dada las implicaciones que una falta puede tener fuera de la institucion educativa,
para las instituciones u organizaciones o paises donde se llevan a cabo las
Salidas Pedagdgicas, las faltas que un estudiante cometa, podran ser consideras
COmo graves 0 muy graves.

g Cumplir con los requisitos y condiciones especificas que las organizaciones,
entidades, instituciones o paises en donde se esté llevando a cabo la Salida
Pedagogica, tengan o pidan, para quienes llegan hasta ellos, para la realizacion
de la actividad de la Salida Pedagogica.

Paragrafo 1. Antes planear y realizar cualquier Salida Pedagdgica, la Institucion
revisara las normas y las condiciones de las instituciones, organizaciones,
entidades o paises, en donde se llevara a cabo la salida, para ver que ellas no
tengan normas contrarias a la filosofia o los criterios formativos del Colegio.

Paragrafo 2. En caso de que un estudiante o su familia consideren como inadecuada
una norma o prescripcion dada por la institucion, organizacién, entidad o pais donde
se llevara a cabo la Salida Pedagogica, dicho estudiante y su familia lo deberan
manifestar antes de iniciar la actividad. Si la norma o la condicion es un impedimento
para la realizacion de la Salida Pedagdgica, ese estudiante se abstendra de
participar en la misma.

Articulo VI. Faltas de los Estudiantes en las Salidas Pedagdgicas.

Las siguientes son faltas de los estudiantes contra la buena marcha y el adecuado
desarrollo de las Salidas Pedagdgicas que la institucion organiza como parte de los
procesos formativos. Dichas faltas pueden ser las siguientes:

a El incumplimiento de cualquiera de las normas consignadas en el Manual de
Convivencia de la Institucion, que cause dafio a si mismo, a algin compafiero, a
las personas que hacen parte del equipo que acompafia u organiza la actividad,
a cualquier persona del pais o la organizacion o institucion en donde se esté
llevando a cabo la misma, al buen nombre del Colegio o del pais.

b El incumplimiento de cualquier norma o prescripcion de la organizacién o
institucion, asi como del pais, en donde se esté llevando a cabo la actividad,
independientemente de que dichas prescripciones 0 normas, no sean
consideradas como impositivas o reglas por la normatividad del Colegio o del
pais.
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¢ Cualquier comportamiento o conducta que atente contra la identidad cultural, los
procedimientos formativos, las normas establecidas por el pais o la organizacion
o0 la institucion en donde se esté llevando a cabo la misma, o incluso, contra lo
gue en dicho contexto se considere buena conducta o buenas costumbres.

d La realizaciéon de cualquier accién o actividad que la normatividad legal vigente
del pais de procedencia del Colegio o del pais en donde se esté llevando a cabo
la actividad o el proceso formativo, sea considerado como una conducta impropia
para un estudiante o considerado como un delito.

Articulo VII. Procedimiento en caso de la Comision de una Falta en una
Salida Pedagégica.

Las siguientes son estrategias, acciones y procedimientos que el Colegio ha
establecido para atender la comision de alguna de las faltas mencionadas en este
reglamento o en el Manual de Convivencia de la Institucion o para atender una
posible situacidén que ponga en riesgo a los estudiantes, al Colegio o incluso, el buen
nombre pais, en la realizacion de una salida pedagodgica.

a Entodo momento, los estudiantes y los representantes del Colegio que estén al
frente de la actividad, tendrdn como referencia el Manual de Convivencia del
Colegio y por ello, el mismo siempre serd un referente para resolucién de
cualquier situacion que se pueda presentar y que involucre la comisién de una
falta o la violacion de alguno de los principios o criterios éticos y formativos
definidos por la institucién en dicho Manual.

b Dadas las circunstancias de tiempos, lugares y personas, la persona
representante del Colegio que se halle como responsable de la actividad, podra
tomar las medidas del caso para proteger, en primer lugar, a los estudiantes de
cualquier situacién que implique un riesgo para su integridad, para su persona,
para la de su libertad o incluso, para poder regresar al pais, si la Salida
Pedagodgica es fuera del pais. Ademas de esto, también actuara protegiendo el
buen nombre del Colegio y del pais.

c Si la situacion que involucra la comision de una posible falta por parte de un
estudiante, pone en riesgo las buenas relaciones de trabajo, los acuerdos de
formacion, las normas del Manual de Convivencia del Colegio, las normas y
disposiciones para el comportamiento o las sanciones a los estudiantes, menores
0 mayores de edad, el representante del Colegio, previa consulta con la rectoria
de la institucion, procedera a tomar las medidas del caso, para garantizar la
integridad de los estudiantes, su regreso al pais —si es el caso- y cualquier posible
incidente o situacion que afecte la relaciones académicas, culturales o de
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cooperacion entre el pais o la organizacion donde se esté llevando a cabo la
Salida Pedagogica y el Colegio.

d El directivo o Educador que acompafie al grupo de estudiantes que esté
involucrado en la Salida Pedagdgica que el Colegio programe, organice y ejecute,
representa la autoridad de la rectoria del Colegio alli, en el pais o en la institucién
o entidad en donde la misma se esté realizando. Por tanto, contara con la total
autoridad y responsabilidad para tomar las decisiones que las circunstancias le
exijan para hacer cumplir las normas del Manual de Convivencia y los
procedimientos aqui establecidos.

Articulo VIII. Acciones y Procedimientos que se Seguiran para Atender la
Comision de una Falta.

Las siguientes son acciones y sanciones que el Colegio ha definido para atender la
comision de alguna de las faltas mencionadas en el presente reglamento o en el
Manual de Convivencia, que afecten una Salida Pedagdgica o se cometan en la
realizacion de una Salida Pedagdgica.

a En caso de que la accion realizada por el estudiante sea considerada una falta
leve como las mencionadas en el Manual de Convivencia, la misma sera atendida
y resuelta por el directivo o el Educador que se halle al frente del grupo de
estudiantes, aplicando alguna de las estrategias formativas establecidas para
tales casos. De todas maneras, al regreso del grupo a la institucién o al pais, la
situacion serd revisada y analizada por las autoridades del Colegio para
presentar un informe a la rectoria sobre lo acaecido y la manera como la misma
fue resuelta. En este abordaje se puede ajustar el procedimiento seguido en
donde haya ocurrido la falta.

b En caso de que la accion realizada por el estudiante sea considerada una falta
grave como las mencionadas en el presente reglamento o cualquiera de las
establecidas en el Manual de Convivencia como faltas graves o faltas muy
graves, o incluso por la legislacién o las normas de la entidad o del pais donde
se esté realizando la Salida Pedagdgica, el estudiante involucrado en ella,
respetado el debido proceso y una vez habiendo clarificada la situacién, sera
devuelto inmediatamente a la institucion o al pais para que alli asuma la
responsabilidad de sus comportamientos y se garantice el éxito de la actividad
gue se esta realizando fuera de la institucion educativa.

¢ En caso de que el estudiante sea devuelto al pais por la comision de una falta
grave de las mencionadas en el Manual de Convivencia o en el presente
reglamento, los costos de su traslado extemporaneo al pais, sera asumidos en
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su totalidad por los padres de familia del estudiante. Igualmente, los padres de
familia asumen que el estudiante que sea devuelto viajard en condicion de
recomendado con la aerolinea que se encargue de su traslado al pais.

Si para su traslado al pais se requiere de erogaciones diferentes al pasaje de
regreso del estudiante, destinadas a cubrir seguros, hoteles o pasajes de algun
Educador acompafante, todos estos gastos seran cubiertos por la familia del
estudiante en cuestion.

Para realizar este procedimiento —la devolucién del estudiante al pais-, el
Colegio, a través de alguno de sus directivos, comunicara la situacion a los
padres de familia, asi como del procedimiento y el itinerario que se siga para el
cumplimiento de esta estrategia y decision. Es evidente que la decision es
tomada por el Colegio e informada a los padres de familia.

Al regreso al pais del estudiante, éste y su familia, seran citados al Colegio para
sequir el debido proceso y la atencién a la situacion, que puede ser considerada
como falta grave o falta muy grave, en los términos que establece el presente
reglamento o el Manual de Convivencia.

Paragrafo. El Colegio siempre tiene como criterio fundamental, preservar tanto la
integridad de los estudiantes y sus Educadores, asi como los procesos formativos
gue se buscan con las actividades programadas, por ello, las decisiones que se
toman, buscan salvaguardar estos dos aspectos.

Articulo IX. Criterios para la Planeacion de las Salidas Pedagdgicas.

Los siguientes son los criterios para la organizacion y ejecucion de las Salidas
Pedagdgicas.

a

Todas las Salidas Pedagogicas deben obedecer a una intencionalidad formativa
y educativa que haga parte de la secuencia y alcance del curriculo del grado para
la cual se planean.

Las Salidas Pedagogicas tienen unos objetivos, contenidos, logros vy
competencias, que deben ser explicitos y claros, tanto para los estudiantes como
para sus padres.

Las Salidas Pedagdgicas ordinarias se planifican desde el comienzo del afio
lectivo, de tal manera que se puede anticipar y organizar todos los aspectos
practicos de las mismas.

El plan anual de Salidas Pedagdgicas es presentando y aprobado en una reunion
ordinaria del Consejo Directivo de la Institucion.
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e El plan anual de Salidas Pedagogicas de la Institucidon, una vez haya sido
aprobado por el Consejo Directivo, sera reportado a la Secretaria de Educacion
del ente territorial certificado, a la cual esta adscrita la institucion educativa.

f Las Salidas Pedagogicas extraordinarias se pueden planificar durante el
transcurso del afio lectivo, de manera excepcional, cuando en virtud algun
proyecto pedagoégico especifico se requiera de alguna actividad experiencial o
cuando surja una oportunidad Unica, que previamente no se pudo anticipar.

g Todas las Salidas Pedagdgicas deben contar con la autorizacion y aprobacion
explicita, tanto del jefe inmediato del Educador que las planifica, como del rector
de la Institucion.

h Para Salidas Pedagdgicas mas complejas, con duracion de mas de un dia, y que
involucren actividades y procedimientos que puedan generar algun riesgo para
quienes participen de ellas, se contard con un mapa de riesgos, un estudio de
seguridad y los procedimientos a los que haya lugar, para atender los posibles
riesgos en caso de una emergencia, incluyendo polizas de responsabilidad civil
contractual y extracontractual.

i Las entidades, organizaciones, comparfias o personas naturales que apoyen,
programen, ejecuten o participen en las actividades de una Salida Pedagdgica
planeada y ejecutada por la Institucion, deben conocer todos los documentos y
politicas institucionales, asi como el presente reglamento, y aceptar plenamente
los criterios y maneras de proceder de la Institucién, tanto en lo formativo, como
en lo administrativo.

j Para participar en cualquier Salida Pedagdgica, los padres de familia del
estudiante seran informados de todos los aspectos que la misma comporte, y
ellos deberan enviar una autorizacion explicita a la Institucion, en donde expresan
conocer en detalle de qué se trata la misma y confieren al Colegio la autorizacién
para que su hijo participe en ella.

k El Colegio podra recomendar a un estudiante su no participacion en una Salida
Pedagdgica, de forma discrecional, cuando haya condiciones especificas por
parte del estudiante o de la actividad misma, en donde se prevea algun riesgo
para él, para la Institucién o para su familia.

Paragrafo 1. En caso de que una entidad, compairiia, organizacion o persona natural
gue vaya a participar en una Salida Pedagodgica organizada por el Colegio, no
conozca o no acepte los documentos orientadores de la Institucién o el presente
reglamento, no podra participar o involucrarse en la realizacion de esta.

Paragrafo 2. La autorizacién de los padres de familia para la participacion de su hijo
en una Salida Pedagodgica debe ser explicita, clara, univoca y por escrito. En
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ninguna circunstancia la Institucion aceptara autorizaciones via telefonica o por
mensajes no convencionales como mensajes de texto o de redes sociales.

Articulo X. Procedimientos Especiales para la Planeacion de las Salidas
Pedagdgicas.

Los siguientes son los procedimientos especiales para la organizacion y ejecucion
de las Salidas Pedagdgicas.

a

Toda entidad, compafia, empresa o persona natural que se vincule o vaya a
participar en una Salida Pedagdgica planeada y realizada por el Colegio, debe
conocer y aceptar las normas del Manual de Convivencia relacionadas con la
actividad, el presente reglamento, la Politica Institucional de Tratamiento de
Datos, la Politica Institucional para las Interacciones entre Educadores y
Estudiantes, y todos los demas documentos a los que haya lugar, para garantizar
los criterios y procedimientos institucionales sobre estos aspectos.

Toda entidad, compafiia, empresa o persona natural que se vincule o vaya a
participar en una Salida Pedagdgica planeada y realizada por el Colegio, debe
suscribir el contrato para quienes recibiran datos personales definido por la
Politica Institucional de Tratamiento de Datos Personales; la clausula de
confidencialidad sobre la reserva de la informacion que conozca durante la
realizacion de la Salida Pedagdgica; y el compromiso de respeto y cumplimiento
del cédigo institucional para las interacciones entre educadores y estudiantes.
Toda entidad, compafiia, empresa o persona natural que ofrezca sus servicios a
la institucién educativa para llevar a cabo una Salida Pedagdgica deberan contar
con un seguro de responsabilidad civil contractual y extracontractual que cubra
cualquier eventualidad que se pueda presentar. Sin dicho seguro, no se
contratara a dicha empresa, entidad, compafia o persona natural.

Toda entidad, compafiia, empresa o persona natural que se vincule o vaya a
participar en una Salida Pedagdgica planeada y realizada por el Colegio, debe
cumplir con la normatividad legal vigente, observando todos y cada uno de los
parametros, criterios y procedimientos de ley, establecidos por la autoridad
competente. El Colegio velara porque se cumpla este criterio.

El manejo de recursos, tanto econémicos como materiales de apoyo, se hara
directamente a través de las autoridades de la institucién educativa, y segun los
criterios y politicas establecidas por ella.

El Colegio, previo a la realizacion de la Salida Pedagdgica, recibira, estudiara y
avalara las hojas de vida del personal de las entidades, compafias, empresas o
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personas naturales, que se vincularan en la realizacion de una Salida
Pedagogica.

En toda Salida Pedagdgica, habra tanto personal de la Institucién, como personal
de la entidad, compafia, empresa 0 personas naturales especializadas o
expertas en la realizacion de las actividades que involucre, dicha Salida
Pedagdgica.

Para la participacion de un estudiante en una Salida Pedagodgica, no sélo se
requiere la autorizacion expresa y escrita de sus padres, sino, ademas una copia
de su carné de la EPS o del seguro de salud al cual el estudiante se halle adscrito,
y en caso de considerarse necesario, una ficha médica, si la actividad o la
condicion médica del estudiante, asi lo exigen. Si la actividad de la Salida
Pedagdgica es fuera del pais, se incluird un seguro médico internacional, para la
participacion del estudiante en ella.

Previo a la Salida Pedagdgica, los padres de familia, e incluso los estudiantes,
se reuniran con el personal de la Institucion y el personal acompafante, para
conocerlo y recibir de parte de ellos, las orientaciones e instrucciones del caso,
para que la misma se pueda realizar adecuadamente.

En caso de que la Salida Pedagodgica lo requiera, los padres de familia y los
estudiantes, dependiendo de las condiciones especificas de la misma,
suscribiran los documentos a los que haya lugar como permisos especiales,
autorizaciones o compromisos especiales, si fuere necesario o asi lo determinan
las autoridades de la institucion educativa.

k Para la participacion de un estudiante en una Salida Pedagogica Especial, como

aquellas que se llevan a cabo fuera del pais, los padres de familia y los
estudiantes mismos, asumiran los criterios y politicas institucionales sobre el
manejo de dinero, las comunicaciones, las visitas de los mismos padres o de
familiares, y todo lo demas, que pueda requerirse para su adecuado desarrollo.
Terminada la Salida Pedagdgica, se procedera a realizar la evaluacion de la
actividad realizada, con el fin de valorar la experiencia, dejar consignados los
logros y los aspectos de mejora, asi como establecer criterios o recomendaciones
sobre el trabajo realizado por el personal contratado por la instituciéon y que no es
personal vinculado laboralmente con ella.

Articulo XI. Procedimientos Especiales en la Realizacion de las Salidas
Pedagogicas.
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Los siguientes son los procedimientos especiales que se pueden llevar a cabo en
la realizacién de una Salida Pedagdgica.

a

En caso de que la Salida Pedagdgica incluya u ofrezca la practica de actividades
riesgosas, los padres de familia, en caso de que deseen que sus hijos participen
de ellas, suscribiran una autorizacion especial para dicha participacion.

Como ya se incluy6 en las posibles faltas que un estudiante pueda cometer en la
realizacion de una Salida Pedagdgica, en caso de que dicha falta ponga en riesgo
la integridad del estudiante, la de sus comparfieros, el buen nombre de la
Institucién o del pais, quien cuente con la autoridad y se halle al frente de la
situacion, podra devolver el estudiante a la Institucion, cumpliendo con lo
establecido en este reglamento.

La Institucién planearay ejecutara la Salida Pedagogica, siempre teniendo como
criterio la salvaguarda de la integridad fisica, emocional y moral de sus
estudiantes y de quienes participan en ella, para lo cual, define el presente
Reglamento, que todos los involucrados en ella, deben conocer previo a la
realizacion de esta, aceptar y comprometerse a cumplir, especialmente, las que
tienen que ver con el deber de cuidado.

La Instituciéon no vinculara a un estudiante a una Salida Pedagdgica si previo a
ello, no ha cumplido con todos los procedimientos y criterios definidos en el
presente Reglamento o en el Manual de Convivencia de la Institucion, siempre
buscando garantizar su seguridad e integridad.

Para la realizacion de una Salida Pedagdgica, la Institucion podra contratar
servicios conexos con ella, como transporte, servicios de alimentacion, servicios
de practica de actividades y todas las demas a las que haya lugar para su
realizacion. Dichas entidades se deben ajustar a todos los criterios y
procedimientos establecidos en el presente Reglamento o en los documentos
institucionales o sus politicas.

Articulo XlIl. Normas y Criterios para los Acompafantes de las Salidas
Pedagdgicas.

De acuerdo con los principios y valores propios de la Institucion, contenidos en el
Proyecto Educativo, los criterios y principios que rigen las interacciones entre los
estudiantes y cualquiera de los acompafiantes de una Salida Pedagdgica,
independientemente de que sea personal de la institucion o de entidades
contratadas con tal propdésito, son los siguientes:
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a Ante todo, siempre prevalecera el interés supremo y la proteccién de los derechos
de los menores de edad y de los adolescentes, en cualquier situacion en la que
éstos puedan entrar en conflicto con los de los adultos o darse su vulneracion.

b Los estudiantes son considerados la razén de ser de la Salida Pedagdgica y en
tal sentido, todo educador o acompafante, procuraran siempre su formaciéon y su
proceso educativo dentro de los principios y valores que la institucién ha definido
como parte de su universo axiolégico.

¢ En ninguna circunstancia se avala o se permite la relacion de los estudiantes con
los educadores o acompafiantes, por medios virtuales, incluidas las redes
sociales, por motivos personales. Toda comunicacion entre un acomparfante de
la Salida Pedagdgica y un estudiante debera hacerse por los conductos
ordinarios establecidos y no por los correos personales.

d Cuando en virtud de la planeacion, realizacion o evaluacién de una Salida
Pedagdgica, algun miembro del equipo organizador de dicha Salida y un
estudiante que esté vinculado a la misma, dicha comunicacién deberd hacerse
con copia a sus padres o acudientes.

e Dada la relacién de asimetria que es propia de los procesos educativos y
formativos con menores de edad y adolescentes, no es adecuado establecer con
ellos ningun tipo de relacion diferente, a la correspondiente para la realizacion de
la Salida Pedagdgica, en ninguna circunstancia.

f En todo procedimiento y actuaciobn encaminada a la realizacion de la Salida
Pedagdgica, el personal acompafiante a la misma actuara y dara prevalencia a
los principios éticos y morales consignados en el PEI del Colegio y los deméas
documentos legales vigentes.

g En ninguna circunstancia, cualquiera de los acompafiantes de una Salida
Pedagogica, tomara fotografias o recogerd datos de los estudiantes, que
posteriormente publique en sus sitios personales o en los de la empresa,
compafia o entidad que presta sus servicios al Colegio, en virtud de lo
establecido en la Politica Institucional de Tratamiento de Datos Personales.

Articulo XIlII. Criterios para hacer Efectivo el Deber de Cuidado de los
Estudiantes por parte de la Institucién Educativa en una Salida Pedagdgica.

Para hacer efectivo el deber de cuidado, la institucibn educativa tendra los
siguientes criterios y procedimientos:

a Las Salidas Pedagogicas organizadas por la Institucion siempre estaran
acompafadas de algun educador que dirige las actividades o supervisa las
mismas, para garantizar la proteccién y el cuidado de todos ellos.
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b Para la asistencia de un estudiante a cualquiera de las Salidas Pedagogicas
planeadas, cada uno de ellos, debera contar con un permiso escrito, explicito,
expedido por los padres de familia o acudientes, de dicho estudiante.

¢ Todo el personal vinculado a la Salida Pedagdgica y con autoridad sobre los
estudiantes, en todas las decisiones que tome, asi como en las acciones,
actividades y procesos formativos, académicos, deportivos y de demas indole,
debe observar los procedimientos establecidos por la institucion para el cuidado
y la proteccion de los menores de edad y adolescentes, asi como para garantizar
su seguridad e integridad.

d Todo el personal educador vinculado a la Salida Pedagdgica conocera el Mapa
de Riesgos y el Plan de Emergencias para el manejo de este, con el fin de poder
actuar idbneamente en caso de que se presente alguna situacion de emergencia.

e En caso de ser necesario, la Institucion consultara con las autoridades los
posibles riesgos en que se pueda incurrir al realizar la Salida Pedagdgica,
solicitando a dichas autoridades su concepto y recomendacion sobre la
realizacion de esta. En caso de no contar con la seguridad para la realizacion de
la Salida Pedagdgica, la misma sera cancelada.

f Todo el personal educador vinculado a la Salida Pedagdgica, tanto el de planta
de la institucion educativa, como los acompafantes externos contratados para la
misma, conoceran las condiciones especiales de salud o emocionales de los
estudiantes que estan involucrados en la misma, para poder actuar en caso de
una situacion de riesgo.

g En caso de un accidente o de una emergencia, el personal a cargo de la Salida
Pedagdgica con autoridad y en representacion de la institucion, tomara las
medidas del caso a las que haya lugar para atender dicha situacion dentro de los
pardmetros y criterios que se hayan establecido previamente, e igualmente,
reportara la situacion a la Institucion y a los padres de los estudiantes
involucrados. Siempre se procedera buscan preservar la integridad de todos los
participantes en la Salida Pedagdgica.

h En caso de un accidente o una situacion de emergencia con un estudiante, luego
de recibir los primeros auxilios en el lugar en donde se esté realizando la
actividad, éste sera trasladado inmediatamente a la clinica u hospital mas
cercano si la situacion lo amerita, o a la clinica u hospital que atiende a la EPS o
el seguro médico que cubra al estudiante.

Articulo XIV. Criterios para Hacer Efectivo el Deber de Cuidado de los
Estudiantes en una Salida Pedagdgica, por parte de los Estudiantes mismos.
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Para hacer efectivo el deber de cuidado que le asiste a la institucion educativa, en
una Salida Pedagdgica, ella exige a los estudiantes observar los siguientes criterios
y procedimientos:

a

Los estudiantes deben siempre y en todo momento, observar estrictamente las
indicaciones que reciban de los educadores acomparfantes o del personal de
apoyo contratado para la Salida Pedagdgica, que la Institucién programe.
Quienes participen en a Salida Pedagodgica deben observar las directrices y
sefalizacion de seguridad, rutas de evacuacion, avisos con alertas sobre los
sitios que puedan incluir algun tipo de riesgo. Los estudiantes, siempre deben
acatar dichas disposiciones, evitando poner en riesgo su integridad o la de
cualquier miembro de la comunidad educativa, por no seguir las disposiciones
definidas para cada uno de los sitios o actividades organizadas por el Colegio.
Para la participacion en actividades propias de las Salidas Pedagdgicas se exige
a los estudiantes contar con los implementos adecuados y requeridos para
actividades que puedan incluir algun tipo de riesgo. Es responsabilidad de los
estudiantes, portar siempre los elementos de seguridad y de proteccion definidos
para cada situacion especifica.

Los estudiantes deben manifestar a los educadores o personal de apoyo de la
Salida Pedagdgica, aquellas condiciones especiales de salud, fisicas o
emocionales, que puedan condicionar su participacion en dicha Salida
Pedagdgica, para que el personal de la Institucién pueda prever cualquier
inconveniente o atender la eventualidad que se pudiese presentar, por la
existencia de dichas condiciones especiales.

La Institucion no se hace responsable por actividades que los estudiantes puedan
a mutuo propio, involucrarse durante la realizacién de una Salida Pedagdgica,
especialmente si dicha actividad pone en riesgo la integridad fisica o emocional
de quienes participan en ellas, asi como el buen nombre de la Institucion. En caso
de presentarse una situacion de esta naturaleza, el estudiante y su familia,
asumiran las consecuencias a las que haya lugar, tanto en el orden interno del
Colegio, como en el externo.

En caso de una situacion de emergencia, los estudiantes deben observar
cuidadosamente las instrucciones y orientaciones de los educadores y del
personal acompafiante en la Salida Pedagdgica, cumpliéndolas sin dilacion, en
el menor tiempo posible. En caso de conocer informacion sobre el lugar donde
haya estudiantes o personal de la institucion, informar al educador que se halle a
cargo del grupo al cual pertenezca el estudiante, para que se tomen las medidas
del caso para proteger su integridad.
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Paragrafo. La no observancia de cualquiera de los criterios definidos en el presente
Reglamento o de los procedimientos y demas principios incluidos en el Manual de
Convivencia, dispuestos para garantizar el deber de cuidado de los estudiantes,
exime al Colegio de cualquier responsabilidad judicial o civil a la que haya lugar, con
ocasion del incumplimiento de estos.

Articulo XV. Criterios para Hacer Efectivo el Deber de Cuidado de los
Estudiantes por parte de los Padres de Familia o Acudientes en una Salida
Pedagdgica.

Para hacer efectivo el deber de cuidado que le asiste a la institucién educativa, en
una Salida Pedagodgica, ella exige a los padres de familia, observar los siguientes
criterios y procedimientos:

a Entregar a la Institucion una copia actualizada, del carné de la EPS o del seguro
médico, al cual se halle adscrito el estudiante. Igualmente, la informacion
concerniente a la medicina prepagada o la afiliacion a seguros de salud
especiales, con el fin de contar con informacién oportuna y real, en caso de
requerirse.

b Informar a la institucion de las condiciones especiales de salud fisica y emocional
de sus hijos, en caso de que éste requiera cuidados o atenciones especiales y
cuando vaya a participar en una Salida.

¢ Observar cuidadosamente todos los procedimientos, los criterios y las politicas
que se definan para la realizacién de una Salida Pedagdgica, para la salvaguarda
de la integridad de sus estudiantes, asi como para su seguridad y cuidado.

d Comprometerse con la Institucién a velar porque sus hijos cumplan con todos los
procedimientos de seguridad de proteccién fisica y emocional, que previamente
se hayan definido para la realizacion de una Salida Pedagdgica.

e Dotar a sus hijos de todos los implementos y elementos de proteccion para las
actividades que se realizaran en la Salida Pedagogica con el fin de lograr que se
alcancen los objetivos educativos y que requieran de dichos implementos.

f Observar los procedimientos y reglamentos definidos por el personal de apoyo
en la Salida Pedagogica de tal manera que los estudiantes cuenten con todo lo
gue requieren para el buen desarrollo de esta.

Paragrafo. En caso del incumplimiento de cualquiera de los principios rectores
definidos en este Reglamento o en el Manual de Convivencia, los padres de familia
se haran responsables juridica y civilmente por las consecuencias que se puedan
seguir de cualquier actuacion de ellos o de sus hijos, que pueda ir en contra de lo
definido por la Institucion.
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Articulo XVI. Vigencia del Reglamento.

El presente Reglamento rige a partir de su publicacién y podra adicionarse,
modificarse o revocarse con la intervencion de los integrantes del Consejo Directivo.

Publiquese y Cumplase.
Dado en la ciudad de Medellin a los 22 dias del mes de NOVIEMBRE de 2024

El presidente del Consejo Directivo El secretario del Consejo Directivo
Vicky Vera P. Lina Maria Vallejo C.
Rectora Lider Pedagdgica

Durante el afio escolar cada grupo realizara dos salidas pedagogicas. A
continuacion, se detalla algunas posibilidades.

AREA OBJETIVO LUGAR GRADOS

Interactuar con experiencias de
aprendizaje significativo que permitan
reconocer el origen, funcionamiento, Parque Explora 3°6° 9°
dindmica de fenémenos presentes en
la naturaleza

Cienci
as
Natural
es

Reflexion y sensibilizacion sobre los | Museo Casa de la 10°
> hechos del pasado que han marcado el Memoria
T c presente de la ciudad
@© 5 Interactuar con experiencias vivas de Planetario 2°-7°
8 = aprendizaje para apropiarse del tema
O 8 del universo.
o Posibilitar un espacio de contacto con 4°
N los animales a través del arte y el Parque de la

juego. Conservacion
1o c o Disfrutar de un espacio cultural donde | Fiesta del libro y la 11°

la lectura y la escritura son el centro | cultura
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alrededor del cual se desarrollan
actividades creativas y artisticas

Recorrido por el Parque Canal para | Tour - Tele| 1°-5° -8°
conocer el proceso de realizacion de | Medellin
programas y realizar un taller
especializado, de escritura, pintura o
manejo de redes sociales

Las salidas pedagdgicas se institucionalizan con una orientacién pensada en pro de fortalecer
el Proyecto Educativo Institucional de nuestro colegio. Por ello se enfatiza en aquellas que
fortalecen el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, y las areas humanisticas,
parte de nuestra filosofia institucional.

Cada afio se verifican si las Salidas Pedagdgicas a realizar, segun lo programado, cumplen
con su viabilidad, segun disponibilidad de los lugares de la ciudad.

Asi mismo, segun los objetivos propuestos y la evaluacién que se haga de ellas, se determina
la necesidad o no de realizar cambios en la programacion.

Es importante tener en cuenta que en ocasiones hay eventos de ciudad temporales, que
pueden ser aprovechables, en cumplimiento de los objetivos generales pretendidos por
nuestras salidas pedagodgicas

Capitulo Il. Reglamento del Comité Escolar de Convivencia.

Por medio del cual se constituye y reglamenta el comité escolar de convivencia

El Comité Escolar de Convivencia del Colegio Centro Educacional, en uso de sus
Atribuciones Legales y en Especial las que le Confiere el Decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1620 de 2013, cre6 el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacién para el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar;

Que la misma Ley establece como herramientas de dicho Sistema, la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar y sus protocolos de atencion, asi como
la creacion de un Comité Escolar de Convivencia,

Que la mencionada Ley pide a los establecimientos educativos conformar y regular
el Comité Escolar de Convivencia, definiendo todo lo atinente a su funcionamiento;

Que el Decreto 1075 de 2015 ordena a los Consejos Directivos de las instituciones
educativas, conformar y reglamentar el Comité Escolar de Convivencia,

Que es deber de la Institucion reglamentar todo lo concerniente a la conformacion,
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funcionamiento y procedimientos del Comité Escolar de Convivencia,

RESUELVE:

Articulo I. Constitucion y naturaleza

Naturaleza. EI Comité Escolar de Convivencia se constituye como un Organo
consultivo y asesor de la Rectoria y del Consejo Directivo, encargado de apoyar la
labor de promocion y seguimiento de la convivencia escolar, la educacién para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del
desarrollo y aplicacién del Manual de Convivencia y de la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar.

Articulo Il. Integrantes del Comité.

El Comité Escolar de Convivencia esta integrado por los siguientes miembros:

a. El Rector, quien lo preside.

El Personero Estudiantil.

El Gestor de Paz

Psicologia o un Educador con Funciéon de Orientador.

El Lider de Convivencia o un Educador que Lidere Procesos o Estrategias de
Convivencia Escolar, quien asumira el papel de secretario.

El Representante del Consejo de Padres de Familia.

El presidente del Consejo de Estudiantes.

Otras Personas de la Comunidad Académica, segun Requerimientos, con Voz
y sin Voto.

®ooco

@

El domicilio del Comité Escolar de Convivencia serd la ciudad de Medellin y su sede
en el Colegio Centro Educacional Conquistadores, ubicado en Belén Aguas Frias,
Corregimiento Altavista, teléfono 6042967000.

Articulo lll. Funciones del Comité.

Son funciones del Comité Escolar de Convivencia, las siguientes:

a. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
Educadores y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
Educadores.
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Liderar en el establecimiento educativo, acciones que fomenten la convivencia,
la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, entre los
miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacién del establecimiento educativo a estrategias, programas
y actividades de convivencia y construccién de ciudadania, que se adelanten en
la regién y que respondan a las necesidades de la comunidad educativa.
Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio, cuando se estime conveniente,
en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. Cuando al Comité asista un estudiante, éste estara acompafiado por
el padre, madre de familia, acudiente o un comparfero del establecimiento
educativo.

Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el
Manual de Convivencia de la Institucién, frente a situaciones especificas de
conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia
escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden
ser resueltos por este Comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual, deben
ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura
del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
Manual de Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido
el Comite.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la
flexibilizacién del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y

270



CENTRO EDUCACIONAL
CONQUISTADORES

colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo
Institucional.

j. Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagogicos de
educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar,
que correspondan al contexto de la institucion educativa. Estos proyectos
deben garantizar el derecho que tienen los estudiantes de recibir informacién
fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan
desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones autbnomas
frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacion de proyectos de vida.

k. Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para
el desarrollo de competencias ciudadanas, orientados a fortalecer un clima
escolar y de aula positivos, que aborden como minimo tematicas relacionadas
con la clarificacion de normas, la definicion de estrategias para la toma de
decisiones, la concertacion y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio
de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia
escolar, entre otros.

|.  Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas
obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacion establecidas
en el Proyecto Educativo Institucional.

m. Apoyar a la institucion educativa, cuando el rector de esta, decida presentar la
estrategia para la mejora de la convivencia escolar que se ha implementado en ella,
en el Foro Educativo Nacional, dando los aportes del caso y haciendo
recomendaciones, cuando sean necesarias.

n. Darse su propio reglamento.

Paragrafo. Cuando se trate del cumplimiento de la funcion contemplada en el
numeral d) del presente Capitulo, esta estrategia debe ajustarse la normatividad
legal vigente, con la asistencia de los representantes legales de los menores
involucrados en la situacion, asi como con la asistencia del representante legal de
la institucion educativa, cuando éste sea una persona diferente del rector, y con la
asistencia y asesoria de la Personeria del municipio al cual pertenece la institucion
educativa.

Articulo IV. Funciones del presidente del Comité.

Son funciones del Rector como presidente del Comité Escolar de Convivencia:
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a. Convocar y presidir las reuniones y ejercer la representacion del Comité Escolar
de Convivencia.

b. Informar a la Comunidad Educativa las estrategias de mejora de la convivencia
en la Institucion, propuestas por el Comité Escolar de Convivencia, cuando ello
sea necesario.

c. Elegir los miembros del Comité a los que se refieren los Paragrafos 1 y 2 del
Capitulo 2 del presente reglamento.

d. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del Comité Escolar de Convivencia,
acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de
Atencion Integral, y hacer seguimiento a dichos casos.

e. Denunciar o poner en conocimiento de las autoridades competentes, cualquier
caso de abuso sexual o de maltrato infantil, del cual se tenga conocimiento en la
institucién educativa, ya sea que este ocurra al interior de ella o fuera de la
misma, y en los términos que establece la Ley de Infancia y Adolescencia, 1098
de 2006 y la Ley 1146 de 2007.

f. Nombrar las Comisiones permanentes o accidentales que apruebe el Comité
para el cumplimiento de sus funciones.

g. Invitar otros miembros de la comunidad educativa a las sesiones del Comité,
cuando la situacion, asi lo exija y de acuerdo con lo establecido en el presente
Reglamento.

Articulo V. Funciones del secretario del Comité (Lider de Convivencia).

Son funciones del secretario del Comité Escolar de Convivencia, las siguientes:

a. Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

b. Preparar el orden del dia de acuerdo con el Rector.

«. Elaborar el acta de cada reunién y darle el tramite correspondiente.
Llevar los archivos del Comité.

SV

e. Convocar y presidir las reuniones y ejercer la representacion del Comité Escolar
de Convivencia, en representacion del rector.

Paragrafo. Las funciones de secretario las podra realizar cualquiera de los
integrantes del Comité que no sea el Rector de la institucion o quien ejerce la
presidencia y representacion de este.
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Articulo VI. Funciones de los Miembros del Comité.

Son funciones de los miembros del Comité Escolar de Convivencia, las siguientes:

a. Asistir puntualmente a todas las reuniones del Comité.

b. Presentar y considerar las iniciativas de los miembros de la Comunidad Educativa
gue procuren la mejora de la convivencia al interior de la institucion educativa.

c. Considerar los casos que presenten ante el Comité para ser atendidos y resueltos
por el mismo, procurando en todo momento, la promocién de la sana convivencia
y la resolucion pacifica de los conflictos.

d. Comprometerse con el cumplimiento de todas y cada una de las funciones que
el presente reglamento le confiere al Comité.

e. Proponer estrategias que permitan el cumplimiento los componentes
contemplados en la legislacion educativa vigente, para el logro de la promocion,
prevencion, atencion y seguimiento de las situaciones que vulneren la
convivencia escolar.

f. Preparar los temas que el Comité le solicite para su adecuado debate.

Articulo VII. Miembros del Comité por Derecho Propio.

Los miembros del Comité Escolar de Convivencia que son designados por derecho
propio son:

El Rector.

Lider de Convivencia

El Personero Estudiantil.

El lider de Mediacion Escolar.

El Presidente del Consejo de Padres.

-~ Po0 T

El Presidente del Consejo Estudiantil.

Articulo VIII. Miembros del Comité por Eleccion.

Los miembros del Comité Escolar de Convivencia que son designados por eleccion
son:

a. Psicologia o0 un Educador con Funcién de Orientador.

b. El Lider de Convivencia o un Educador que Lidere Procesos o Estrategias de
Convivencia Escolar.

c. El Representante del Consejo de Padres de Familia.
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Paragrafo 1. La eleccion de los miembros del Comité a los que se refieren los
numerales a) y b) del presente Capitulo, la hara el rector, dependiendo de la
estructura organizacional de la institucion. De igual manera, en el acta de
constitucién del Comité, la primera del afio lectivo para el cual se constituye el
Comité, se dejara consignado la razén y el procedimiento de dicha eleccion.

Paragrafo 2. La eleccion del miembro del Comité al que se refiere el numeral c) del
presente Capitulo, se hara en la asamblea del Consejo de Padres convocada para
tal propodsito. Al igual que en el caso anterior, en el acta de constitucion del Comité,
la primera del afio lectivo para el cual se constituye el Comité, se dejara consignado
la razén y el procedimiento de dicha eleccion.

Articulo IX. Criterios para hacer Parte del Comité.

Para llegar a formar parte del Comité Escolar de Convivencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

a. Estar vinculado al Colegio o a la Comunidad Educativa, salvo legislacion
especial, dos afios como minimo.

b. Los mencionados como deberes en el Manual de Convivencia, en el Reglamento
Interno de Trabajo y en el PEI y que se relacionan con la lealtad, el sentido de
pertenencia y el compromiso con la Institucion por parte de los distintos miembros
de la Comunidad Educativa.

c. Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

d. Estar a paz y salvo por todo concepto con el Colegio y no haberse atrasado mas
de tres veces con sus compromisos econdmicos con la Institucion.

e. No tener hasta tercer grado de consanguinidad con alguno de los miembros
elegidos o por derecho.

Articulo X. Deberes de los Miembros del Comité.

Son deberes de los miembros del Comité Escolar de Convivencia, los siguientes:

a. Asistir puntualmente a todas las reuniones.

b. Cumplir el reglamento y demas normas que prescriban la legislacion y el Comité.

c. Guardar el sigilo, la discrecion y la prudencia que el Comité requiere, sobre los
casos que alli se aborden, dentro de los criterios y exigencias que la legislacién
actual pide, para el tratamiento de los datos y la informacion de las personas.

d. Participar activamente en las reuniones y en las comisiones que le asigne el
Comite.
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. Responder administrativa y penalmente, si es del caso, por las actuaciones del

Comite.
Dar trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa.

. Los demés que le sean asignados por el Comité, siempre que sean de su

incumbencia.

. Suscribir la clausula de confidencialidad que el Colegio proponga, para garantizar

el sigilo y la proteccion de la informacién que conozca o trate en dicha instancia.
Todos los contemplados como deberes en el Manual de Convivencia, en el
Reglamento Interno de Trabajo y que se relacionen con el desempefio como
miembro del Comité.

Articulo Xl. Derechos de los Miembros del Comité.

Son derechos de los miembros del Comité Escolar de Convivencia, las siguientes:

a.

C.
d.

Presentar iniciativas y sugerencias para asesorar al Comité en la toma de
decisiones sobre los temas abordados por éste, asi como para el logro de una
sana y adecuada convivencia en la comunidad escolar.

. Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones con los demas

miembros del Comité.
Participar en todas las deliberaciones con voz y voto.
Ser estimulado por su labor en beneficio de la Comunidad Educativa.

Articulo XII. Prohibiciones.

Se establecen las siguientes prohibiciones a los miembros del Comité Escolar de
Convivencia.

a.

d.

Revelar informaciones sobre los casos tratados en el Comité, absteniéndose de
revelar cualquier informacién sobre las personas involucradas, siguiendo lo
contemplado en la legislacion vigente sobre el derecho a la intimidad y
tratamiento de los datos de las personas.

. Distorsionar las decisiones tomadas en el Comité.

Entorpecer sistematicamente la buena marcha de las deliberaciones o de las
actividades del Comité.
Disociar las relaciones entre los integrantes del Comité.

Articulo Xlll. Sanciones de los Integrantes.
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El miembro del Comité Escolar de Convivencia que falte sistematicamente al
cumplimiento de sus funciones, deberes y prohibiciones, serd sancionado de
acuerdo con lo estipulado en el régimen disciplinario Unico, en el Reglamento
Interno del Colegio, o en el Manual de Convivencia, segun sea del caso.

Paragrafo: La competencia para sancionar recae en el mismo Comité, en el
inmediato superior y en la asamblea de electores.

Articulo XIV. Causales de Exclusion.

Se consideran causales para exclusion o pérdida de investidura como miembro del
Comité Escolar de Convivencia, las siguientes:

a. Inasistencia a dos sesiones sin causa justa.

b. Llamada de atencién en sesion del Comité, por negligencia en el cumplimiento
de sus deberes, por segunda vez.

c. El divulgar informacion reservada de los asuntos tratados en el Comité, violando
con ello el derecho a la intimidad y el manejo adecuado de los datos de las
personas, segun lo estipulado en la normatividad vigente.

d. Por disposicion de los representados.

Articulo XV. Clases de Reuniones.

Las reuniones del Comité Escolar de Convivencia seran de dos clases:

a. Ordinarias, que se convocan periodicamente y se realizaran cada dos meses.

b. Extraordinarias, seran convocadas por el presidente del Comité, cuando las
circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del
mismo.

Articulo XVI. Quérum.

El quérum del Comité Escolar de Convivencia para deliberar y adoptar decisiones
validas lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de los miembros
gue lo integran.

Paragrafo. En ningln caso, el Comité podra sesionar sin la presencia del presidente
de este.
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Articulo XVII. Actas.

De cada una de las reuniones del Comité, se elaborara un acta que como minimo
contenga los siguientes aspectos:

a. Lugar, fecha y hora en la cual se efectlo la reunién.

b. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesién, precisando en
cada caso el sector que representa y verificacion del quérum.

c. Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir a la sesion.

d. Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

e. Firma del Presidente del Comité y del Secretario, una vez haya sido aprobada
por los asistentes.

Paragrafo. El Comité Escolar de Convivencia deberd garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el
marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la
Constitucion Politica, los tratados internacionales, la legislacion vigente y demas
normas aplicables a la materia.

Articulo XVIII. Acciones.

El Comité Escolar de Convivencia, en el &mbito de sus competencias, desarrollara
acciones para la promocién y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevenciéon
y mitigacién de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la
atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir de la implementacion,
desarrollo y aplicacion de las estrategias y programas trazados por el Comité
Nacional de Convivencia Escolar y por el respectivo Comité Municipal, Distrital o
Departamental de Convivencia Escolar, dentro del respeto absoluto de la
Constitucion y la ley.

Paragrafo 1. Los integrantes del Comité nunca podran asumir las funciones que
tienen las distintas instancias de autoridad del Colegio, dado que siempre, se debe
respetar el conducto regular.

Paragrafo 2. No esta permitido que un integrante del Comité tome la voceria del
mismo o ejerza cualquier funcion diferente a las especificadas en este reglamento,
las que se deben cumplir, mientras el mismo sesiona.
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Articulo XIX. Conflictos de Interés y Causales de Impedimento y Recusacion.

Cuando en las actuaciones adelantadas por parte del Comité se presenten
conflictos de interés o causales de impedimento o recusacion, respecto de los
integrantes del mismo, se seguira el siguiente procedimiento.

a. Cuando el interés general propio de las actuaciones del Comité entre en conflicto
con el interés particular y directo de alguno de los miembros del Comité, éste
debera declararse impedido.

b. Cualquier miembro del Comité que deba adelantar o sustanciar actuaciones
administrativas, realizar investigaciones, practicar pruebas o pronunciar
decisiones definitivas podra ser recusado si no manifiesta su impedimento por:

1.

Tener interés particular y directo en la regulacién, gestion, control o decision
del asunto, o tenerlo su conyuge, compafiero o compafiera permanente, o
alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil, 0 su socio o0 socios de hecho o de derecho.
Haber conocido del asunto, en oportunidad anterior, el miembro del Comité,
su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes indicados en
el numeral precedente.

Ser el miembro del Comité, su conyuge, compafiero permanente o alguno de
sus parientes arriba indicados, curador o tutor de persona interesada en el
asunto.

Ser alguno de los interesados en la actuacion administrativa: representante,
apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios del
miembro del Comité.

Existir litigio 0 controversia ante autoridades administrativas o
jurisdiccionales entre el miembro del Comité, su conyuge, compafero
permanente, o alguno de sus parientes indicados en el numeral 1, y
cualquiera de los interesados en la actuacion, su representante o apoderado.
Haber formulado alguno de los interesados en la actuacion, su representante
o apoderado, denuncia penal contra el miembro del Comité, su conyuge,
compafero permanente, o0 pariente hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, antes de iniciarse la
actuaciéon administrativa; o después, siempre que la denuncia se refiera a
hechos ajenos a la actuacién y que el denunciado se halle vinculado a la
investigacion penal.

Haber formulado el miembro del Comité, su conyuge, compafiero
permanente o pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo
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de afinidad o primero civil, denuncia penal contra una de las personas
interesadas en la actuacion administrativa o su representante o apoderado,
o estar aquellos legitimados para intervenir como parte civil en el respectivo
proceso penal.

8. Existir enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o
amistad entrafiable entre el miembro del Comité y alguna de las personas
interesadas en la actuacion administrativa, su representante o apoderado.

9. Ser el miembro del Comité, su conyuge, compafiero permanente o alguno de
sus parientes en segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o
primero civil, acreedor o deudor de alguna de las personas interesadas en la
actuacion administrativa, su representante o apoderado, salvo cuando se
trate de persona de derecho publico, establecimiento de crédito o sociedad
anonima.

10. Ser el miembro del Comité, su cdnyuge, compafiero permanente o alguno de
sus parientes indicados en el numeral anterior, socio de alguna de las
personas interesadas en la actuacion administrativa 0 su representante o
apoderado en sociedad de personas.

11. Haber dado el miembro del Comité, consejo o concepto por fuera de la
actuacion administrativa sobre las cuestiones materia de esta, o haber
intervenido en esta como apoderado, perito o testigo. Sin embargo, no
tendran el caracter de concepto las referencias o explicaciones que el
miembro del Comité haga sobre el contenido de una decisién tomada por la
administracion.

12. Ser el miembro del Comité, su cényuge, compafiero permanente o alguno de
sus parientes indicados en el numeral 1, heredero o legatario de alguna de
las personas interesadas en la actuacion administrativa.

13. Tener el miembro del Comité, su conyuge, compafiero permanente o alguno
de sus parientes en segundo grado de consanguinidad o primero civil,
decision administrativa pendiente en que se controvierta la misma cuestion
juridica que él debe resolver.

14. Haber sido recomendado por el interesado en la actuacion para llegar al
cargo que ocupa el miembro del Comité o haber sido sefialado por este como
referencia con el mismo fin.

Articulo XX. Tramite de los Impedimentos y Recusaciones.

En caso de impedimento, el miembro del Comité enviara dentro de los tres (3) dias
siguientes a su conocimiento, la actuacion con escrito motivado al rector de la
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institucion o al Consejo Directivo, si fuese este Ultimo quien tiene el impedimento o
ha sido recusado.

La autoridad competente decidira de plano sobre el impedimento dentro de los tres
(3) dias siguientes a la fecha de su recibo. Si acepta el impedimento, determinaré a
quién corresponde el conocimiento del asunto, pudiendo, si es preciso, designar un
funcionario ad hoc. En el mismo acto ordenara la entrega del caso en cuestion.

Cuando cualquier persona presente una recusacion, el recusado manifestara si
acepta o no la causal invocada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha de
su formulacion. Vencido este término, se seguira el tramite sefialado en el inciso
anterior.

La actuacion administrativa se suspendera desde la manifestacion del impedimento
o desde la presentacion de la recusacion, hasta cuando se decida. Sin embargo, el
computo de los términos para que proceda el silencio administrativo se reiniciara
una vez vencidos los plazos que se fijan en este Capitulo.

Articulo XII. Invitados.

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa podra participar en las
deliberaciones del Comité Escolar de Convivencia, con voz, pero sin voto. Esta
participacion se hara por invitacion o por solicitud personal debidamente aprobada
por el presidente del Comité, y de lo cual se dejara constancia en las actas de esta,
ya sea que se acepte 0 se niegue.

Articulo XXII. Comisiones.

El Comité Escolar de Convivencia convocard y nombrara comisiones accidentales
cuando lo considere necesario para estudio y actividades o situaciones que
ameriten este tipo de atencién.

Articulo XXIIl. Conducto Regular.

Los asuntos que lleguen a consideracion del Comité Escolar de Convivencia sélo
seran considerados después de haber seguido el conducto regular establecido en
el Manual de Convivencia del plantel.

Paragrafo 1. Cuando el asunto que se propone sea de competencia de otra
autoridad del Colegio, el Comité se abstendra de considerarlo.
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Paragrafo 2. Cuando la situacion lo amerite, a juicio del Presidente del Comité, y
dependiendo de tiempos, lugares y personas, dada la gravedad del asunto, se
podran obviar algunos de los pasos del conducto regular, para que el asunto o la
situacién sea abordada directamente por el Comité Escolar de Convivencia.

Articulo XXIV. Decisiones.

Las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, que asi lo ameriten, seran
comunicadas por el presidente de éste, mediante comunicacién escrita y motivada.

Articulo XXV. Recursos.

Contra las decisiones del Comité Escolar de Convivencia procede el derecho de
defensa y los recursos de apelacidén o reposicidén, segun sea el caso, de los cuales
se podra hacer uso, recurriendo al mismo Comité, dentro de los tres dias siguientes
a la comunicacion de la decision.

En caso de no ser atendida la apelacion, quien la presente podra recurrir al Consejo
Directivo de la Institucidbn como instancia ante la cual puede impugnar o apelar las
actuaciones administrativas del Comité. Surtido este procedimiento, no procede
recurso alguno mas.

Articulo XXVI. Voto.

El voto es personal e indelegable, para todos los efectos.

Articulo XXVII. Vigencia del Comité.

El Comité Escolar de Convivencia ejercera sus funciones por el afio lectivo para el
cual fue elegido y permanecerd en ejercicio, hasta cuando se designe el nuevo
Comité, mediante la aplicacion del procedimiento correspondiente.

Articulo XXVIII. Vigencia del Reglamento.
El presente Reglamento rige a partir de su publicacion y estara vigente hasta cuando

sea modificado parcial o totalmente por el mismo Comité Escolar de Convivencia.

Publiquese y Cumplase,

Dado en la ciudad de Medellin, a los 22 dias del mes de noviembre, de 2024.
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El Presidente del Comité (Rector) El Secretario del Comité

Capitulo Ill. Protocolos de Seguridad

Articulo I. Camping

1. Los estudiantes siempre estdn acompafiados por un adulto responsable.

2. Zonas autorizadas para desplazarse: canchas de futbol, véleibol, basquetbol,
coliseo y preescolares. Esta terminantemente prohibido dirigirse a la quebrada o a
las caballerizas.

3. Las carpas se arman en la zona de Preescolar o en la cancha de arena de fatbol,
a discrecion del adulto responsable. No hay autorizacion para que los estudiantes
armen sus carpas en otro lugar diferente. En caso de dormir, siempre duermen
acompafados, minimo en parejas del mismo género.

4. El manual de convivencia se cumple a rigurosidad. Bajo ninguna circunstancia
se permite el empleo de sustancias psicoactivas.

5. No se permiten envases o recipientes de vidrio.

6. No se permite el ingreso a ningun visitante diferente al Padre de Familia, salvo
carta escrita de solicitud de la familia para permitir el ingreso de otro.

7. Una vez se da la instruccion de acostarse, nadie esta autorizado para retirarse
de su carpa y desplazarse a otro lugar. En caso de una eventualidad, dirigirse
inmediatamente hacia el adulto responsable.

8. En el caso de las fogatas: se prohiben los juegos bruscos alrededor o la
manipulacion de cualquier elemento como lefios encendidos o lanzar elementos
combustibles.

9. En el caso de la equitacion recreativa: siempre usar el casco de proteccion,
montarse y bajarse del caballo por el lado izquierdo del animal, mantener el
comportamiento adecuado para no asustar a los animales (golpes, gritos, azuzar).
No pasar por debajo del caballo. Debe mantenerse el orden establecido y no
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adelantar a otro de manera brusca o corriendo al animal. En caso de bajarse del
caballo, dejarlo amarrado a un lugar fijo y seguro, con la rienda corta.

10. Las familias deben recoger a sus hijos/as en la hora establecida. Ningun
estudiante esta autorizado para retirarse del colegio por otro medio diferente al
particular. En situaciones en que las familias lo soliciten, esta se autoriza, pero se
delega toda la responsabilidad en la familia.

11. Los estudiantes del grado a quien le corresponde el Camping, no asisten a la
jornada escolar ese dia. Llegan al colegio a la hora acordada por el colegio.

Articulo Il: Quebrada

1. Los estudiantes siempre estdn acompafados por un adulto responsable. Ademas
del Educador los acompafia un trabajador de oficios varios.

2. El desplazamiento se realiza siguiendo las instrucciones del Educador. Esta
prohibido adelantarse y quedarse solo, igualmente dirigirse a otros espacios que lo
distancian de la actividad.

3. Los estudiantes deben traer ropa de cambio. Ropa comoda y apropiada segun la
actividad. No se permite un zapato diferente a los tenis. Un estudiante que no tenga
ropa de cambio, no esta autorizado a participar de la actividad. Debe quedarse
estudiando.

4. El manual de convivencia se cumple a rigurosidad. Bajo ninguna circunstancia
se permite el empleo de sustancias psicoactivas.

5. No se permiten envases o recipientes de vidrio.

6. Los juegos bruscos estan terminantemente prohibidos, debido al riesgo al que se
pueden exponer.

7. Debido a que hay animales que pueden ser extrafios o llamativos, no pueden
manipularlos o intentar cogerlos, hay algunos que pueden ser peligrosos.

8. En caso de una eventualidad, dirigirse inmediatamente hacia el adulto
responsable. No movilizar al compafiero si este tuvo una caida fuerte.

9. Siempre el Educador debe llevar un botiquin de primeros auxilios.
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10. El Educador debe solicitar acompafiamiento al Lider Pedagogico de
Convivencia, minimo con 4 dias de anticipacion.

Articulo Illl: Salida Estudiantes Hacia sus Casas

Debido a que es un momento de alto riesgo, se debe fortalecer la seguridad de los
estudiantes, siguiendo las siguientes instrucciones:

1. La porteria se abre a la 1:45 pm de lunes a jueves, y a las 12:45 m el dia
viernes para permitir el ingreso de los transportes, quienes deben seguir las
instrucciones de movilizacion (remitirse a instructiva movilizacidon vehicular).
Ubicarse en la cancha de basquetbol, conservando la derecha.

Las busetas que llegan tarde (1:55 pm) solo parquean en la “carretera del
corrientdn: bajada hacia la cancha”.

2. No hay movimiento vehicular mientras haya estudiantes caminando por el
parqueadero.

3. Los estudiantes no deben movilizarse detras de los vehiculos.

4. Alas 2:15 pm, es la finalizacién de las actividades escolares. Momento en
el cual los grupos solamente salen.
Los grados de Jardin, Transicion, 1°, 2°y 3° salen a la 2:00 pm directamente
hacia los transportes, acompafados por su jefe de grupo o docente de la
ultima hora. Deben movilizarse por las escalas de la tienda, debido al peligro
al caminar por la carretera.

5. Los estudiantes y todo personal, que estén en actividad de laboratorio,
granja y otros, alrededor de preescolares, fuera de su aula respectiva,
esperan la hora de salida y bajan por las escaleras de la tienda. No estan
autorizados para desplazarse por la carretera de acceso a preescolares, ni
por las escalas de los bambues, dado que ese espacio esta siendo
empleado por la movilizacion de los transportes.

6. Los estudiantes tienen la responsabilidad de dirigirse al parqueadero una
vez sea la hora de salida, e inmediatamente ingresar al transporte. No estan
autorizados a permanecer socializando con compaferos o aclarando dudas
con Educadores.
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7. Una vez se dé la orden de salir del colegio, los estudiantes que no hayan
subido al transporte, tendran que quedarse en el colegio, ubicarse en el
salon de audiovisuales a esperar que sus familias los recojan. Los acompafa
el jefe de transportes y en el debido caso apoyando desde GFlI.

8. Los estudiantes que son de transporte particular deben ubicarse en el bambu
al frente de Administracion.

9. Los estudiantes que deben esperar al transporte que llega tarde, se ubican
al frente de la oficina de Pedagogia. No hay autorizacidén para que ningan
miembro de la Comunidad Educativa espere en las gradas que dan
directamente hacia el parqueadero — cancha de basquetbol.

10.Los Educadores indicados se dirigen directamente al parqueadero para
asegurar que todos los estudiantes se suban a su transporte.

11.Los acompafantes y conductores NO estan autorizados para desplazarse
por el parqueadero; deben estar al lado del transporte, vigilando que los
estudiantes ingresen al vehiculo, lo que significa no dirigirse a conversar con
compairieros o a la tienda escolar.

12.Los estudiantes deben seguir el Manual de Convivencia: comportamiento
segun el lugar (transporte)

13.Los estudiantes que son de transporte publico deben portar un carnet, el
cual es supervisado de acuerdo a las indicaciones del Lider de Logistica, al
momento de la salida.

Articulo IV. Visitas Porteria

1. La Porteria permanece cerrada, independiente que digan que la persona
vuelve a salir en poco tiempo.

2. La permanencia en la Porteria es de obligatoriedad. En caso de tener que
retirarse, siempre debe quedar alguien.
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3. Siempre mantener un sistema de Comunicacion con Secretaria —
Conmutador.

4. Toda persona debe ser anunciada en Secretaria. En caso de saber
directamente a donde se dirige, se comunica con esa oficina.

5. El Lider o delegado responsable es quien decide la autorizacion de Ingreso
y termina toda la gestion hasta asegurar que se dirige a la Porteria.

6. Sino esta autorizado el ingreso: Desde la Porteria se le entrega un papel con
la informacién de teléfonos para que se comunique directamente y solicite la
cita.

7. Si esté autorizado:
- En porteria le toman los datos segun formato.
- Porteria dirige la persona para Secretaria.
- En Secretaria se comunican con el Lider o Delegado y una vez la puedan
recibir, desde Secretaria lo dirigen a la oficina pertinente.

8. Una vez terminada la reunién, el delegado de secretaria la orienta hacia la
porteria.

9. Toda persona que se vea caminando dentro del colegio, que no sea
empleado, debe ser cuestionada en cuanto a donde se dirige, y preguntarle
si ya lo autorizaron desde Secretaria el ingreso hacia el Lider o delegado

Cuando un padre de familia viene a recoger a su hijo

- Seguir las mismas instrucciones ya dadas: esperar en la porteria la
autorizacion para su ingreso. — Debe esperar en Secretaria a su hijo (no
deambular por las oficinas ni por los salones).

- En Secretaria informan a la oficina pertinente para que se gestione el retiro

del estudiante del aula o de enfermeria, quien lleva la autorizaciéon
diligenciada para salir del colegio.
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En el caso de Enfermeria, si asi lo determina la enfermera, se autoriza para
que el padre de familia se dirija hacia alla a recoger a su hijo.

10.El parqueo del carro o la moto debe ser dirigida con paciencia y amabilidad.

11.Para la salida de estudiantes, todo lo que se salga de la rutina como retirarse

caminando, subirse en otro carro, entre otros, debe SIEMPRE solicitarle la
autorizacion firmada por el Lider pertinente.

Articulo V. Eventualidades en el Transporte:

1.

Los estudiantes no se pueden bajar de vehiculo, a no ser que sea un caso
de seguridad extrema. Prima la seguridad del estudiante sobre cualquier otro
evento.

El acompafiante siempre permanece con los estudiantes.

El conductor debe comunicarse con el Lider de Logistica para informar la
eventualidad.

El conductor/a se comunica con las familias para informar la eventualidad
para que esperen con paciencia, o los recojan en caso de ser necesario.

Esta terminantemente prohibido reparar el vehiculo durante el tiempo de
recorrido. Siempre debe comunicarse con la empresa para envio del
reemplazo (Por Ley). La Unica excepcion es un cambio de llanta.

No hay autorizacién para hacer trasbordos. Se autoriza a emplear otro
vehiculo que sea enviado por la Cooperativa, pero no se puede movilizarse
en otro tipo de vehiculos, a no ser que el estudiante sea recogido.

Si un estudiante localiza a su familia y deciden recogerlo, la persona que
llegue debe presentar una autorizacion escrita firmada por los padres o
acudientes. No se aceptan llamadas autorizando ser recogido.

Articulo VI. Movimiento vehicular.

Transporte particular y todo vehiculo que llegue tarde.
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Al llegar en la mafana:

1. Los vehiculos se parquean en orden de llegada, en reversa, comenzando a
parquear en la arenilla (cancha de arena), comenzando cerca a la puerta de dicha
cancha que da a la perrera.

2. La porteria se cierra a las 7:00 am (Bachillerato) y a las 8:00 am (Primaria). En
caso de llegar tarde, entra al parqueadero — cancha de arenilla, el estudiante se baja
e ingresa a enfermeria y el vehiculo se retira del colegio.

Salida en la tarde:

1. Los estudiantes DE LOS PARTICULARES esperan en la puerta que da hacia la
cancha de arena. Se pueden desplazar hacia los vehiculos particulares a medida
gue les indican hacerlo. Esta responsabilidad es asumida por la persona encargada
del cuidado de este espacio.

2. Los vehiculos se parquean en orden de llegada, en reversa, comenzando a
parquear en la arenilla que da hacia la puerta de dicha cancha (cerca a la perrera).

3. Ala 2:00 pm se permite el ingreso de todo vehiculo y buseta. Se cierra la porteria
a las 2:10, para impedir cualquier movimiento vehicular mientras haya
desplazamiento de los estudiantes.

4. Todo vehiculo que llega después de las 2:10 pm debe esperar detras de la
porteria hasta que nuevamente la abran.

5. La porteria se abre nuevamente a las 2:20 pm. Para en orden cumplir con los
siguientes pasos:

a. Entran los vehiculos que estaban esperando y se parguean en el espacio de la
cancha de arena los vehiculos particulares y en la cancha de basquetbol, las
busetas. NADIE se sube a esos vehiculos que llegan tarde.

b. Los estudiantes esperan en las gradas al frente de Pedagogia y en
Administracion, la indicacion para subirse a las busetas por parte de la persona
encargada de dicho espacio.

c. Salen los vehiculos particulares y las busetas, de acuerdo a la instruccion de la
persona encargada de este espacio.
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En la cancha de arenilla permanece un empleado de logistica para apoyar.

Para garantizar la seguridad de toda la comunidad educativa, el
desplazamiento vehicular dentro de las instalaciones del colegio,
es maximo de 10 Km/Hora.

Articulo VII. Dias fuertes de aguacero.

Llegada al colegio

Preescolares y Primaria.

1. Las busetas deben parar antes de la pared del salén de profesores, para que
se bajen los estudiantes de Primaria (4° y 5°) y se dirijan a la Biblioteca, por delante
del salon de profesores y bajen por el tunel. La puertas de Biblioteca deben estar
habilitadas.

La 2da parada es cerca al Coliseo, para que alli se bajen los nifios de Jardin,
Transicion, 1°, 2°y 3°.

2. Todos los Educadores de primaria, deben estar antes de las 7:40 am,
recibiendo los estudiantes y dirigiéndolos rapidamente hacia la Biblioteca o el
coliseo, segun indicacion dada.

3. Los nifios y nifias de Prejardin, Jardin y Transicion, se quedan en el aula de
danzas o el Tatami. Alli las Educadores realizan actividades lidicas mientras pasa
la lluvia fuerte. Deben retirarse los zapatos para pisar el Tatami. Los grados de 1°,
2°y 3° de B.P se queda en el coliseo, fuera del Tatami.

Eso quiere decir, que, en estos dias, desde Logistica deben abrir ese salon (Tatami)
para que esté listo para los estudiantes.

Bachillerato:

1. Las busetas paran antes de la pared del salén de la oficina de Pedagogia,
para que los estudiantes de todo Bachillerato se dirijan a la Biblioteca.
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2. Los docentes que no tienen clase a la primera hora, apoyan el ingreso de
estudiantes con las sombrillas.

3. Los docentes de la primera hora esperan al grupo respectivo en Biblioteca
desde las 6:45 am y se desplazan al salon a las 6:50 am.

Esta instruccion aplica para todos los dias que haya lluvia fuerte; los dias de acto
de inicio, igual se dirigen segun la instruccion, en caso de lluvia fuerte.

Aclaracion: Lo anterior no aplica para llovizna.

Articulo VIII. Salida hacia las casas

En caso de aguacero severo

1. TODOS los estudiantes permanecen en el salon/espacio en el que estan en
ese momento.

4. Solo Pedagogia y Convivencia, y en su defecto, Rectoria, deciden cuando
salen del salon, y de ser necesario, los preescolares, 1°, 2° y 3° deben
dirigirse hacia el coliseo.

Asi mismo indicaran si los estudiantes de los salones del corredor de biblioteca, se
desplazan hacia la biblioteca.

Los salones del castillo permanecen alli hasta darles la instruccion de salida.
Bachillerato permanece en los salones hasta escuchar el timbre, como
indicador de salida hacia los transportes. NINGUN profesor puede salir antes del
sonido del timbre (En caso de no haber timbre, se espera indicacion de Pedagogia
o Convivencia)

2. Segun criterio de Pedagogia y Convivencia, se decide la salida mas temprano y
se evacla comenzando por primaria con las busetas que ya hayan llegado al

colegio.

Apoyan:
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-Logistica con sus empleados de campo - Psicologia y Lider de Gestion Humana.

- Los empleados de campo, colaboran con preescolares (Jardin y Transicion)
llevando a los estudiantes hacia los transportes.

- Lider de Logistica organiza movimiento vehicular.

- Lider de Proyeccion: Se encarga del comportamiento y evacuacion de la
Biblioteca.

- La persona encargada de Enfermeria y la Delegada de Singularidad apoya
llevando a los estudiantes de la Biblioteca hacia los transportes

- Lider de Gestion Humana, Lider de Psicologia y PsicAlogo apoya a los grados de
Jardin, Transicion, Delfin (1°) , Suricato (2°) , Erizo (3°).

- Delegada de GFI apoya los grupos que estan en el castillo y transporte particular.

- Lider de Convivencia y Pedagogia apoya llevando a los estudiantes de Biblioteca
a las busetas escolares.

- Todos los docentes apoyan llevando a los estudiantes a los transportes ya sea
particular y/o buseta).

En caso de llegar dicho aguacero, y no estan en el colegio Pedagogia, Convivencia,

Psicologia y Rectoria, la decisidn y las funciones la asumen en Logistica, Gestidn

Humana y Administracion.

Articulo IX. Actividad gestion emocional y ambiental asistida por animales
(GEAAA)

Al dirigirse hacia la pesebrera

1.

2.

Los nifios y nifias de preescolares se ubican en parejas, y de 1° B.P a 5° B.P
formando una fila.

El Educador va adelante para evitar que un estudiante llegue solo a la
pesebrera. Al tiempo debe guiar a los nifios y nifias en mantener un
comportamiento adecuado, e intervenir aquellos equivocados.

El Educador debe llevar actividades o material para que los nifios y nifias
jueguen mientras esperan su turno en la monta.
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En la pesebrera:

1. Asegurar que los turnos se respeten.

2. Ponerle los cascos a los nifios y nifias

3. Controlar que los estudiantes que esperan su turno, jueguen y estén
ocupados de tal manera que NO se acerquen a los caballos ni se alejen de
la Educador. ElI Educador puede llevar juegos de mesa, no se permiten
computadores ni aparatos electronicos

4. Deben permanecer en el corredor de las pesebreras, destinado para los
estudiantes.

Evitar:
- Sentarse en la cerca

- Acercarse a los caballos
- Empujar o correr por la pesebrera.

De regreso al saldn:

El Educador va adelante para evitar que un estudiante llegue solo al salon. Al tiempo
debe guiar a los nifios y nifias en mantener un comportamiento adecuado, e
intervenir aquellos equivocados.

NOTA: A. en caso de lluvia, no hay monta recreativa.

B. siempre los estudiantes deben estar acompanados.

Articulo X. Eventos Masivos.

1. El timbre intermitente es sefial de emergencia, al escucharlo, por favor
proceda a evacuar.

2. Segquir las indicaciones del personal del colegio sin congestionar las salidas.
3. Dirigirse al punto de encuentro mas cercano.

a- Teatro al aire libre = bloque de abajo.

b- Plazoleta Preescolares = frente a prescolares.
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c- Cancha de arena = entrada del colegio.

4. Al escuchar nuevamente el timbre intermitente, se debe continuar con la
evacuacion al punto de encuentro general ubicado en la cancha de arena.

Se debe salir con calmay en orden.
Se solicita ignorar los objetos materiales, no retroceda.
Tener cuidado con los elementos que dificulten la movilidad.

Se solicita transitar por los senderos.

© © N o O

Se debe permitir la labor de los grupos de apoyo, rescate o emergencias.

10. Se debe atender las indicaciones de las autoridades pertinentes (personal
del colegio y demas) antes de movilizar su vehiculo.

11. Sea solidario con los demas evitando gritar y empujar.

12. En el colegio se cuenta con extintores en los diferentes espacios del colegio
(coliseo, biblioteca, preescolares, cocina pedagdgica, bloque administrativo, sala de
profes, bloque de abajo, laboratorio, etc)

13. En el colegio se cuenta con un puesto de enfermeria atendido por la persona
encargada, quien estara atenta/o a cualquier dificultad de salud que se presente.

14. El dia del evento el personal del colegio tiene funciones asignadas, por lo
tanto, se solicita a las familias estar alertas y pendientes de sus hijos, hijas nietos,
sobrinos, etc.

15. Les recomendamos establecer con todos los miembros de su familia un
punto de encuentro y horas determinadas de control.

16. Evite la presencia de animales de compafiia al interior de la institucion.

Capitulo IV. Procedimientos paralas Comunicaciones entre las Familias y el
Colegio, y entre el Colegio y las Familias

Articulo I. Criterio Fundamental para las Comunicaciones en el Colegio.

El siguiente es el criterio fundamental para la comunicacion entre el Colegio y las
familias y entre las familias y el Colegio: La comunicacién que se establezca entre
el Colegio y las familias, y entre las familias y el Colegio, se genera en virtud de la
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relacion formativa con los estudiantes que se hallan matriculados en la Institucion,
razon por la cual, en todos los eventos, comunicados, boletines, circulares y demas
formas de informacion que se empleen, el Colegio cumplird cabalmente con su
Politica de Tratamiento de Datos Personales, asi como con la normatividad legal
vigente sobre el particular y por ello, s6lo emplea los canales oficiales establecidos
para tal actividad, y de la misma manera, pide a los padres de familia, el uso de los
mismos.

Articulo Il. Politicas y Procedimientos de Comunicacion Institucional.

Las politicas y procedimientos para la comunicacion en el Colegio son los
siguientes:

1.

Siempre se emplearan los canales oficiales establecidos por el Colegio, que son
las cuentas del correo electrénico debidamente informadas y acreditadas para
tal fin, las circulares, los comunicados, las cartas o los correos electronicos
debidamente enviados.

En los correos electronicos, llamadas y demas medios empleados para la
comunicaciéon oficial, el Colegio no aceptara comentarios, afirmaciones o
informacion que atente contra los criterios y procedimientos debidamente
establecidos en su Politica de Tratamiento de Datos Personales dado que dicha
Politica en todo momento busca proteger la integridad, la intimidad y el buen
nombre de todos los integrantes de la comunidad educativa (estudiantes,
padres de familia, directivos, educadores, personal de apoyo y de servicios
generales, exalumnos, contratistas y demas personal vinculado a ella).

El Colegio siempre exige que se observe el conducto regular, tanto para la
comunicacién como para la solucién o la atencion de los reclamos, sugerencias,
peticiones, quejas y demas requerimientos que se puedan presentar en el
funcionamiento habitual de la vida escolar. Esto porque cada instancia o cargo,
tiene su propia competencia y funcionalidad en la Organizacién Escolar de tal
manera, que la observancia del conducto regular es una muestra del respeto y
del trato cuidadoso, que en todo momento promueve la Institucion.

El Colegio es una Institucién de puertas abiertas y de comunicacién directa, lo
gue se traduce en que cada situacion, desavenencia, conflicto, reclamo, peticion
0 sugerencia, se trata directamente con la instancia que corresponde, en un
ambiente de confianza y de respeto, escuchando la contraparte, reconociendo
gue siempre se debe buscar, una solucién que beneficie a ambas partes.

La comunicacion, peticiones, sugerencias y reclamos que los padres de familia,
los estudiantes, los empleados o cualquier persona vinculada a la comunidad
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educativa formule, siempre seran escuchadas y atendidas por quien sea el
directo responsable de las mismas, lo que no significa necesariamente llevar a
cabo o realizar lo que la otra parte solicita o pide, puesto que escuchar a la otra
parte no es sinbnimo de hacer lo que dicha contraparte, pide o solicita; porque
muchas veces, dichas decisiones implican aspectos que no necesariamente
son sencillos de atender o suponen otras decisiones que afectan partes,
contratos, personas o situaciones que no se conocen, frente a lo cual, el Colegio
debe guardar la confidencialidad y se debe proteger o respetar.

El Colegio no es partidario ni acepta las “presiones de grupo” no porque quiera
ignorar las peticiones legitimas o sentidas de los estudiantes, de los padres de
familia, de los empleados, de los exalumnos o de quienes quieren ser
escuchados, sino porque considera que cada peticidn es individual y diferente
y con un criterio de justicia como equidad, siempre busca atender lo mejor
posible a cada persona, sin que ello implique el irrespeto o la falta de escucha.

Articulo Ill. Conducto Regular.

El conducto regular para la atencién de comunicaciones o solicitudes es el siguiente:

Intervenciones de primera instancia:

1.

La persona directamente implicada en la situacién en donde se originé el
conflicto, la situacion, o la peticion que genera la comunicacion.

Intervenciones de segunda instancia:

2.
3.

Intervencion del jefe inmediato de la persona implicada.
Intervencion de la Rectoria.

Ultima Instancia:

4.

Intervencion del Consejo Directivo.

Articulo IV. Criterios sobre la Comunicacién por Canales Informales.

El Colegio ha determinado que los siguientes son los criterios sobre las
comunicaciones informales que se puedan generar entre los distintos integrantes
de la comunidad educativa:

1.

En la Institucion, todos buscamos ser impecables con la palabra. Esto se
traduce en que no acusamos a nadie sin tener pruebas; no hablamos a los
demas de una persona sin que ella esté presente; siempre somos directos para
tratar los conflictos, desavenencias o problemas, directamente con los
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implicados; siempre buscamos lo positivo y lo que acerca, mas que aquello que
distancia o genera conflicto; y siempre pensamos bien de los demas.

2. Los problemas, conflictos y desavenencias que se presentan en el diario
acontecer de la vida escolar, se tratan directamente con los implicados y en un
ambiente propositivo o de accion, en busqueda de soluciones.

3. No hacemos parte o participamos en grupos, chats, redes de comunicacion o
de cualquier otro tipo de espacios o0 interacciones, generalmente en
aplicaciones de mensajeria instantanea, en donde se difunden rumores,
chismes, comentarios improcedentes de los demas, o donde se ventila la vida
privada de cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa, o donde se
generan concepciones o afirmaciones que distan de la realidad y que pueden
contribuir a la desinformacion.

4. Siempre que alguien pretenda vincularnos a un grupo de comunicacion, para
difundir rumores o comentarios sobre “posibles problemas” o situaciones de la
vida escolar, dentro y fuera de la Institucion, le manifestamos nuestro
desacuerdo con ello y lo invitamos a tratar directamente con los implicados, la
situacion de molestia o el “posible problema’.

5. No transmitimos o circulamos comentarios o informaciones o imagenes sobre
los demas integrantes de la Institucion, que no contribuyan a construir un buen
ambiente educativo, laboral, formativo o de cualquier otra indole, que haga mas
efectiva nuestra labor institucional.

6. No hacemos parte de ningun tipo de grupo, red o chat que se organice “al
margen” de los canales habituales y ordinarios de comunicacion de la
Institucion, de tal manera que aquellos que disocian, denigran o generan mal
ambiente, no tienen cabida en ella.

7. Queremos preservar los derechos constitucionales de todos los integrantes de
la comunidad educativa, por ello, respetamos y no participamos de grupos,
chats o redes de comunicacion, que atenten contra la dignidad de las personas
o su intimidad y el buen nombre, o contra su honra, o contra cualquiera de los
demas derechos que todos tienen como ciudadanos.

8. No generamos o propiciamos “grupos de presion” porque los canales de
comunicacién del Colegio son directos y efectivos, pero sobre todo, porque cada
situacion es unica, y por lo mismo, requiere una atencion directa, especifica y
ajustada a sus particularidades.

Paragrafo 1. Si los padres de familia o cualquier otro integrante de la comunidad
educativa, implementan procedimientos que contradigan los criterios vy
procedimientos establecidos en el presente Manual de Convivencia o de la Politica
de Tratamiento de Datos Personales, para la comunicacion, sin perjuicio de las
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medidas internas que se hallan incluidas en el presente Manual, los directivos del
Colegio podran en conocimiento de las autoridades competentes, dichas
situaciones.

Paragrafo 2. Quien incumpla los criterios y procedimientos establecidos en el
presente Manual de Convivencia sobre los criterios y procedimientos para la
comunicacion, debera hacerse responsable por dichos comportamientos y asumir
las consecuencias a las que haya lugar, puesto que el Colegio actia siempre y en
todo momento, con total diligencia para la proteccion integral de la informacion
personal, de todos y cada uno de los integrantes de la comunidad educativa.

Articulo V. Comunicaciones externas

TIPO DE COMUNICACION FRECUENCIA COMPETENCIA

Familia que requiere informar una | A necesidad, Bienestar

eventualidad y debe ser atendida con segun lo

urgencia: se presenta sin desayunar, dej6 la | prioritario de la Convivencia

lonchera, salud, otros. gestion

En estos casos de gestion inmediata, debe

comunicarse directamente por via telefénica.

No emplear correos, dado que la gestion

puede tardar al menos 2 dias.

Familia requiere informar sobre la salud | A necesidad Bienestar

fisica de su hijo (No urgente)

Familia requiere informar sobre diagnosticos | A necesidad Psicologia

psicoldgicos, psiquiatricos (No urgente) Singularidad

Familia requiere consultar sobre sus pagos A necesidad Administracién

Citar familias admisiones permanente Admisiones

Psicologia

Citar familias proceso integral estudiantes permanente Pedagogia

Convivencia
Psicologia

Singularidad

Informar retiro — reemplazo de Educadores Permanente Pedagogia

Convocar para contrataciones A necesidad Gestion Humana

Informar horario a las familias para los Febrero Jefes de grupo

encuentros Diadlogo familia — Colegio

Recordar Diadlogo Familia — Colegio Cada periodo Jefes de grupo

(al menos 15 dias antes) académico.
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Informar imprevistos que afectan el normal
funcionamiento del colegio

permanente

Secretaria General

Informar calendario Escolar a Familias

Por semestre

Secretaria General

Enviar por correo electronico Manual de | A necesidad Secretaria General
Convivencia
Convocar Familias a eventos masivos Segun Proyeccion
calendario
Citar familias casos especiales: solicitud de | Permanente a Rectoria
Lideres necesidad
Averiguar sobre inasistencia de los Diario Bienestar
estudiantes
Comunicarse con familias por temas de| Permanente Administracion
pagos
Recibir reclamos — quejas y sugerencias de | permanente Todos los Lideres
las familias
Indagar al azar satisfaccion de las familiasen | Por periodo Admisiones
la atencion a quejas - reclamos académico
Solicitar transporte Salidas estudiantes A necesidad Logistica
Jefe de transportes
Lider pertinente
Solicitar cotizaciones Compras externas Permanente | Todas los/as lideres, segun
necesidad
Indagar motivo retiro de familias Permanente Secretaria General
Admisiones
Indagar proceso adaptaciéon familias nuevas permanente Admisiones
Indagar, asistir, programar y comunicar, en | A necesidad Admisiones
caso de eventos de presentacion del colegio
Asistir, representar al colegio en relaciones Segun Todos los Lideres
con otros Instituciones convoquen
Informar a las familias, gestionar externos | ler semestre Proyeccién
para Acto Cultural
Escuela para Padres Segun Psicologia
planeacién
Presencia en situaciones delicadas u otras | A necesidad | Rectoria y/o el lider pertinente

gue impactan las familiares
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NOTAS:

1. TODAS las comunicaciones oficiales, se hacen por medios oficiales: llamada
telefénica, circulares en fisico, o correos electronicos ya adjudicados. El chat
puede ser aprovechado solo entre empleados, ante un imprevisto que no
permita otra opcién y como apoyo a otro medio. No se permite el empleo de
lo personal para enviar comunicaciones oficiales.

2. Los correos electronicos de los Padres de Familia, cuando es en forma
masiva, siempre se envian en CCO

3. Para las comunicaciones externas: seguir el siguiente formato conservando
el estilo de quien lo gestiona:
-Saludo
-Comunicacion
-Despedida
-En comunicacion abierta

4. Seguir procedimientos de los procesos.

5. El Calendario Escolar y de Lideres o delegados son una guia de apoyo en la
planeacién de cada dependencia.

6. En los eventos masivos (convocar al menos 1 mes antes y recordar faltando
15 dias).

7. En las comunicaciones externas, aquellas que requieran ser atendidas de
manera inmediata o en 2 dias, deben comunicarse directamente o por
teléfono al Lider o Delegado pertinente.

8. Todo aquello que sea de caracter urgente, debe ser atendido de manera
inmediata y se espera el apoyo de las los Lideres o Delegados.

9. Toda reunién oficial entre empleados debe quedar registrada como
constancia de reuniones. Firmar los asistentes

Capitulo V. Decalogo preventivo frente a situaciones de riesgo en el uso de
los tics.

1. No responda ni de clic a enlaces que reciba de remitentes desconocidos; primero
asegurese de gue se trata de una fuente confiable.
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2. Cambie sus contrasefias de forma regular, evite usar la misma en todas las
cuentas que tenga, asi como datos evidentes como su nombre, teléfono o fecha de
nacimiento.

3. Use contrasefias que no sean de facil acceso para los criminales y sean sencillas
de aprender, escogiendo frases hechas con al menos cuatro palabras que no tengan
relacion alguna.

4. No deje sus redes sociales abiertas en equipos de uso publico.
5. Tenga en cuenta las clasificaciones de privacidad que las redes sociales ofrecen
a la hora de publicar contenido.

6. No comparta todo lo que recibe, analice y verifique la veracidad de la informacion
antes de difundirla entre sus allegados.

7. Evite aceptar personas que no conoce en sus redes sociales, asi tengan muchos
amigos en comdun.

8. No publique todo lo que hace, ni todos los lugares a los que va. Tenga en cuenta
gue esa es informacién que los delincuentes pueden usar.

9. Evite intercambiar fotografias, videos 0 mensajes intimos a través de Internet.
Recuerde que puede convertirse en contenido para otros riesgos como el
ciberacoso o el grooming.

10. Evite tener encuentros con personas que haya conocido en los entornos
digitales; tenga en cuenta que siempre existe la posibilidad de que sea un perfil
falso.

Denuncie y reporte cualquier situacion que vulnere su integridad en los entornos
digitales. Puede hacerlo a través de www.teprotejo.org para situaciones
relacionadas con nifias, nifios y adolescentes o a traves de caivirtual.policia.gov.co.

Capitulo VI. Servicio y uso de casilleros o Locker.
El colegio cuenta con casilleros o locker los cuales podran ser utilizados por los

estudiantes, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
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- En cada saldn, de 3° a 11° se dispondra de los moédulos de casilleros o locker.

- La utilizacion de locker, para estudiantes de 3° B.P al grado 11°, es decision
familiar y no es de caracter obligatorio.

- El estudiante que esté interesado en utilizar locker debe dirigirse a Convivencia o
la la dependencia determinada, para asignarle el locker.

- Cancelar el valor correspondiente al periodo de tiempo en que va a ser utilizado:
De acuerdo al dinero estipulado cada afio.

- Debe entregar el dinero en Convivencia o en la dependencia que se determine
(No se consigan ni se autoriza cargue en la tarjeta).

- El estudiante debe traer de su casa el candado. Si este es de llave y si por alguna
circunstancia olvida traerlas al colegio, esto no puede ser disculpa para no realizar
las diferentes actividades programadas por los docentes.

- El casillero o Locker debe ser cuidado de acuerdo a lo establecido en el Manual
de Convivencia (No rayarlo, no pegar stickers, entre otras).

- El casillero o locker debe ser adquirido por un solo estudiante, no se permite
compartirlo para evitar malos entendidos.

- Para vacaciones de junio y final de afo debe dejarlo desocupado y abierto,
incluyendo a aquellos estudiantes que lo tomen por el afio. Lo anterior para poder
hacerle aseo y mantenimiento.

- Este servicio le permite al estudiante seguridad y tranquilidad con sus utiles
escolares y demas pertenecias.

Capitulo VII. Criterios para la Prevencién del Consumo de Alcohol,
Tabaco y sus Derivados y otras Sustancias Psicoactivas, en la
Comunidad Educativa

Articulo I. Criterio Fundamental.

La Institucién Educativa es una organizacion que forma nifios y jéovenes que se
hallan en proceso de desarrollo y de educacion, por esta razén, no acepta ni permite
el consumo en sus instalaciones, de cualquier tipo de bebida o sustancia que incluya
alcohol, tabaco o sus derivados o cualquier otra sustancia estimulante u otras
sustancias psicoactivas; de igual manera, el consumo de tabaco, sus derivados o
sistemas electrénicos de administracion de nicotina, vapeadores, bebidas
energizantes o cualquier otro suplemento o alimento que contenga estimulantes,
respetando asi la normatividad legal vigente sobre el particular y buscando la
proteccion integral de los menores de edad.
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Este criterio aplica para todos los miembros de la comunidad educativa,
independientemente de su responsabilidad o funcion en la Institucion: estudiantes,
padres de familia, educadores, personal administrativo y de apoyo, contratistas,
proveedores y visitantes ocasionales.

Articulo Il. Criterios y Procedimientos para Estudiantes.

Los siguientes son los criterios y procedimientos definidos por el Colegio, para los
estudiantes, con el fin de hacer efectivo el anterior criterio:

1.

De acuerdo con los deberes de los estudiantes, a ellos no les esta permitido
traer, comercializar, consumir o distribuir, alcohol, tabaco y sus derivados,
sistemas electronicos de administraciébn de nicotina, vapeadores, bebidas
energizantes y otras sustancias psicoactivas.

Tampoco les esta permitido presentarse a la Institucion, bajo el efecto de
cualquiera de las mencionadas sustancias, para la realizacidon de las actividades
ordinarias o extraordinarias programadas por el Colegio, dentro o fuera de sus
instalaciones.

De igual manera, no esta permitido consumir o distribuir, alcohol, tabaco o sus
derivados, sistemas electrénicos de administracion de nicotina, bebidas
energizantes o hacer uso de vapeadores y otras sustancias psicoactivas,
portando el uniforme del Colegio o en la realizaciébn de alguna actividad
programada por la Institucién, dentro o fuera de sus instalaciones.

En caso de que algun estudiante incumpla con las anteriores disposiciones, se
seguira el debido proceso establecido para la falta que se haya cometido.

Si la Institucion detecta que algun estudiante esta consumiendo alcohol, tabaco
o0 sus derivados u otras sustancias psicoactivas o haciendo uso de vapeadores,
inicialmente sera atendido por el personal de Psicologia del Colegio e
igualmente, sus padres seran informados de la situacion acaecida.

En caso de que el estudiante requiera apoyo profesional especializado para el
manejo de algun tipo de consumo o adiccion, la Institucion procedera a hacer la
remision de dicho estudiante para que reciba el mencionado apoyo profesional.
El costo de éste debera ser asumido por los padres del estudiante o por sus
representantes legales.

Si el estudiante o su familia se rehdsan a tomar o brindar el apoyo profesional
gue la situacién de consumo de alguna de las sustancias que atentan contra su
desarrollo, la Institucion dejara constancia de la remision, y dependiendo de la
gravedad de ésta, puede decidir no volver a firmar un nuevo contrato de
servicios educativos con la familia, al no contar con unas condiciones 6ptimas
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para el desarrollo normal de los procesos formativos de dicho estudiante.
Igualmente procedera a reportar la situacion, a las autoridades competentes
para buscar el restablecimiento de sus derechos.

Cuando se presuma que un estudiante ha ingresado a la Institucion bajo los
efectos de alcohol, tabaco o sus derivados, o de otras sustancias psicoactivas,
0 que los haya consumido en sus instalaciones, en concordancia con lo
establecido en el Contrato de Matricula suscrito entre el Colegio y los padres de
familia, la Institucion procedera a realizar las acciones a las que haya lugar, para
realizar dicha comprobacion, e igualmente, reportara la situacion a los padres
de familia del estudiante, y en caso de requerirse, también a las autoridades
competentes.

Articulo 1ll. Criterios y Procedimientos para Directivos, Educadores, Padres
de Familia, Personal Administrativo y de Apoyo de la Institucién Educativa.

Los siguientes son los criterios y procedimientos definidos por el Colegio, para los
directivos, educadores, padres de familia, personal administrativo y de apoyo de la
Institucion, para hacer efectivo el criterio de no consumo de alcohol, tabaco o sus
derivados, uso de sistemas electronicos de administracion de nicotina y otras
sustancias psicoactivas, en sus instalaciones:

1.

En ninguna de las actividades ordinarias o extraordinarias que el Colegio
organiza, dentro o fuera de sus instalaciones, se expendera u ofrecera el
consumo de bebidas con alcohol, al igual que productos que contengan tabaco
0 sus derivados, o incluso, sistemas electronicos de administracion de nicotina,
independientemente de que quienes los soliciten, porten o empleen sean
adultos.

No esta permitido el consumo de ningun tipo de bebida que contenga alcohol,
dentro o fuera de las instalaciones del Colegio, en actividades organizadas o
programadas como parte de los procesos formativos de los estudiantes.
Cualquier persona de la comunidad educativa que muestre sefales de haber
consumido algun tipo de bebida alcohdlica, tabaco o sus derivados, uso de
sistemas electrénicos de administracion de nicotina y otras sustancias
psicoactivas, podra ingresar a sus instalaciones a cumplir con cualquiera de las
funciones que la Institucion ofrece o a prestar algun servicio. Ello en virtud de la
responsabilidad que tiene la Institucion con el deber de cuidado de los
estudiantes.
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4. Lalnstitucion se concibe como un area libre de humo, razén por la cual, ninguna
persona que habitualmente consuma tabaco, sus derivados o sistemas
electronicos de administracion de nicotina, lo podra hacer en sus instalaciones.

5. En ninguna circunstancia, esta permitido en el Colegio, traer, portar, consumir,
expender, ofrecer o suministrar alcohol, tabaco o sus derivados, uso de
sistemas electrénicos de administracion de nicotina, bebidas energizantes y
otras sustancias psicoactivas, o cualquier otro tipo sustancia que altere el
estado de consciencia o las funciones vitales de la persona.

Paragrafo 1: En caso de algun comportamiento inadecuado de un adulto de los
mencionados en el presente articulo y que sea considerado como delito por la
normatividad legal vigente, la Institucion, a través de sus directivos, realizara las
denuncias o pondra en conocimiento de las autoridades competentes la situacion,
para que ellas tomen las medidas pertinentes, sin perjuicio de las acciones
disciplinarias o sancionatorias internas a las que haya lugar.

Paragrafo 2: Quien se halle involucrado en una situacion como las mencionadas en
el presente Articulo, debera asumir las consecuencias disciplinarias o legales a las
qgue haya lugar.

Articulo IV. Criterios y Procedimientos para Proveedores, Contratistas
Ocasiones o Visitantes Ocasionales.

Los siguientes son los criterios y procedimientos definidos por el Colegio, para los
proveedores, contratistas o visitantes ocasionales, para hacer efectivo el criterio de
no consumo de alcohol, tabaco o sus derivados, uso de sistemas electronicos de
administracion de nicotina y otras sustancias psicoactivas en sus instalaciones:

1. Independientemente del vinculo que el visitante o proveedor posea con la
Institucion, en ninguna circunstancia esta permitido en el Colegio, traer, portar,
consumir, expender, ofrecer o suministrar alcohol, tabaco o sus derivados, uso
de sistemas electronicos de administracion de nicotina y otras sustancias
psicoactivas o cualquier otro tipo sustancia que altere el estado de consciencia
o las funciones vitales de la persona.

2. Cualquier visitante ocasional que muestre sefiales de haber consumido algun
tipo de bebida alcohdlica u otra sustancia psicoactiva podra ingresar a sus
instalaciones a cumplir con cualquiera de las funciones que la Institucién ofrece
0 a prestar algun servicio. Ello en virtud de la responsabilidad que tiene la
Institucion con el deber de cuidado de los estudiantes.
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3. Lanstitucion se concibe como un area libre de humo, razén por la cual, ninguna
persona que habitualmente consuma tabaco, sus derivados o sistemas
electronicos de administracion de nicotina, lo podra hacer en sus instalaciones.

Paragrafo 1: En caso de algun comportamiento inadecuado de un adulto de los
mencionados en el presente articulo y que sea considerado como delito por la
normatividad legal vigente, la Institucion, a través de sus directivos, realizara las
denuncias o pondré en conocimiento de las autoridades competentes, la situacion,
para que ellas tomen las medidas pertinentes, sin perjuicio de las acciones
disciplinarias o sancionatorias internas a las que haya lugar.

Paragrafo 2: Quien se halle involucrado en una situacion como las mencionadas en
el Paragrafo 1 del presente Articulo, debera asumir las consecuencias disciplinarias
o legales a las que haya lugar.

Capitulo VIII. Uso de los Celulares y Dispositivos Electronicos de
Comunicacion.

Articulo 1. Criterios para el Uso de Celulares y Dispositivos Electrénicos de
Comunicacion.

Los siguientes son los criterios para el uso de los dispositivos electrénicos de
comunicacién y los celulares en las instalaciones del Colegio.

1. Preescolares y Primaria NO llevaran dispositivos al colegio. El colegio dispone
de la tecnologia necesaria para sus clases.
En caso de llevarlos, les seran retirados durante la jornada escolar y se regresa
la primera vez al estudiante antes de regresar a su casa. A partir de la segunda
vez, se retira. se informa a las familias via correo electronico y se entrega a la
familia directamente.

2. Laidea del Descanso es socializar — compartir, un aprendizaje muy importante
de vida. En Descanso, juegan, hay movimiento, y por ello, se motivaran aun
mas los estudiantes para ello. También se dispone de espacios para juegos de
mesa Y lectura en los descansos, para los estudiantes que deseen hacerlo (El
colegio acompafa y revisa contenidos. Las familias deben asegurar contenidos
adecuados que traigan desde sus casas). El aula de muasica no se presta para
los descansos.
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Bachillerato: Continda aplicAandose el Manual de Convivencia segun los
articulos I. 1l y 1l del Capitulo VIIl. Uso de los Celulares y Dispositivos
electronicos de comunicacion. Dado que en clase solo pueden emplearse los
dispositivos por sugerencia o indicacion del docente, se le pedira a los
estudiantes mantenerlo guardado y sin sonido, o tendran la posibilidad de
guardarlo en un locker destinado para ello y de manejo solo del docente y bajo
llave. En caso de no cumplir con los criterios de uso, se aplica el Manual de
Convivencia segun el articulo Il del Capitulo VIII.

El colegio informaré& a los padres de familia de 6to a 9no, los dias que deben
llevar su dispositivo para trabajar en clase. En Educacion Media, dada su edad,
estan ya crecidos y con la suficiente madurez para tomar decisiones
responsables y coherentes segun el manual de Convivencia, y asumir las
consecuencias de no cumplirlo, tal cual lo estipula dicho Manual.

Los celulares y los dispositivos electronicos de comunicacion son utensilios a
los cuales se les debe dar un uso apropiado, es decir, establecer
comunicaciones entre los estudiantes y sus familias, emplearlos para procesos
académicos que los educadores organicen, o para otras actividades que
requieran los estudiantes o el colegio y que sean debidamente autorizadas o
propuestas por los educadores, asi como por motivos de seguridad y monitoreo
de su salud o de cualquier otra necesidad vital.

Los teléfonos celulares y dispositivos electronicos que posean datos y sean
inteligentes, es decir, que funcionen con un procesador de datos que permita el
acceso a la Internet, pueden ser usados para realizar consultas, investigaciones
y actividades académicas, siempre y cuando, el educador a cargo de la clase,
lo autorice o lo solicite.

Los dispositivos electrénicos, distintos a los teléfonos celulares, que un
estudiante traiga al Colegio, sélo pueden ser empleados con fines académicos
o de trabajo pedagdgico, siempre y cuando asi lo pida o lo autorice el educador
a cargo de las actividades académicas.

El uso de teléfonos celulares o de otros dispositivos electrénicos de
comunicacién, sélo podran ser empleados en los espacios académicos, siempre
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y cuando, el educador a cargo del grupo, lo autorice, incluso si se trata de una
llamada que deba hacer o atender un estudiante por motivos de salud o de
seguridad.

En los espacios de ingreso al Colegio, de descanso, la hora de almuerzo o la
salida del Colegio, los estudiantes podran hacer uso de sus celulares o
dispositivos electronicos de comunicacion, con fines de informar a su familia
sobre datos o situaciones, que los padres de familia o acudientes requieran para
su tranquilidad y seguimiento de sus hijos.

Se disefiaran reuniones con Padres de familia para capacitarlos sobre control
parenteral y ciberseguridad, dado que los riesgos emocionales, psicolégicos,
sociales, neurolégicos, cognitivos y fisicos, ya fueron advertidos. Asi mismo
charlas con los estudiantes sobre el uso de pantallas, para promover el uso
adecuado y autoprotegerse del riesgo.

Paragrafo: La Institucion no recomienda el porte de teléfonos celulares o de
dispositivos electronicos de comunicacion a sus estudiantes y lo prohibe para los
estudiantes de los grados inferiores a sexto. En caso de que los padres de familia o

los estudiantes decidan traerlos al Colegio, lo haran bajo su entera responsabilidad.

Articulo Il. Comportamientos y Conductas no Adecuadas en el Uso de
Celulares y Dispositivos Electrénicos de Comunicacion.

Los siguientes son algunos de los comportamientos o las conductas que no son
adecuadas en el uso de los teléfonos celulares o los dispositivos electrénicos de
comunicacion en el Colegio.

1.

Los celulares y los dispositivos electrénicos de comunicacion son mecanismos
a los cuales se les debe dar un uso apropiado, es decir, establecer
comunicaciones entre los estudiantes y sus familias, por motivos de seguridad
y monitoreo de su salud, o cualquier otra necesidad vital. Cualquier uso diferente
a este, podria ser un comportamiento inadecuado en el contexto de los procesos
educativos y formativos del Colegio, e incluso, llegar a ser una falta grave o muy
grave, susceptible de ser sancionada, puesto que podrian servir de distractores
de los procesos académicos o prestarse para cualquiera de los usos
inadecuados de los mismos.
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Los teléfonos celulares y los demas dispositivos electrénicos de comunicacion
no deben ser usados para cometer faltas o delitos como las contempladas en el
presente Manual de Convivencia, tales como ciber-bullying, Sexting, Grooming,
Pornografia Infantil, delitos, suplantacion de identidad, y cualquier otro
comportamiento de aquellos que se han tipificado en este Manual, como
conductas inadecuadas o delitos, al igual que para generar acciones que
vulneren el derecho a la intimidad de cualquier integrante de la comunidad
educativa. En caso de presentarse cualquiera de las conductas aqui
mencionadas u otras que sean inadecuadas, faltas o delitos, se seguira el
procedimiento establecido para tales casos, sin perjuicio de otras disposiciones
de las que se contemplan este capitulo.

Acezar la red de wifi del Colegio sin autorizacion, aquella que, no permitida para
los estudiantes, aumentando el trafico en dichas redes, e impidiendo el normal
funcionamiento de los servicios de tecnologia de la Institucion.

Hacer uso de los teléfonos celulares o de los dispositivos electronicos de
comunicacioén, en actividades de orden académico o pedagdgico, de tal manera
gue se constituyan en un distractor o en un obstaculo para el normal desarrollo
de dichas actividades, a menos que el educador a cargo del grupo lo autorice
como parte de los recursos que se pueden emplear para el logro de los objetivos
propuestos.

Hacer uso de los celulares o dispositivos electronicos de comunicacion para
realizar fotografias o videos que luego son publicados en las redes sociales
personales o en otros sitios de la Internet, sin contar con la debida autorizacion
de los titulares de dichas imagenes.

Involucrar al Colegio, los estudiantes, los educadores, las instalaciones, o el
nombre mismo de la Institucién, en publicaciones personales que no cuenten
con una autorizacion previa y escrita del representante legal de la entidad o del
rector, en publicaciones de actividades académicas, recreativas, informales, o
de cualquier otra naturaleza, que hagan parte de la vida privada del Colegio.
Realizar cualquier comportamiento o conducta que esté proscrita o prohibida,
ya sea en la Politica de Tratamiento de Datos Personales del Colegio, en las
normas sobre el derecho de habeas data, o en la jurisprudencia de las altas
cortes sobre el particular, que afecte el derecho a la intimidad de cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa o que afecte el buen nombre de la
Institucion.
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Articulo 1ll. Procedimientos para Cuando se Presenten Comportamientos
Inadecuados en el Uso de Celulares y Dispositivos Electronicos de
Comunicacion.

El siguiente es el procedimiento que se sigue en caso de presentaren
comportamientos inadecuados por parte de los estudiantes en el uso de los
teléfonos celulares o los dispositivos electronicos de comunicacion en el Colegio.

1.

El profesor o directivo, dependiendo de la gravedad o de la complejidad de la
situacion, podra ordenar al estudiante que esta haciendo un uso inadecuado de
su teléfono celular o dispositivo de comunicacion, suspender dicho
comportamiento inadecuado, o igualmente retener dicho dispositivo.

Si el docente o directivo hace una recomendacién al estudiante y éste reincide
en el uso inadecuado de su dispositivo electronico, el mismo sera
definitivamente retenido por el docente o el directivo.

Cuando sea retenido un dispositivo electronico de comunicacion o un teléfono
celular, el mismo sera entregado a alguno de los padres de familia o al acudiente
del estudiante, en una reunién, en la cual se realiza un acta de dicha entrega,
asi como se le anexara a la misma, un compromiso por parte del estudiante, de
no reincidir en dichos comportamientos.

Si el estudiante reincide en el comportamiento inadecuado o comete una falta
relacionada con el uso de su teléfono celular o dispositivo electrénico de
comunicacién, la misma serd manejada como una falta grave, segun lo
dispuesto en el presente Manual de Convivencia.

Si el comportamiento o conducta por parte del estudiante afecta el derecho de
habeas data de cualquier integrante de la comunidad educativa, el Colegio o
directamente la persona afectada, podra iniciar las acciones administrativas
ante la Superintendencia de Industria y Comercio, por dicha vulneracion, previo
el cumplimiento del requisito de procedibilidad, que sobre el particular establece
la norma.

Paragrafo. La retencion de los dispositivos electronicos no implica, ni autoriza al
educador o directivo que lleve a cabo dicha actividad, la consulta o revision del
mencionado dispositivo.
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